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Informacja o przyjmowaniu wnioskéw na bon na

zasiedlenie
PUP Tuchola Data publikacji: 08.02.2021

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tucholi ogtasza nabér wnioskéw o bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest to kwota wspomagajgca bezrobotnego w wydatkach zwigzanych ze zmiang
miejsca zamieszkania w celu podjecia pracy zarobkowe;.
O jego otrzymanie mogg sie starac osoby, ktore:

® sgzarejestrowane jako bezrobotne,
® nie ukonczyty 30. roku zycia,
® majg zamiar podjgc¢ prace poza miejscem swojego zamieszkania.

Osobom tym starosta moze przyznac bon na zasiedlenie, jezeli:

- za wykonywanie pracy osoba ta otrzyma wynagrodzenie wyzsze niz minimalna krajowa (w 2021 r. —
2800 zt brutto) oraz z tego tytutu bedzie podlega¢ ubezpieczeniom spotecznym,;

- odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejsca, w ktorym bezrobotny zamierza
zamieszkaé z uwagi na podjecie pracy, musi wynosi¢ co najmniej 80 km lub czas dojazdu do niej i
powrotu przekraczaé 3 godziny dziennie;

- bedzie zatrudniona minimalnie przez 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie przyznawany jest jedynie na wniosek bezrobotnego, ktéry nalezy
ztozy¢ w PUP witasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania. Wzér wniosku ponizej.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku pomiedzy bezrobotnym, a Powiatowym Urzedem Pracy
podpisywana jest umowa. Jej konsekwencja jest wypftata bonu zasiedleniowego. Okresla ona wysokos$¢
Srodkow, ktére bedg przyznane, a ich maksymalna wysokos$¢ nie moze przekraczaé¢ 200% przecietnego
wynagrodzenia.

Bezrobotny ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, zobowigzany jest do dostarczenia do powiatowego
urzedu pracy dokumentu potwierdzajgcego podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej wraz z oswiadczeniem o spefnieniu warunku dotyczgcego odlegtosci od
miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejsca wykonywania pracy (do 30 dni od dnia otrzymania
bonu); udokumentowania pozostawania w zatrudnieniu, posiadania innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej przez okres 6 miesiecy (do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu).

W przypadku utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci
gospodarczej bezrobotny w ciggu w ciggu 7 dni przedstawia urzedowi oswiadczenie o zaistnieniu
takiego faktu. Wowczas w ciggu 7 dni od tego momentu podjecia nowej pracy powinien dostarczy¢ do
urzedu oswiadczenie o podjeciu nowego zatrudnienia, oraz spetnieniu warunku odlegtosci od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejsca wykonywania pracy.

Niewywigzanie sie z niektdrych z obowigzkdéw skutkuje koniecznoscig zwrdcenia catej otrzymanej kwoty.
Dzieje sie tak w przypadku oséb, ktdre nie utrzymaty zatrudnienia przez 6 miesiecy lub zarabiaty przez
ten czas mniej niz minimalng krajowg. Natomiast jezeli pracownik utraci zatrudnienie i podejmie nowe,
ale nie udokumentuje 6 miesiecy pracy ( w okresie 8 miesiecy od podpisania umowy o bon na
zasiedlenie) wowczas musi zwrdéci¢ urzedowi kwote proporcjonalng do okresu, w ktérym nie miat
zatrudnienia. Na zwrot ten pracownik ma 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Podstawa prawna: art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020r., poz. 1409 ze zm.)
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Kontakt: tel. 052 5590 816, e-mail:ikapanka@pup.tuchola.pl

Zatgczniki
whniosek o bon na zasiedlenie PO WER 2021.doc (doc, 103 KB)
zatgcznik nr 1 do wniosku.rtf (rtf, 46 KB)
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