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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Urzednik podatkowy 335203

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Inspektor podatkowy.
e Poborca podatkowy.
e Skarbowiec.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3352 Government tax and excise officials.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenie spoteczne.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdéw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Marcin Burzec — Katedra Finansdw i Prawa Finansowego, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana
Pawta Il, Lublin.

e tukasz Kapica — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Jacek Tylko — Urzad Skarbowy w Myslenicach, Myslenice.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Hanna CatuiA-Swat — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e tukasz Baka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Maria Konarska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Matgorzata Przybyszewska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Agnieszka Szczechura — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

Recenzenci:

e Aleksandra Bielecka — Urzad Gminy Kocmyrzéw-Luborzyca, Luborzyca.
e Magdalena Prasek — Kancelaria Radcéw Prawnych Adamski, Les-Soroka, Prasek, Lublin.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Robert Fleischer — Sad Rejonowy w Olsztynie, Olsztyn.
e lzabela Pyszkowska — Poradnia Doradztwa Zawodowego i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,
Elblag.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Urzednik podatkowy przyjmuje i kontroluje deklaracje i zeznania podatkowe pod wzgledem
formalnym, merytorycznym i rachunkowym, przeprowadza kontrole Zrédtowa stuzgcg ocenie
faktycznych zobowigzan podatkowych. Urzednik podatkowy prowadzi akta podatnikdéw oraz ma
obowigzek udziela¢ informacji o zasadach opodatkowania osobom fizycznym, prawnym i jednostkom
administracyjnym.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Urzednik podatkowy jest zawodem wymagajgcym szerokiej wiedzy z réznych dyscyplin od osoby go
wykonujacej. W zaleznosci od powierzonego mu zakresu obowigzku, zajmowanego stanowiska oraz
od miejsca zatrudnienia, urzednik podatkowy moze w swojej pracy stosowac prawo podatkowe,
prawo administracyjne, cywilne, handlowe oraz karno-skarbowe. Powinien mie¢ wiedze z zakresu
rachunkowosci i ztozonosci stosunkdw gospodarczych.

Zakres czynnosci wykonywanych przez urzednika podatkowego jest uzalezniony od rodzaju urzedu
oraz wydziatu, w ktérym jest on zatrudniony. Do zadan urzednika podatkowego nalezg m.in.:
wydawanie decyzji okreslajgcych lub decyzji ustalajgcych wysoko$¢ zobowigzania podatkowego,
dokonywanie czynno$ci sprawdzajgcych', kontroli podatkowej® lub kontroli celno-skarbowej®,
weryfikacja deklaracji sktadanych przez podatnikdw, wykonywanie egzekucji administracyjnej
naleznosci pienieznych, utrzymywanie wspoétpracy w zakresie wymiany informacji podatkowych
z panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej oraz z innymi panstwami, rozpoznawanie, wykrywanie,
zwalczanie i zapobieganie przestepstwom skabowym'’i wykroczeniom skabowym™, prowadzenie
dziaftalnos$ci analitycznej, prognostycznej i badawczej dotyczacej zjawisk wystepujacych we
wtasciwosci Krajowej Administracji Skarbowej oraz analizy ryzyka, prowadzenie spraw dotyczacych
interpretacji indywidualnych przepiséw prawa podatkowego? oraz wydawanie interpretacji ogdlnych
przepisdw prawa podatkowego3, a takze zawieranie porozumieri w sprawach cen transferowych®.

Sposoby wykonywania pracy

Urzednik podatkowy, w zaleznos$ci od zajmowanego stanowiska i zatrudnienia w odpowiednim

urzedzie, wykonuje dziatania polegajgce m.in. na:

— ustalaniu wysokosci podatkéw i niepodatkowych naleznosci budzetowych?® oraz ich pobdr,

— dokonywaniu rejestracji podatnikow oraz przyjmowaniu deklaracji podatkowych,

— wykonywaniu czynnosci sprawdzajgcych, a takze na dokonywaniu kontroli podatkowej lub
kontroli celno-skarbowej,

— prowadzeniu egzekucji administracyjnych naleznosci pienieznych,

— wspieraniu podatnikéw w prawidtowym wypetnianiu przez nich obowigzkéw podatkowych,
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— wydawaniu interpretacji indywidualnych prawa podatkowego lub interpretacji ogélnych prawa
podatkowego,

— uczestniczeniu w tworzeniu i obstudze baz danych w celu prawidtowego realizowania zadan oraz
wspotdziataniu przy eksploatacji systemdw informatycznych stosowanych w danej jednostce.

WAZNE:

Urzednik podatkowy wykonuje prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi, w szczegolnosci
prawa podatkowego. Dlatego, wobec czestych zmian przepiséw prawa, pracownik w tym zawodzie powinien
Sledzi¢ nowelizacje aktéw prawnych, na biezgco uzupetniajgc swoja wiedze z tego zakresu.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3 i 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy urzednika podatkowego jest biuro mieszczgce sie w urzedzie. Pomieszczenia, gdzie
wykonywana jest praca, posiadajg zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne oraz instalacje
klimatyzacyjne (lub wentylacyjne), a takze sprzet biurowy. Praca wykonywana jest najczesciej
w pozycji siedzgcej, przed ekranem komputera.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Urzednik podatkowy w dziatalnos$ci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— komputer z typowym oprogramowaniem biurowym i dedykowanym oprogramowaniem
specjalistycznym,

— oprogramowanie do przeglagdania zasobéw internetu, wysytania i odbierania poczty
elektronicznej,

— telefon, drukarke, skaner, ksero oraz inne typowe urzgdzenia biurowe.

Organizacja pracy

Praca urzednika podatkowego odbywa sie w systemie jednozmianowym i trwa przecietnie 8 godzin
dziennie. W okresach sktadania rocznych deklaracji podatkowych w podatku dochodowym od oséb
fizycznych w stosunku do niektérych urzednikéw podatkowych pracujgcych w urzedzie skarbowym
moze by¢é wymagana zwiekszona dyspozycyjnosc. Moze to mie¢ rowniez miejsce w przypadku innych
akcyjnie organizowanych dziataniach lokalnych lub ogdlnopolskich, np. akcja , wez paragon”.

Jest to zawdd, w ramach ktdrego z reguty pracodawcy nie wymagajg przemieszczania sie do innych
miejscowosci. Wyjatek stanowi praca na stanowisku urzednika podatkowego, u ktérego w zakresie
obowigzkéw stuzbowych znajduje sie dokonywanie czynnosci egzekucyjnych w terenie, ogledzin® czy
tez kontroli podatkowej. Prace urzednikéw podatkowych nadzoruje naczelnik urzedu wraz
z zastepcami. Z przetozonymi, wspodtpracownikami oraz obstugiwanymi podatnikami urzednik
komunikuje sie stownie oraz poprzez poczte i poczte elektroniczna.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Urzednik podatkowy w trakcie wykonywania pracy narazony jest na:
— zagrozenia dysfunkcjami kregostupa, wynikajgce z pracy siedzgcej skutkujgcej obcigzeniami
uktadu miesniowo-szkieletowego,
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— zagrozenia dla narzagdu wzroku zwigzane z wielogodzinng pracg z komputerem oraz przy
sztucznym swietle,
— stres zwigzany z obstugg petentdw i odpowiedzialnoscia.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd urzednik podatkowy wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0gblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawno$é uktadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawnos$¢ narzadéw réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— spostrzegawczosé,

— ostros$¢ stuchu,

— ostros¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

—  zmyst réwnowagi,

—  zrecznosc palcéw;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— dobra pamieg,

— uzdolnienia rachunkowe,

— rozumowanie logiczne,

— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i/lub w pismie,

— tatwosc¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugie;j,

— zdolnos¢ analizowania i systematyzowania ztozonych problemoéw,

— zdolno$¢ do przestrzegania regut, przepisdw i standardéw obowigzujagcych podczas pracy
w urzedzie,

— zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— wspotdziatanie i wspoétpraca w zespole (grupie),

— zdolnos¢ skutecznego przekonywania,

— zdolnos¢ rozwigzywania konfliktéw,

— zdolnos¢ utrzymywania pozytywnych relacji ze wspétpracownikami,

— predyspozycje do postepowania z ludzmi;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do pracy indywidualnej,

— komunikatywnosg¢,

— operatywnos¢ i skutecznosc,

— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,
— samodzielnosé,

— systematycznosé,

— szacunek dla godnosci cztowieka,

— kontrolowanie wtasnych emocji,
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— radzenie sobie ze stresem,

— rzetelnos,

— doktadnosé,

— dbatos$é o jakos¢ pracy,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— wysoka kultura osobista,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sieg,
— gotowos¢ do dzielenia sie wiedzg,

— zainteresowania urzednicze.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spoteczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca urzednika podatkowego pod wzgledem wydatku energetycznego nalezy do prac lekkich.
Wystepujg w niej obcigzenia umystowe zwigzane z analizowaniem dokumentéw, rozwigzywaniem
probleméw i podejmowaniem decyzji.

Do podjecia pracy w zawodzie urzednik podatkowy wymagany jest prawidtowy wzrok i stuch,
sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego oraz dobra kondycja psychiczna ifizyczna, pozwalajgca na
prace siedzacg z komputerem, prace umystowa oraz prace z interesantem.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu urzednik podatkowy sg m.in.:

— pogorszony stan zdrowia psychicznego objawiajacy sie dekoncentracja badz obnizonym
nastrojem, cechujacy choroby takie jak depresja,

— wady wzroku i stuchu w stopniu uniemozliwiajgcym ich korekcje,

— epilepsja.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie urzednik podatkowy wymagane jest wyksztatcenie
co najmniej $rednie ogdlnoksztatcace lub zawodowe, np. w zawodzie pokrewnym technik
administracji.

Preferowane przez pracodawcéw jest wyksztatcenie wyzsze, np. na kierunkach: ekonomia, prawo,
administracja lub na innych kierunkach, uzupetnione studiami podyplomowymi z zakresu prawa
podatkowego.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie urzednik podatkowy utatwiaja:

— posiadanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje petne w zawodzie pokrewnym technik
administracji, uzyskanego po zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne,
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— ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdanie egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne, potwierdzajgcego kwalifikacje czgstkowag AU.68 Obstuga
klienta w jednostkach administracji, w pokrewnym zawodzie szkolnym technik administracji, lub

— posiadanie dyplomu ukoniczenia studiéw wyzszych na kierunkach np. ekonomia, prawo,
administracja lub studiéw podyplomowych z zakresu prawa podatkowego.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu urzednika podatkowego sg m.in.:

— suplement Europass do dyplomu (w jezyku polskim i angielskim), wydawany na prosbe
zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne lub uczelnie wyzsze,

— certyfikat potwierdzania kwalifikacji rynkowej ,,Certyfikat umiejetnosci komputerowych — poziom
podstawowy”, uzyskany zgodnie zzasadami walidacji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych
wprowadzonych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji,

— certyfikaty/zaswiadczenia potwierdzajgce kompetencje przydatne do wykonywania zawodu
urzednik podatkowy, takie jak np. obstuga specjalistycznych programéw komputerowych,
znajomos¢ prawa podatkowego,

— znajomosc jezyka obcego na poziomie co najmniej B2.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W zawodzie urzednik podatkowy rozwdj zawodowych opiera sie gtéwnie na zdobywaniu
doswiadczenia zawodowego oraz podnoszeniu lub poszerzaniu wyksztatcenia, co pozwala na awans
na wyzsze stanowiska w urzedzie, zgodnie z regulaminem organizacyjnym obowigzujgcym u danego
pracodawcy.

Pracownik moze rozpocza¢ studia na uczelni wyzszej np. na kierunkach: ekonomia, prawo,
administracja lub posiadajgc wyksztatcenie wyzsze na innych kierunkach uzupetni¢ je studiami
podyplomowymi z zakresu np. prawa podatkowego.

Urzednik podatkowy ma réwniez mozliwos¢ rozszerzania swoich kompetencji zawodowych poprzez
ksztatcenie/szkolenie w zawodach pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie urzednik podatkowy nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalne;j.

Istnieje mozliwos$¢ potwierdzenia (przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng) kompetencji przydatnych
do wykonywania zawodu urzednik podatkowy w zawodzie pokrewnym technik administracji, w zakresie
kwalifikacji AU.68 Obstuga klienta w jednostkach administracji.

Dla absolwentéw studiéw wyzszych kompetencje przydatne do wykonywania zawodu urzednik
podatkowy potwierdzajg uczelnie wyzsze poprzez wydanie dyplomu ukorczenia studiéw | lub I
stopnia, potwierdzajacego nabycie odpowiednio tytutu licencjata lub magistra.

Mozliwe jest rowniez potwierdzenie kwalifikacji rynkowej ,Certyfikat umiejetnosci komputerowych —
poziom podstawowy”, zgodnie z zasadami walidacji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych
wprowadzonych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie urzednik podatkowy moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— P . ‘. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Biegty rewident 241101
Doradca podatkowy 241204
Ksiegowy 331301
Technik administracjS 334306
Kontroler rozliczen podatkowych 335201
Rewident kontroli skarbowej 335202
Poborca skarbowy 421402

3.

ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie urzednik podatkowy wykonuje rdéznorodne zadania, do ktdrych nalezg
w szczegdlnosci:

Z1
z2
Z3
74
Z5
Z6
77

Ustalanie lub okreslanie oraz pobér podatkéw i niepodatkowych naleznosci budzetowych.
Rejestrowanie podatnikéw oraz przyjmowanie i obstuga deklaracji podatkowych.
Wykonywanie kontroli podatkowe].

Wykonywanie egzekucji administracyjnej naleznosci pienieznych.

Wspieranie podatnikéw w prawidtowym wypetnianiu przez nich obowigzkéw podatkowych.
Sporzadzanie informacji, opracowan, analiz, sprawozdan i innych dokumentdw.
Wspdtpracowanie z innymi komdrkami jednostki, organami i instytucjami.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Stosowanie przepiséw prawa podatkowego

Kompetencja zawodowa Kzl: Stosowanie przepisow prawa podatkowego obejmuje zestaw zadan
zawodowych 71, 72, 73, Z4, Z5, Z6, Z7, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Ustalanie lub okreslanie oraz pobdr podatkow i niepodatkowych naleznosci budzetowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady opodatkowania wynikajgce z przepiséw e  Korzysta¢ z odpowiednich przepiséw

prawa podatkowego takich jak ustawa dotyczacych opodatkowania;

Ordynacja podatkowa, ustawa o podatku e Dokonywa¢ analizy zebranego materiatu

dochodowym od oséb fizycznych i prawnych, dowodowego;

ustawa o podatku od towardw i ustug, ustawa e Redagowaéd w zwiezly sposdb pisma, wezwania,

o podatkach i optatach lokalnych i inne ustawy postanowienia i decyzje wymiarowe;

okotopodatkowe; e Prowadzi¢ postepowania podatkowe"*

Zasady dotyczgce analizy zebranego materiatu w sprawach dotyczacych ulg w sptacie

dowodowego; zobowigzan podatkowych oraz

Zasady dotyczgce redagowania pism odpowiedzialnosci podatkowe]j oséb trzecich

urzedowych, wezwan, postanowien i decyzji; w celu skutecznej realizacji naleznosci

Zasady dotyczgce postepowan podatkowych; podatkowych;

Zasady prowadzenia ewidencji i rejestrow. e  Prowadzi¢ postepowania podatkowe w zakresie
wymiaru podatkéw objetych witasciwoscig
urzedu w celu ustalenia bgdz okreslenia
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prawidtowej wysokosci zobowigzan
podatkowych, nadptat oraz kwot zwrotu;

e Prowadzi¢ postepowania podatkowe w celu
okreslania wysokosci dochodu, wysokosci
zaliczek na podatek, wysokosci straty
poniesionej przez podatnika, wysokosci odsetek
za zwtoke, wptat z zysku, kwoty zwrotu réznicy
podatku, kwoty zwrotu podatku naliczonego lub
réznicy podatku do przeniesienia na nastepny
okres rozliczeniowy;

e  Przygotowywac projekty rozstrzygnie¢ w ramach
prowadzonych postepowan podatkowych w celu
dokonania prawidtowych rozliczer podatkowych;

e  Prowadzi¢ wymagane ewidencje i rejestry.

Z2 Rejestrowanie podatnikow oraz przyjmowanie i obstuga deklaracji podatkowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy prawa, w tym ustawe Ordynacja
podatkowa, ustawe o zasadach ewidencji
i identyfikacji podatnikdw i ptatnikdw;

e  Zasady obstugi komputera i zwigzane z obstugg
baz danych i ich przetwarzaniem;

e Zasady dotyczgce ewidencjonowania danych
w Centralnym Rejestrze Podmiotéw Krajowej
Ewidencji Podatkéw (CRP KEP);

e  Zasady wtasciwego zachowania w stosunku do
interesantow;

e  Zasady zachowania tajemnicy skarbowej
i ochrony danych osobowych i informacji
prawnie chronionych oraz inne zasady dotyczace
wprowadzania danych do systeméw
informatycznych.

e Udziela¢ podatnikom ustnych informacji
podatkowych w zakresie podatkéw;

e  Obstugiwaé komputer i bazy danych;

e Ewidencjonowac dane w Centralnym Rejestrze
Podmiotéw Krajowej Ewidencji Podatnikéw
(CRP KEP) w celu zapewnienia kompletnosci
i aktualnosci bazy danych w tym zakresie;

e  Aktualizowaé dane dot. obowigzkdéw
podatkowych na podstawie ztozonych przez
podatnikow dokumentow rejestracyjnych,
raportow dostepnych w CRP KEP oraz informacji
wptywajacych z innych organéw podatkowych
w celu dostarczenia aktualnych danych do
prowadzonej ewidencji podatnikéw;

e  Weryfikowac pod wzgledem merytorycznym
i formalnym oraz wprowadzaé do systeméw
informatycznych danych ze zgtoszen
identyfikacyjnych oraz aktualizacyjnych;

e Obstugiwac klientéw w zakresie przyjmowania
deklaracji podatkowych oraz wnioskéw, w tym
w formie elektronicznej;

e  Wprowadzac do systemoéw informatycznych
dane szczegdtowe z deklaracji oraz innych
dokumentow;

e  Przetwarzad dane przestane za posrednictwem
srodkow komunikacji elektronicznej.

Z3 Wykonywanie kontroli podatkowej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Przepisy prawa, w tym ustawe Ordynacja
podatkowa, ustawe o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych i prawnych, ustawe o podatku
od towarodw i ustug, ustawe o podatkach
i optatach lokalnych i inne ustawy

o  Dokonywa¢ weryfikacji rozbieznosci
wynikajacych z raportéw sporzgdzanych na
podstawie Jednolitych Plikéw Kontrolnych?;

o  Weryfikowac wywigzywanie sie podatnikow
z obowigzkdéw wynikajgcych z przepiséow prawa

10
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okotopodatkowe dotyczgce kontroli podatkowej;
Zasady dotyczgce analizowania

i wykorzystywania zgromadzonych materiatéw
dowodowych;

Procedury postepowania w przypadku
prowadzenia czynnosci sprawdzajgcych badz
kontroli podatkowej;

Zasady dotyczgce informowania wtasciwych
jednostek o naruszeniu prawa;

Zasady dotyczace pozyskiwania informacji
moggcych mie¢ wptyw na powstanie obowigzku
podatkowego;

Zasady dotyczgce typowania podmiotéow do
kontroli i innych czynnosci oraz sporzadzania
planéw kontroli;

Zasady analizy informacji dostepnych w ramach
wymiany informacji podatkowych, w tym

w systemach informatycznych wspomagajacych
wymiane informacji i miedzynarodowa
wspotprace w sprawach podatkowych;

Prawa podmiotu kontrolowanego.

podatkowego w zakresie poszczegdlnych
podatkow;

Analizowad i wykorzystywac zgromadzone
materiaty dowodowe (w tym deklaracje
podatkowe) i informacyjne dla celéw ustalenia
badz weryfikacji zobowigzan podatkowych;
Sporzadzac informacje o naruszeniu przepisdw
prawa podatkowego w celu zdyscyplinowania
podatnikow do terminowego wywigzywania sie
z obowigzkdéw podatkowych;

Informowaé wtasciwe komérki jednostki

0 naruszeniu przepiséw prawa,

a w szczegolnosci popetnieniu przestepstwa
skarbowego lub wykroczenia skarbowego;
Pozyskiwac informacje mogace mie¢ wptyw na
powstanie obowigzku podatkowego;

Typowac podmioty do czynnosci
sprawdzajgcych, kontroli i postepowan
podatkowych oraz sporzgdzaé plany kontroli;
Analizowac¢ informacje dostepne w ramach
wymiany informacji podatkowych;
Przestrzegac praw podmiotu kontrolowanego.

Z4 Wykonywanie egzekucji administracyjnej naleznosci pienieznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy prawa, w tym ustawe Ordynacja
podatkowa, ustawe o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

Zasady wtasciwego zachowania w stosunku do
dtuznikéw;

Zasady sporzadzania pism urzedowych;

Zasady orzekania w sprawach postepowania
egzekucyjnego i zabezpieczajacego;

Zagadnienia zwigzane z obstugg baz danych i ich
przetwarzaniem.

Dokonywa¢ efektywnie czynnosci
egzekucyjnych, przy wykorzystaniu
odpowiednich narzedzi, zmierzajgcych do
uregulowania przez dtuznikdw naleznosci
wzgledem budzetu panstwa i innych wierzycieli;
Wiasciwie postepowad z dtuznikami;
Przygotowac, w zwigzku z prowadzonymi
postepowaniami, projekty pism o charakterze
porzagdkowym kierowanych do zobowigzanych

i organow egzekucyjnych;

Orzekac w sprawach postepowania
egzekucyjnego i zabezpieczajacego;

Zbiera¢, gromadzic i analizowac¢ dane dotyczace
prowadzonych spraw;

Ewidencjonowac dokumenty Zzrodtowe

w systemach informatycznych;

Prowadzi¢ wymagane ewidencje i rejestry;
Przetwarza¢ dane przestane za posrednictwem
srodkéw komunikacji elektronicznej.

25 Wspieranie podatnikow w prawidiowym wypetnianiu przez nich obowigzkéw podatkowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady udzielania informacji podatkowych;
Zasady sporzadzania autokorekt deklaracji
podatkowych;

Zasady prowadzenia szkolen dla podatnikéw;

Udziela¢ podatnikom ustnych informacji
podatkowych;

Sporzgdzaé autokorekty deklaracji
zawierajacych oczywiste pomytki lub w

11
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Zasady przygotowania zaswiadczen.

przypadku wypetniania ich niezgodnie z
ustalonymi wymogami;

e Prowadzi¢ szkolenia dla podatnikow dot.
przepiséw prawa podatkowego, wypetniania
obowigzkéw podatnika badz ptatnika,
korzystania przez podatnikdéw z oprogramowania
stuzgcego do wypetniania w obowigzkéw,
ktérego witascicielem jest Ministerstwo
Finansow;

e  Przygotowacd i wydawac rdznego typu
zaswiadczenia.

26 Sporzadzanie informacji, opracowan, analiz, sprawozdan i innych dokumentéw oraz

obstugiwanie baz danych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady obstugi programéw komputerowych;
Zasady sporzadzania informacji i sprawozdan
z zakresu funkcjonowania danej komorki
organizacyjne;j;

Procedury sporzadzania informacji, analiz

i sprawozdan;

Zasady przestrzegania zasad bezpiecznego
przetwarzania informacji oraz zachowanie
tajemnicy skarbowej, ochrony danych
osobowych, informacji niejawnych i innych
informacji prawnie chronionych.

o Obstugiwaé komputer, w tym aplikacje biurowe
(edytory tekstu, arkusze kalkulacyjne) oraz
aplikacje centralne i lokalne;

e Sporzadzaé informacje i sprawozdania z zakresu
funkcjonowania danej komadrki organizacyjnej;

e Redagowad w zwiezty sposdb informacje, analizy
sprawozdania;

e  Obstuzy¢ dokumenty dotyczgce zakresu dziatan
komérki organizacyjnej we wtasciwych
systemach informatycznych;

e  Przestrzegac zasad bezpiecznego przetwarzania
informacji oraz zachowanie tajemnicy
skarbowej, ochrony danych osobowych,
informacji niejawnych i innych informacji
prawnie chronionych.

27 Wspoétpracowanie z innymi komérkami jednostki, organami i instytucjami

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Potrzebe wspodtpracy z innymi komérkami
jednostki, organami i instytucjami w celu
gromadzenia, przetwarzania pozyskiwania

i udostepniania informacji;

Zagadnienia zwigzane z obstugg baz danych i ich
przetwarzaniem;

Procedury sporzgdzania pism, informacji, analiz
i sprawozdan;

Przepisy dotyczace zasad bezpiecznego
przetwarzania informacji oraz zachowania
tajemnicy skarbowej i ochrony danych
osobowych, informacji niejawnych oraz innych
informacji prawnie chronionych.

e Udziela¢ pisemnych informacji komérkom,
organom lub innym podmiotom uprawnionym
do ich uzyskania;

e Czynnie uczestniczyé w pracach zespotéw
powotanych do réznych zadan przez kierujgcego
dang jednostka;

e Ewidencjonowa¢ dokumenty zrédtowe
w systemach informatycznych;

e  Przetwarzad dane przestane za posrednictwem
srodkédw komunikacji elektronicznej;

e  Wykonywad czynnosci stuzbowe w zgodzie
z zasadami bezpiecznego przetwarzania
informacji oraz zachowania tajemnicy
skarbowej, ochrony danych osobowych,
informacji niejawnych oraz innych informacji
prawnie chronionych.

12
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3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie urzednik podatkowy powinien posiadaé kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadarn zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za terminowe i efektywne wykonywanie powierzonych zadan
zawodowych.

Postepowania zgodnie z zasadami etyki zawodowej, obowigzujgcymi w urzedach administracji
podatkowej, procedurami i przepisami prawa, szczegdlnie w zakresie ochrony danych osobowych
oraz zachowania tajemnicy stuzbowej.

Wspdtpracy z innymi komdrkami jednostki, organami i instytucjami w celu gromadzenia,
przetwarzania pozyskiwania i udostepniania informacji.

Wykazywania empatii i asertywnosci w relacjach z przetozonymi, wspdtpracownikami oraz
petentami.

Rozszerzania kompetencji osobistych i zawodowych i statego uzupetniania wiedzy zwigzanej
w wykonywanymi zadaniami zawodowymi.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadann zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
urzednik podatkowy.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspdtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2 3

S
(6]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu urzednik podatkowy

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych - projekt PIAAC (OECD).
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3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie urzednik podatkowy nawigzujg do opisow
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACIJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Pracownik w zawodzie urzednik podatkowy moze pracowaé m.in. w:
— urzedzie skarbowym,

— urzedzie celno-skarbowym,

— izbie administracji skarbowej,

— Krajowej Informacji Skarbowej’,

— jednostkach administracji rzagdowej,

— jednostkach administracji samorzadowej,

—  samorzadowym kolegium odwotawczym™.

Kwestie zatrudniania pracownikdw na wolnych stanowiskach urzedniczych regulujg odpowiednie
przepisy prawa. Poza wyjatkami okreslonymi w ustawach nabdr jest jawny, wolny i konkurencyjny,
ogtoszenia o wakatach muszg zosta¢ opublikowane na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej urzedu lub jednostki. Ogtoszenia o naborze do stuzby cywilnej zamieszczone sg na
wspdlnej stronie BIP Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Obecnie (2019 r.) zapotrzebowanie na kandydatéw do pracy w zawodzie urzednik podatkowy jest
zréwnowazone i ksztattuje sie na statym poziomie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl
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Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl
Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya
Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
w zawodzie urzednik podatkowy.

Ksztatcenie w zawodzie szkolnym pokrewnym technik administracji oferujg dwuletnie szkoty
policealne.

Mozliwe jest uczestnictwo w kwalifikacyjnych kursach zawodowych (dla dorostych) w ramach

kwalifikacji AU.68 Obstuga klienta w jednostkach administracji, ktére mogg organizowac:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzgce ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniows,

— podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje AU.68 potwierdzajg (rowniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Ksztatcenie przydatne w wykonywaniu zawodu urzednik podatkowy oferujg rowniez szkoty wyzsze,
np. na kierunkach: ekonomia, prawo, administracja lub na studiach podyplomowych np. na
kierunkach podatki i doradztwo podatkowe lub prawo podatkowe i rachunkowos¢.

Mozliwe jest rowniez potwierdzenie kwalifikacji rynkowej ,Certyfikat umiejetnosci komputerowych —
poziom podstawowy”, zgodnie z zasadami walidacji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych
wprowadzonych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegajg zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajgce sie z trzech wielkich liter,
wskazujgcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujgcych w klasyfikacji zawoddw
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegty réwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.
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Szkolenie

Urzednik podatkowy moze doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci, biorgc udziat w szkoleniach
organizowanych przez instytucje komercyjne, organizacje zawodowe, jednostki administracji
publicznej oraz szkoty wyzsze (prywatne i publiczne).

Przyktadowa tematyka szkolen:

— interpretacja przepiséw prawa podatkowego,

— zasady prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej a przepisy prawa podatkowego,
— egzekucja naleznosci podatkowych,

— zmiany w przepisach prawa podatkowego dotyczace np. VAT, CIT.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrdodta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujgcych w zawodzie urzednik podatkowy jest zréznicowane
i wynosi od 2500 zt brutto miesiecznie na stanowiskach wspomagajacych do okoto 13000 zt brutto
miesiecznie na wyzszych stanowiskach kierowniczych.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawdd urzednik podatkowy uzalezniony jest m.in. od:
— zajmowanego stanowiska,

— stazu pracy,

— jednostki, w ktdrej urzednik jest zatrudniony.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawodow s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
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https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie urzednik podatkowy mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnos$ciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest
identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych iorganizacyjnych warunkdéw
sSrodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg implantéw lub aparatéw stuchowych,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gdérnych (05-R), ktéra nie wyklucza pracy przy komputerze;
wymagane jest wéwczas dostosowanie sprzetu komputerowego,

— z niewielka dysfunkcjg korczyn dolnych (05-R), wymagane jest wowczas wyposazenie stanowiska
w uchwyty, porecze, regulowang wysokos¢ krzesta, podndzka i inne udogodnienia,

— poruszajacych sie na wdzkach inwalidzkich (05-R), wymagany jest wéwczas odpowiedni dobdr
stanowiska badz ograniczenie lub zmodyfikowanie zakresu pracy w celu umozliwienia
wykonywania zadan w pozycji siedzacej,

— z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego
(07-S), pokarmowego (08-T), moczowo-ptciowego (09-M) i in. (11-1) pod warunkiem, ze praca nie
wymaga znacznego wysitku fizycznego oraz/lub zorganizowana jest w taki sposdb, aby pracownik
miat mozliwos¢ regularnego przyjmowania lekédw i dokonywania niezbednych zabiegéw
pielegnacyjno-medycznych (np. zastrzykdw insulinowych).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem taczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzieri: 31.03. 2019 .

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
508, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077, z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1260, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 10 wrzesnia 1999 r. Kodeks karny skarbowy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1958, z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (tj. Dz.U. 2019 poz.900).

Ustawa z dnia 12 pazdziernika 1994 r. o Samorzadowych Kolegiach Odwotawczych (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 570).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celdw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Obwieszczenie Ministra Cyfryzacji z dnia 6 sierpnia 2018 r. w sprawie wigczenia kwalifikacji
rynkowej , Certyfikat umiejetnosci komputerowych - poziom podstawowy” do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji (M.P. poz. 837).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

Dzwonkowski H. (red.): Ordynacja podatkowa. Komentarz. Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa
2019.
Smolen P., Wdjtowicz W. (red.): Prawo podatkowe. Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2019.
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Bielecki L., Gorgol A. (red.): Ustawa o Krajowej Administracji Skarbowej. Komentarz.
Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2018.

Mastalski R.: Prawo podatkowe. Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2018.

Melezini A., Teszner K. (red.): Krajowa Administracja Skarbowa. Komentarz. Wydawnictwo
Wolters Kluwer, Warszawa 2018.

Bucholski R., Jaskiewicz J., Mikos-Sitek A.: Samorzgdowe kolegia odwotawcze w systemie
administracji publicznej. Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2016.

Rotkiewicz M. (red.): Ustawa o pracownikach samorzadowych. Wydawnictwo C.H. Beck,
Warszawa 2016.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03. 2019]:

7.

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Biuletyn Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw - https://nabory.kprm.gov.pl
Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie Technik administracji 334306:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/334306.pdf
Kwalifikacja rynkowa ,,Certyfikat umiejetno$ci komputerowych - poziom podstawowy” w ZSK:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12622
Ministerstwo Finansow — Krajowa Administracja Skarbowa: https://www.gov.pl/web/kas

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Prognozy zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy: http://monitorpolski.gov.pl/mp/2019/276/M2019000027601.pdf
Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow.

StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia si¢ dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopiefd —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociagajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.
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Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwodrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).
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Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktdérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutdow, podczas
gdy w innych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotfach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Woyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukonczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i korcu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreSlonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

celno-skarbowa

celno-skarbowego. W toku kontroli moze by¢
sprawdzane m.in. przestrzeganie przepisow prawa
podatkowego, prawa celnego, prawa dewizowego,
przepiséw regulujgcych urzadzenie i prowadzenie
gier hazardowych.

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Czynnosci Dziatania podejmowane przez organ podatkowy Definicja opracowana przez
sprawdzajace w | instancji (np. naczelnik urzedu skarbowego) zespot ekspercki na podstawie:
zakresie podatkow majace na celu: sprawdzenie terminowosci http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n

sktadania deklaracji i wptacania podatkdw; sf/DocDetails.xsp?id=WDU1997
stwierdzenie poprawnosci formalnej dokumentéw; 1370926

ustalanie stanu faktycznego, weryfikacja [dostep: 31.03.2019]
ponoszonych przez podatnika wydatkow

i uzyskanych przychodéw opodatkowanych lub

przychodéw nieopodatkowanych; weryfikacja

danych i dokumentow przedstawionych przez

podatnikéw dokonujgcych rejestracji podatkowe;.

2 Interpretacje Interpretacje indywidualne prawa podatkowego http://mf-
indywidualne wydawane sg w imieniu Ministra Finanséw. Wniosek | arch.mf.gov.pl/administracja-
przepisow prawa o wydanie interpretacji indywidualnej moze ztozy¢ podatkowa/dzialalnosc/interpre
podatkowego kazdy zainteresowany: podatnik, ptatnik lub inny tacje-podatkowe/interpretacje-

podmiot, w tym takze osoby niemajgce miejsca indywidualne
zamieszkania lub siedziby na terytorium [dostep: 31.03.2019]
Rzeczypospolitej Polskiej. Podmioty te moga

wystgpi¢ o wydanie interpretacji indywidualnej,

jezeli majg watpliwosci co do zaistniatego u nich

stanu faktycznego lub zdarzenia przysztego, ktére

mogg rodzi¢ okreslone konsekwencje w sferze prawa

podatkowego.

3 Interpretacje ogélne Wydawane sg z urzedu lub na wniosek przez Definicja opracowana przez
przepisow prawa Ministra Finanséw w celu zapewnienia jednolitego zespot ekspercki na podstawie
podatkowego stosowania przepisow prawa podatkowego przez http://www.kis.gov.pl/informac

organy podatkowe oraz organy kontroli skarbowej, je-podatkowe-i-
przy uwzglednieniu orzecznictwa sgdéw oraz celne/interpretacje-
Trybunatu Konstytucyjnego lub Europejskiego indywidualne-i-ogolne-sip
Trybunatu Sprawiedliwosci (art. 14a Ordynacji [dostep: 31.03.2019]
Podatkowej). W interpretacji ogdlnej zawarty jest

opis zagadnienia, w zwigzku z ktérym dokonywana

jest interpretacja przepiséw prawa podatkowego

oraz wyjasnienie zakresu i sposobu stosowania

interpretowanych przepisdw prawa podatkowego

do opisanego zagadnienia wraz

z uzasadnieniem prawnym.

4 Jednolity Plik Zbiodr (baza) danych, tworzona z systeméw https://www.biznes.gov.pl/pl/fi

Kontrolny informatycznych przedsiebiorcy, zawierajaca rma/podatki-i-
informacje o operacjach gospodarczych za dany ksiegowosc/chce-rozliczac-
okres, majacym uktad i format umozliwiajacy jego vat/jednolity-plik-kontrolny-jpk
fatwe przetwarzanie. Inaczej mdwiac, jest to [dostep: 31.03.2019]
standard, wedtug ktérego przekazuje sie dane do
organéw podatkowych.
5 Kontrola Dziatania dokonywane przez naczelnika urzedu Definicja opracowana przez

zespot ekspercki na podstawie:
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
sf/DocDetails.xsp?id=WDU2016
0001947

[dostep: 31.03.2019]
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grzywny w stawkach dziennych, kary ograniczenia
wolnosci lub kary pozbawienia wolnosci przez
ustawe obowigzujaca w czasie jego popetnienia na
zasadach okreslonych w Kodeksie karnym
skarbowym.

6 Kontrola podatkowa Dziatania dokonywane przez naczelnika urzedu Definicja opracowana przez
skarbowego najczesciej u podatnikdw, ptatnikéw zespot ekspercki na podstawie:
(np. zaktady pracy, notariusze) lub inkasentéw http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
majace na celu sprawdzenie czy kontrolowani sf/DocDetails.xsp?id=WDU1997
WyWwigzuja sie z obowigzkéw wynikajacych 1370926
z przepiséw prawa podatkowego. [dostep: 31.03.2019]

7 Krajowa Informacja Jednostka organizacyjna Krajowej Administracji Definicja opracowana przez

Skarbowa Skarbowej. Na czele Krajowej Informacji Skarbowej zespot ekspercki na podstawie:
stoi dyrektor. Siedzibg Krajowej Informacji https://www.gov.pl/web/kas
Skarbowej jest Bielsko-Biata. Do gtéwnych zadan [dostep: 31.03.2019]
Krajowej Informacji Skarbowej nalezy wydawanie
interpretacji indywidualnych przepiséw prawa
podatkowego.

8 Niepodatkowe Naleznosci wynikajace z prawa publicznego, ktére Definicja opracowana przez
naleznosci zasilajg budzet panstwa lub budzet jednostki zespot ekspercki na podstawie:
budzetowe samorzadu terytorialnego (gmina, powiat,

wojewddztwo), ktére nie sg podatkami lub http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
optatami. Do niepodatkowych naleznosci sf/DocDetails.xsp?id=WDU2009
budzetowych zalicza sie w szczegdlnosci: kwoty 1571240

dotacji podlegajgce zwrotowi, naleznosci z tytutu [dostep: 31.03.2019]

gwarancji lub poreczen udzielanych przez Skarb

Panstwa lub jednostki samorzgdu terytorialnego,

naleznosci z tytutu zwrotu ptatnosci dokonanych

w ramach programow finansowanych z udziatem

srodkéw europejskich.

9 Ogledziny Czynnosci podejmowane przez organ podatkowy Definicja opracowana przez
majace na celu wyjasnienie sprawy. Ogledziny zespot ekspercki na podstawie:
przeprowadzane sg w ramach postepowania http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
dowodowego i polegajg na bezposrednim obejrzeniu | sf/DocDetails.xsp?id=WDU1997
miejsca lub rzeczy, osoby. 1370926

[dostep: 31.03.2019]

10 Porozumienia Porozumienia w sprawach ustalania cen Definicja opracowana przez
w sprawach cen transakcyjnych wynikajg z zapisow Ordynacji zespot ekspercki na podstawie:
transferowych podatkowej. Dotyczg one prawidtowosci wyboru i http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n

stosowania metody ustalania cen w transakcjach sf/DocDetails.xsp?id=WDU1997
pomiedzy podmiotami powigzanymi. Zgodnie z art. 3 | 1370926

pkt 10 Ordynacji podatkowej, pod pojeciem ceny [dostep: 31.03.2019]
transakcyjnej rozumie sie cene przedmiotu transakcji

zawieranej pomiedzy podmiotami powigzanymi, w

rozumieniu przepiséw ustawy o podatku

dochodowym od oséb fizycznych, podatku

dochodowym od oséb prawnych oraz podatku od

towardw i ustug.

11 Postepowanie Postepowanie prowadzone przez organ podatkowy Definicja opracowana przez

podatkowe majacy na celu ustalenie lub okreslenie zespot ekspercki na podstawie:
zobowigzania podatkowego. Moze by¢ wszczynane z | http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
urzedu lub na wniosek. Kazde postepowanie sf/DocDetails.xsp?id=WDU1997
powinno zostac¢ zakoriczone decyzjg merytoryczng. 1370926
[dostep: 31.03.2019]

12 Przestepstwo Czyn spotecznie szkodliwy w stopniu wiekszym niz Definicja opracowana przez

skarbowe znikomy, zawiniony, zabroniony pod grozba kary zespot ekspercki na podstawie:

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
sf/DocDetails.xsp?id=WDU1999
0830930

[dostep: 31.03.2019]
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13 Samorzadowe Organ administracji publicznej wyzszego stopnia, w Definicja opracowana przez
kolegium rozumieniu Kodeksu postepowania zespot ekspercki na podstawie:
odwotawcze administracyjnego i Ordynacji podatkowej, w http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n

indywidualnych sprawach z zakresu administracji sf/DocDetails.xsp?id=WDU1994
publicznej nalezacych do wtasciwosci jednostek 1220593
samorzadu terytorialnego. [dostep: 31.03.2019]

14 Wykroczenie Czyn zabroniony przez kodeks karny skarbowy Definicja opracowana przez

skarbowe

(zgodnie z art. 53 § 3 ustawy z dnia 10 wrzes$nia 1999
r. Kodeks karny skarbowy Dz.U. z 2018 r. poz. 1958)
pod grozba kary grzywny okreslonej kwotowo, jezeli
kwota uszczuplonej lub narazonej na uszczuplenie
naleznosci publicznoprawnej albo wartos¢
przedmiotu czynu nie przekracza pieciokrotnej
wysokosci minimalnego wynagrodzenia w czasie
jego popetnienia.

zespot ekspercki na podstawie:
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
sf/DocDetails.xsp?id=WDU1999
0830930

[dostep: 31.03.2019]
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Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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