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ustawicznego pracowników i pracodawcy w ramach 
rezerwy KFS
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 Powiatowy Urząd Pracy w Tucholi
 w ramach środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego  „KFS"

  
 Zaprasza pracodawców do składania wniosków

o finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego 
 pracowników  i pracodawcy 

Wnioski przyjmowane będą  - od dnia 16.05.2022 do 18.05.2022r..

.- Wnioski, które wpłyną po terminie nie będą rozpatrywane
  Priorytety Rady Rynku Pracy dotyczące wydatkowania środków rezerwy KFS w 2022 r.:

1)  wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia 
2)  wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności; 
3)  wsparcie kształcenia ustawicznego skierowanego do pracodawców zatrudniających cudzoziemców 

W ramach niniejszego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować kształcenieAd. Priorytet 1) 
ustawiczne osób wyłącznie w wieku powyżej 45 roku życia (zarówno pracodawców, jak i pracowników).
Decyduje wiek osoby, która skorzysta z kształcenia ustawicznego, w momencie składania przez
pracodawcę wniosku o dofinansowanie w PUP. 

Wnioskodawca składający wniosek o środki w ramach powyższego priorytetu powinienAd. Priorytet 2) 
udowodnić posiadanie przez kandydata orzeczenia o niepełnosprawności tj. przedstawić orzeczenie o
niepełnosprawności kandydata na szkolenie bądź oświadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia. 

W ramach tego priorytetu mogą być finansowane szkolenia zarówno dla cudzoziemcówAd. Priorytet 3) 
jak i polskich pracowników (to samo dotyczy pracodawców), które adresują specyficzne potrzeby, jakie
mają pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniający. 
Wśród specyficznych potrzeb pracowników cudzoziemskich wskazać można w szczególności:

doskonalenie znajomości języka polskiego oraz innych niezbędnych do pracy języków, szczególnie
w kontekście słownictwa specyficznego dla danego zawodu, branży;
doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczący wykonywania
określonego zawodu;
ułatwienie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
rozwój miękkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzględniających konieczność
dostosowania się do kultury organizacyjnej polskich przedsiębiorstw i innych podmiotów,
zatrudniających cudzoziemców;

Ze szkoleń w ramach tego priorytetu mogą korzystać również pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykażą w uzasadnieniu wniosku, że szkolenie to ułatwi czy też umożliwi im pracę z
zatrudnionymi bądź planowanym i do zatrudnienia w przyszłości cudzoziemcami.    

Środki KFS przeznaczone są na finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników
i pracodawcy, na które składają się:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą,
egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności,
kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,
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1.  

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po
ukończonym kształceniu,
ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem;
określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku z ubieganiem się o
sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS.

 Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzględnia:
1)  zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania   środków    KFS na
dany rok; 
2) zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy; 
3) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu z
kosztami podobnych usług dostępnych na rynku; 
4) posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze  środków KFS
certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego; 
5) w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego; 
6) plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym
finansowanym ze środków KFS; 
7) możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, z uwzględnieniem limitów,
o których mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy. 

 UWAGA!
  
W ramach środków z KFS może być sfinansowane kształcenie ustawiczne, które rozpocznie się dopiero
po podpisaniu umowy z PUP o finansowaniu kształcenia ze środków rezerwy KFS  w 2022 roku. 

Dopuszcza się negocjacje pomiędzy Dyrektorem PUP, który działa z upoważnienia Starosty, a
pracodawcą treści wniosku w celu ustalenia ceny usługi kształcenia ustawicznego, liczby osób objętych
kształceniem ustawicznym, realizatora usługi, programu kształcenia lub zakresu egzaminu, z
uwzględnieniem zasady zapewnienia najwyższej jakości usługi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania środków publicznych. 
  
Starosta może sfinansować koszty kształcenia w wysokości 80% tych kosztów, nie więcej jednak niż
300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsiębiorstw (pracodawców zatrudniających mniej niż 10 pracowników, a roczny obrót lub
całkowity bilans roczny nie przekracza 2 mln EURO) w wysokości 100%, nie więcej jednak niż 300%
przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. 
  
  
Szczegółowe informacje dostępne są na stronie internetowej www.pup.tuchola.pl 
oraz w tut. , II piętro lub pod numerem telefonu  Urzędzie pok. 204 52 55 90 805, 661 021 511
                                                                                                 
  
Załączniki:

Wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy wraz z
załącznikami.

Załączniki
Wniosek o refundację kosztów szkolenia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego rezerwa.docx 
(docx, 68 KB)
Kopia Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis 
Rozporządzenie KE Nr 1407_2013 (obowiazuje od dnia 15.11.2014)-1.xlsx (xlsx, 77 KB)
Załącznik nr 3 harmonogram szkolenia.docx (docx, 15 KB)

/documents/1790423/16786477/Wniosek%20o%20refundacj%C4%99%20koszt%C3%B3w%20szkolenia%20z%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego%20rezerwa.docx/6d547575-d971-47b4-9de0-e5d1711ca483?t=1651746574729
/documents/1790423/16786477/Wniosek%20o%20refundacj%C4%99%20koszt%C3%B3w%20szkolenia%20z%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego%20rezerwa.docx/6d547575-d971-47b4-9de0-e5d1711ca483?t=1651746574729
/documents/1790423/15566396/Kopia%20Formularz%20informacji%20przedstawianych%20przy%20ubieganiu%20si%C4%99%20o%20pomoc%20de%20minimis%20Rozporz%C4%85dzenie%20KE%20Nr%201407_2013%20%28obowiazuje%20od%20dnia%2015.11.2014%29-1.xlsx/8a858f29-5326-43b8-a67c-abc9d107cb0f?t=1625817730000
/documents/1790423/15566396/Kopia%20Formularz%20informacji%20przedstawianych%20przy%20ubieganiu%20si%C4%99%20o%20pomoc%20de%20minimis%20Rozporz%C4%85dzenie%20KE%20Nr%201407_2013%20%28obowiazuje%20od%20dnia%2015.11.2014%29-1.xlsx/8a858f29-5326-43b8-a67c-abc9d107cb0f?t=1625817730000
/documents/1790423/15566396/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%203%20harmonogram%20szkolenia.docx/4c0e3afa-45ee-4e5f-9afb-2beb5d939337?t=1625817707000
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