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Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi
w ramach srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego , KFS"

Zaprasza pracodawcow do sktadania wnioskow
o finansowanie dziatar na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy

- Whioski przyjmowane bedg od dnia 16.05.2022 do 18.05.2022r..

- Whioski, ktore wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.
Priorytety Rady Rynku Pracy dotyczace wydatkowania srodkéw rezerwy KFS w 2022 r.:
1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia
2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowanego do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw
Ad. Priorytet 1) W ramach niniejszego priorytetu $rodki KFS beda mogty sfinansowaé ksztatcenie
ustawiczne osdb wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow, jak i pracownikéw).
Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.
Ad. Priorytet 2) Wnioskodawca sktadajacy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie o
niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.
Ad. Priorytet 3) W ramach tego priorytetu mogga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw
jak i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcéw), ktére adresujg specyficzne potrzeby, jakie
majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.
Wsrod specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdélnosci:

® doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykdw, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu, branzy;

® doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacy wykonywania
okreslonego zawodu;
utatwienie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznosé
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotdw,
zatrudniajgcych cudzoziemcéw;

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ rowniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z
zatrudnionymi badz planowanym i do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Srodki KFS przeznaczone s3 na finansowanie dziatari obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy, na ktére sktadajq sie:

® kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
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® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztatceniem;

® okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania s$rodkéw  KFS na
dany rok;

2) zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

UWAGA!

W ramach srodkéw z KFS moze by¢ sfinansowane ksztatcenie ustawiczne, ktore rozpocznie sie dopiero
po podpisaniu umowy z PUP o finansowaniu ksztatcenia ze $rodkéw rezerwy KFS w 2022 roku.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Dyrektorem PUP, ktéry dziata z upowaznienia Starosty, a
pracodawcg tresci wniosku w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osdb objetych
ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia lub zakresu egzaminu, z
uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania srodkow publicznych.

Starosta moze sfinansowac koszty ksztatcenia w wysokosci 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsiebiorstw (pracodawcéw zatrudniajgcych mniej niz 10 pracownikdéw, a roczny obrét lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min EURO) w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Szczegotowe informacje dostepne sg na stronie internetowej www.pup.tuchola.pl
oraz w tut. Urzedzie pok. 204, Il pietro lub pod numerem telefonu 52 55 90 805, 661 021 511

Zataczniki:

1. Whniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy wraz z
zatacznikami.

Zataczniki
Whniosek o refundacje kosztéw szkolenia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego rezerwa.docx
(docx, 68 KB)
Kopia Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
Rozporzadzenie KE Nr 1407_2013 (obowiazuje od dnia 15.11.2014)-1.xIsx (xIsx, 77 KB)
Zatacznik nr 3 harmonogram szkolenia.docx (docx, 15 KB)
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/documents/1790423/16786477/Wniosek%20o%20refundacj%C4%99%20koszt%C3%B3w%20szkolenia%20z%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego%20rezerwa.docx/6d547575-d971-47b4-9de0-e5d1711ca483?t=1651746574729
/documents/1790423/16786477/Wniosek%20o%20refundacj%C4%99%20koszt%C3%B3w%20szkolenia%20z%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego%20rezerwa.docx/6d547575-d971-47b4-9de0-e5d1711ca483?t=1651746574729
/documents/1790423/15566396/Kopia%20Formularz%20informacji%20przedstawianych%20przy%20ubieganiu%20si%C4%99%20o%20pomoc%20de%20minimis%20Rozporz%C4%85dzenie%20KE%20Nr%201407_2013%20%28obowiazuje%20od%20dnia%2015.11.2014%29-1.xlsx/8a858f29-5326-43b8-a67c-abc9d107cb0f?t=1625817730000
/documents/1790423/15566396/Kopia%20Formularz%20informacji%20przedstawianych%20przy%20ubieganiu%20si%C4%99%20o%20pomoc%20de%20minimis%20Rozporz%C4%85dzenie%20KE%20Nr%201407_2013%20%28obowiazuje%20od%20dnia%2015.11.2014%29-1.xlsx/8a858f29-5326-43b8-a67c-abc9d107cb0f?t=1625817730000
/documents/1790423/15566396/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%203%20harmonogram%20szkolenia.docx/4c0e3afa-45ee-4e5f-9afb-2beb5d939337?t=1625817707000
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