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Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi
w ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego ,KFS"
zaprasza pracodawcow do sktadania wnioskow
o finansowanie dziatar na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy

- Whnioski przyjmowane bedg w okresie od dnia 04.02.2019r. do dnia 08.02.2019 r .
- Whnioski, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej okreslit nastepujace PRIORYTETY wydatkowania srodkéw
KFS w roku 2019:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie
zawodach deficytowych;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktore nie posiadajg Swiadectwa dojrzatosci;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzgcych z grup zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej
przez MRPiPS, cztonkdéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych
mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im
pozostanie w zatrudnieniu;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Komentarz do stosowania priorytetéw okreslonych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne; .

Ad 1) Wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 1 powinien wskaza¢ zawéd
deficytowy zidentyfikowany na terenie danego powiatu bgdz wojewddztwa.

Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi przyjat, ze badane bedg zawody deficytowe zidentyfikowane na
terenie powiatu tucholskiego w oparciu o wyniki badan zamieszczone w Barometrze zawodow.

Ad 2) Wnioskodawca musi wykazac, ze pracownik odbywajgcy wnioskowang forme ksztatcenia
ustawicznego nie posiada egzaminu maturalnego (np. oswiadczenie).

Ad 3)

Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez MRPiPS —
lista ta jest dostepna pod adresem http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,
spolecznych,4069.html .
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Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupetniana przez MRPiPS, z tego wzgledu nie ma koniecznosci
prowadzenia dodatkowe]j weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujgcy o wsparcie
spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie
sktadania wniosku figuruje on na aktualnej liscie PS. Status przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyskac
m.in. organizacje pozarzagdowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spétki non-profit, spétdzielnie socjalne, a
takze koscielne osoby prawne.

® Spoétdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej podstawie
mozna zweryfikowaé ich forme prawng. Niektére spdétdzielnie socjalne mogg uzyskaé status
przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w
ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o
ktorej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spoétdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa
spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze sSrodkéw w ramach tego priorytetu.

® Zaktady aktywnosci zawodowe;j - to podmioty, ktére mogg by¢ tworzone przez gmine, powiat oraz
fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu
aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Ad 4)

1. Priorytet ten promuje dziatania wobec oséb pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie i w
szczegblnosci powinien objgc osoby, ktdre nie majg prawa do emerytury pomostowej (w
stosunku do lat poprzednich nie ma tu zadnych zmian).

2. Wykaz prac w szczegolnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze -
zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008
Nr 237, poz. 1656 z pdzn. zm.)

Ad 5)

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placdwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

W przypadku szkolen dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu, status prawny szkoty kierujgcej na
szkolenie nie jest istotny. Wnioskodawcg moze by¢ zaréwno szkota publiczna jak i niepubliczna.

Ad 6)

W ramach niniejszego priorytetu Srodki KFS beda mogty sfinansowaé ksztatcenie ustawiczne oséb
wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow, jak i pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Srodki KFS przeznaczone s3 na finansowanie dziatari obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy, na ktére sktadajq sie:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem;

® okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.
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Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:

1) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na

dany rok;

2) zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw
KFS w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z
uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

UWAGA!

W ramach $rodkéw z KFS moze by¢ sfinansowane ksztatcenie ustawiczne, ktore

rozpocznie sie dopiero po podpisaniu umowy z PUP o finansowaniu ksztatcenia ze srodkéw KFS w 2019
roku.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Dyrektorem PUP, ktéry dziata z upowaznienia Starosty, a
pracodawcg tresci wniosku w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych
ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia lub zakresu egzaminu, z
uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania srodkéw publicznych.

Starosta moze sfinansowac koszty ksztatcenia w wysokosci 80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsiebiorstw (pracodawcoéw zatrudniajacych mniej niz 10 pracownikéw, a roczny obrét lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min EURO) w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Szczegotowe informacje dostepne sg na stronie internetowej www.pup.tuchola.pl
oraz w tut. Urzedzie pok. 204, |l pietro lub pod numerem telefonu 52 559 08 05.

Zataczniki:

1. Whniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy .
2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.
3. Karta oceny wniosku.

Zataczniki
Whiosek o refundacje kosztow szkolenia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.docx (docx, 58 KB)
Barometr zawodow.pdf (pdf, 1509 KB)
ANKIETA.doc (doc, 72 KB)
Karta oceny wniosku.docx (docx, 21 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (xIsx, 78 KB)

https://tuchola.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 3/3


/documents/1790423/3428213/Wniosek%20o%20refundacj%C4%99%20koszt%C3%B3w%20szkolenia%20z%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego.docx/39e1e4f7-5b30-41d4-bf01-a79b0f34ea32?t=1547196672108
/documents/1790423/3428213/Barometr%20zawod%C3%B3w.pdf/39f8f571-3051-4408-9a0e-4bc5b7081acc?t=1547197072445
/documents/1790423/3428213/ANKIETA.doc/7859dbfd-9bd3-45fe-8df8-88eebceb5239?t=1547196469648
/documents/1790423/3428213/Karta%20oceny%20wniosku.docx/a98d83b2-df72-4798-b072-16634d1b09db?t=1547196499527
/documents/1790423/3428213/Formularz%20informacji%20przedstawianych%20przy%20ubieganiu%20si%C4%99%20o%20pomoc%20de%20minimis%20Rozporz%C4%85dzenie%20KE%20Nr%201407_2013%20%28obowiazuje%20od%20dnia%2015.11.2014%29.xlsx/fe5dce98-74a5-4f76-9b76-65c6eee4c483?t=1473761648000

	Informacja o przyjmowaniu wniosków o finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy

