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Informacja o przyjmowaniu wniosków o 
finansowanie działań na rzecz kształcenia 
ustawicznego pracowników i pracodawcy

 Autor: Jarosław Sobek Data publikacji: 11.01.2019

 Powiatowy Urząd Pracy w Tucholi
 w ramach środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego  „KFS"

 zaprasza pracodawców do składania wniosków
o finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego 

 pracowników  i pracodawcy
  

Wnioski przyjmowane będą w okresie   - od dnia 04.02.2019r. do dnia 08.02.2019 r .
. - Wnioski, które wpłyną po terminie nie będą rozpatrywane

  
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej określił następujące PRIORYTETY wydatkowania środków 

 KFS w roku 2019:
 

wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie 
zawodach deficytowych;
wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa dojrzałości;
 wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników pochodzących z grup zagrożonych ubóstwem 
lub wykluczeniem społecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadających status 
przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych prowadzonej 
przez MRPiPS, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych pochodzących z grup, o których 
mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych lub pracowników Zakładów Aktywności 
Zawodowej;

wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co 
najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie 
przysługuje prawo do emerytury pomostowej;
wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu, nauczycieli kształcenia 
zawodowego oraz pozostałych nauczycieli, o ile podjęcie kształcenia ustawicznego umożliwi im 
pozostanie w zatrudnieniu;
wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia.

  
Komentarz do stosowania priorytetów określonych przez  Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej .
  

 Wnioskodawca , który chce spełnić wymagania priorytetu nr 1 powinien wskazać zawód Ad 1)
deficytowy zidentyfikowany na terenie danego powiatu bądź województwa. 
Powiatowy Urząd Pracy w Tucholi przyjął , że badane będą zawody deficytowe zidentyfikowane na 
terenie  powiatu tucholskiego w oparciu o wyniki badań zamieszczone w  .Barometrze zawodów
  

 Wnioskodawca musi wykazać, że pracownik odbywający wnioskowaną formę kształcenia Ad 2)
ustawicznego nie posiada egzaminu maturalnego (np. oświadczenie). 
  
. 

) Ad 3
 wpisane na listę przedsiębiorstw społecznych prowadzoną przez MRPiPS – Przedsiębiorstwa społeczne

lista ta jest dostępna pod adresem http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,
  spolecznych,4069.html .

https://barometrzawodow.pl/pl/kujawsko-pomorskie/prognozy-dla-powiatow/2019/tucholski.18..68....1....0.1.1.68.
http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html
http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html
http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html
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Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupełniana przez MRPiPS, z tego względu nie ma konieczności 
prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujący o wsparcie 
spełnia przesłanki niezbędne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzić, czy w momencie 
składania wniosku figuruje on na aktualnej liście PS. Status przedsiębiorstwa społecznego mogą uzyskać 
m.in. organizacje pozarządowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spółki non-profit, spółdzielnie socjalne, a 
także kościelne osoby prawne.  

Spółdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sądowego, na tej podstawie 
można zweryfikować ich formę prawną. Niektóre spółdzielnie socjalne mogą uzyskać status 
przedsiębiorstwa społecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w 
ramach tego priorytetu można potwierdzić na podstawie listy przedsiębiorstw społecznych, o 
której mowa powyżej. Bez względu na to czy spółdzielnia socjalna posiada status przedsiębiorstwa 
społecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze środków w ramach tego priorytetu.
Zakłady aktywności zawodowej - to podmioty, które mogą być tworzone przez gminę, powiat oraz 
fundację, stowarzyszenie lub inną organizację społeczną, decyzję o przyznaniu statusu zakładu 
aktywności zawodowej wydaje wojewoda.

Ad 4)

Priorytet ten promuje działania wobec osób pracujących w warunkach niszczących zdrowie i w 
szczególności  powinien objąć osoby, które nie mają prawa do emerytury pomostowej (w 
stosunku do lat poprzednich nie ma tu żadnych zmian). 
Wykaz prac w szczególnych warunkach stanowi załącznik nr 1, a prac o szczególnym charakterze - 
załącznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku  (Dz. U. z 2008 o emeryturach pomostowych
Nr 237, poz. 1656 z późn. zm.)

Ad 5) 
W ramach tego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować obowiązkowe szkolenia branżowe 
nauczycieli teoretycznych przedmiotów zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu 
zatrudnionych w publicznych szkołach prowadzących kształcenie zawodowe oraz w publicznych 
placówkach kształcenia ustawicznego i w publicznych centrach kształcenia zawodowego – 
prowadzonych zarówno przez jednostki samorządu terytorialnego jak również przez osoby fizyczne i 
osoby prawne niebędące jednostkami  samorządu terytorialnego. 
W przypadku szkoleń dla nauczycieli innych niż nauczyciele zawodu, status prawny szkoły kierującej na 
szkolenie nie jest istotny. Wnioskodawcą może być zarówno szkoła publiczna jak i niepubliczna.  
  

 Ad 6)
W ramach niniejszego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować kształcenie ustawiczne osób 
wyłącznie  w wieku powyżej 45 roku życia (zarówno pracodawców, jak i pracowników).  
Decyduje wiek osoby, która skorzysta z kształcenia ustawicznego, w momencie składania przez 
pracodawcę wniosku o dofinansowanie w PUP. 
  
  
Środki KFS przeznaczone są na finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników 
i pracodawcy, na które składają się: 
 

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą,
egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, 
kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po 
ukończonym kształceniu,
ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem;
określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku z ubieganiem się o 
sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS.



18.05.2024 Informacja o przyjmowaniu wniosków o finansowanie działań na rzecz kształcenia 
ustawicznego pracowników i pracodawcy

https://tuchola.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 3 / 3

1.  
2.  
3.  

  
 Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzględnia:

1) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania   środków KFS na 
dany rok; 
2) zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego 
               z potrzebami lokalnego rynku pracy; 
3) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków 
    KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku; 
4) posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze 
    środków KFS certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego; 
5) w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia 
    ustawicznego dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy 
    kształcenia ustawicznego; 
6) plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem 
    ustawicznym finansowanym ze środków KFS; 
7) możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, z 
    uwzględnieniem limitów, o których mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy. 
  

 UWAGA!
W ramach środków z KFS może być sfinansowane kształcenie ustawiczne, które 
rozpocznie się dopiero po podpisaniu umowy z PUP o finansowaniu kształcenia ze środków KFS  w 2019 
roku. 
Dopuszcza się negocjacje pomiędzy Dyrektorem PUP, który działa z upoważnienia Starosty, a 
pracodawcą treści wniosku w celu ustalenia ceny usługi kształcenia ustawicznego, liczby osób objętych 
kształceniem ustawicznym, realizatora usługi, programu kształcenia lub zakresu egzaminu, z 
uwzględnieniem zasady zapewnienia najwyższej jakości usługi oraz zachowania racjonalnego 
wydatkowania środków publicznych. 
  
Starosta może sfinansować koszty kształcenia w wysokości 80% tych kosztów, nie więcej jednak niż 
300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku 
mikroprzedsiębiorstw (pracodawców zatrudniających mniej niż 10 pracowników, a roczny obrót lub 
całkowity bilans roczny nie przekracza 2 mln EURO) w wysokości 100%, nie więcej jednak niż 300% 
przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. 
  
Szczegółowe informacje dostępne są na stronie internetowej www.pup.tuchola.pl 
oraz w tut. Urzędzie pok. 204, II piętro lub pod numerem telefonu 52 559 08 05. 
  
Załączniki:

Wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy .
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis.
Karta oceny wniosku.

Załączniki
Wniosek o refundację kosztów szkolenia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.docx (docx, 58 KB)
Barometr zawodów.pdf (pdf, 1509 KB)
ANKIETA.doc (doc, 72 KB)
Karta oceny wniosku.docx (docx, 21 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis (xlsx, 78 KB)

/documents/1790423/3428213/Wniosek%20o%20refundacj%C4%99%20koszt%C3%B3w%20szkolenia%20z%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego.docx/39e1e4f7-5b30-41d4-bf01-a79b0f34ea32?t=1547196672108
/documents/1790423/3428213/Barometr%20zawod%C3%B3w.pdf/39f8f571-3051-4408-9a0e-4bc5b7081acc?t=1547197072445
/documents/1790423/3428213/ANKIETA.doc/7859dbfd-9bd3-45fe-8df8-88eebceb5239?t=1547196469648
/documents/1790423/3428213/Karta%20oceny%20wniosku.docx/a98d83b2-df72-4798-b072-16634d1b09db?t=1547196499527
/documents/1790423/3428213/Formularz%20informacji%20przedstawianych%20przy%20ubieganiu%20si%C4%99%20o%20pomoc%20de%20minimis%20Rozporz%C4%85dzenie%20KE%20Nr%201407_2013%20%28obowiazuje%20od%20dnia%2015.11.2014%29.xlsx/fe5dce98-74a5-4f76-9b76-65c6eee4c483?t=1473761648000
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