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Nabor wnioskow w ramach srodkow rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego o
finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcy
Katarzyna Sobiech Data publikacji: 24.05.2023

Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi
w ramach srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego ,KFS"

Zaprasza pracodawcow do sktadania wnioskow
o finansowanie dziatar na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy

- Whnioski przyjmowane beda od dnia 01.06.2023 do 07.06.2023r..

- Whioski, ktore wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

Rada Rynku Pracy okreslita nastepujace priorytety wydatkowania KFS w 2023 r.:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkdéw lub
pracownikdw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéow zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu bgdz oséb majgcych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Ad. Priorytet 1) W ramach tego priorytetu wspierani bedg pracownicy Centrow Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktaddéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkédw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRiPS;

1. CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty koscielne lub
spotdzielnie socjalne oséb prawnych. Centra i kluby integracji spotecznej zatrudniajg kadre
odpowiedzialng za reintegracje spoteczna i zawodowg uczestnikow.

2. Wojewoda decyduje o przyznaniu statusu CIS a takze prowadzi rejestr tych podmiotéw. Ponadto
wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS.

3. WTZ mogg by¢ tworzone prze fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty . Dziataja one w celu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej osdb niepetnosprawnych. Podmiot prowadzgcy WTZ zawiera
z samorzgdem powiatu umowg regulujgcg miedzy innymi warunki i wysokos¢ dofinasowania
kosztéw utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkéw PFRON.
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4. Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez
MRIPS. Status przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyska¢ m.in. organizacje pozarzagdowe (np.
fundacje i stowarzyszenia), spotki non- profit, spétdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby
prawne;

5. Spdtdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego. Niektére
spotdzielnie mogg uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego.

6. Zaktady Aktywnosci Zawodowej — to podmioty, ktére mogg by¢ tworzone przez gmine, powiat
oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu
zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Pracodawcy zamierzajgcy skorzystaé z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspoétfinansowanie ze
srodkéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikdw zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni
socjalnej.

Ze Srodkéw w ramach tego priorytetu korzystaé mogg wszyscy pracownicy Przedsiebiorstw spotecznych
i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych.

Ad. Priorytet 2) Wnioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie o
niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia

Ad. Priorytet 3) Zgodnie z dokumentem strategicznym rozwoju powiatu tucholskiego : Strategia Rozwoju
obszaru Powiatu Tucholskiego https://www.bippowiat.tuchola.pl/?cid=1094

Ad. Priorytet 4) W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —prowadzonych
zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne
niebedgce jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do rdinych form ksztatcenia
ustawicznego oséb, ktédrym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
deklarujgcych che¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundow stazu
uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujacych uczniéw na
staz bgdz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14
grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu utatwienia uzyskiwania
doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie,
w ktérym ksztatcg sie, moga w okresie nauki odbywac uczniowie technikum i uczniowie branzowe;j
szkoty | stopnia niebedacy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego
opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski opiekun stazu
uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w 11 ust. 1 okresla, ze
praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sg
prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Ad. Priorytet 5) Priorytet ten promuje dziatania wobec 0séb pracujacych w warunkach niszczacych
zdrowie i w szczegdlnosci powinien objgé¢ osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowe;j.
Wykaz prac w szczegdlnych warunkach i prac o szczegdlnym charakterze zgodnie z ustawg z dnia 19
grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 nr 237, poz. 1656) w zatgczeniu.
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20082371656/U/D20081656Lj.pdf

Srodki KFS przeznaczone s3 na finansowanie dziatari obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy, na ktére sktadajq sie:

® kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,
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® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu,
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem;

® okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2) zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego 1z potrzebami
lokalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osdéb, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwo$¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw,
o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

UWAGA!

W ramach srodkéw z KFS moze by¢ sfinansowane ksztatcenie ustawiczne, ktore rozpocznie sie dopiero
po podpisaniu umowy z PUP o finansowaniu ksztatcenia ze srodkéw KFS w 2023 roku.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Dyrektorem PUP, ktéry dziata z upowaznienia Starosty, a
pracodawcg tresci wniosku w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osdb objetych
ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia lub zakresu egzaminu, z
uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania srodkow publicznych.

Starosta moze sfinansowac koszty ksztatcenia w wysokosci 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsiebiorstw (pracodawcéw zatrudniajgcych mniej niz 10 pracownikdéw, a roczny obrét lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min EURO) w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Szczegétowe informacje dostepne sg na stronie internetowej www.pup.tuchola.pl oraz w tut. Urzedzie
pok. 204, |l pietro lub pod numerem telefonu 52 55 90 805, 661 021 511

Zataczniki:

1. Whniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy wraz z
zatacznikami.
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Zataczniki
Zatgcznik nr 3 harmonogram szkolenia.docx (docx, 15 KB)
Kopia Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Rozporzadzenie KE Nr 1407_2013 (obowiazuje od dnia 15.11.2014)-1.xIsx (xIsx, 76 KB)
Karta oceny wniosku.docx (docx, 24 KB)
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