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Zapraszamy pracodawcow do sktadania wnioskow
o finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy

Katarzyna Sobiech Data publikacji: 15.02.2021

Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi
w ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego ,KFS"

Zaprasza pracodawcow do sktadania wnioskéw
o finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikoéw i pracodawcy

- Whioski przyjmowane bedg od dnia 15.02.2021 do 19.02.2021r..

- Whnioski, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

Priorytety Rady Rynku Pracy dotyczace wydatkowania srodkéw KFS w 2021 r.:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktore na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnos¢;

2. wsparcie ksztaftcenia ustawicznego pracownikéow stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikow domow pomocy spotecznej, zaktadéw
opiekunczo- leczniczych, prywatnych domoéw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/ osdb
chorych/ niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

3. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzane;j
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg Swiadectwa ukonczenia szkoty lub
Swiadectwa dojrzatosci;

8. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

Ad. Priorytet 1) Do wsparcia w ramach tego priorytetu majg prawo wszyscy pracodawcy, na ktérych
zostaty natozone ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
ustanowione w zwigzku z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okreslone
w przepisach wydanych na podstawie przytoczonych nizej art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia
5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1845 2112), ktére przyjety brzmienie:

Art. 46a. W przypadku wystgpienia stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego o charakterze i
rozmiarach przekraczajagcych mozliwosci witasciwych organdéw administracji rzgdowej i organow
jednostek samorzadu terytorialnego, Rada Ministrow moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, na
podstawie danych przekazanych przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia, ministra wiasciwego do
spraw wewnetrznych, ministra wtasciwego do spraw administracji publicznej, gtdownego Inspektora
Sanitarnego oraz wojewodow:

https://tuchola.praca.gov.pl/en/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/4



21.05.2024 Zapraszamy pracodawcow do sktadania wnioskdw o finansowanie dziatan na rzecz

1. zagrozony obszar wraz ze wskazaniem rodzaju strefy, na ktdrym wystgpit stan epidemii lub stan
zagrozenia epidemicznego

2. rodzaj stosownych rozwigzan — w zakresie okreslonym w art. 46b- majac na wzgledzie zakres
stosowanych rozwigzan oraz uwzgledniajgc biezgce mozliwosci budzetu panstwa oraz budzetéw
jednostek samorzadu terytorialnego.

Art. 46b. W rozporzadzeniu, o ktérym w art. 46a, mozna ustanowié:

ograniczenia, obowigzki i nakazy, o ktérych mowa w art. 46 ust. 4
czasowe ograniczenie okreslonych zakreséw dziatalnosci przedsiebiorcow;
czasowa reglamentacje zaopatrzenia w okreslonego rodzaju artykuty;
obowigzek poddania sie badaniom lekarskim oraz stosowaniu innych srodkéw profilaktycznych i
zabiegdw przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;
5. obowigzek poddania sie kwarantannie;
6. miejsce kwarantanny;
7. (uchylony)
8. czasowe ograniczenie korzystania z lokali lub terenéw oraz obowigzek ich zabezpieczenia;
9. nakaz ewakuacji w ustalonym czasie z okreslonych miejsc, terendw i obiektéw;
10. nakaz lub zakaz przebywania w okreslonych miejscach i obiektach oraz na okreslonych obszarach
11. zakaz opuszczania strefy zero przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;
12. nakaz okreslonego sposobu poruszania sie.

PwNPE

Dofinansowywane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagaé wprowadzenie zmian
umozliwiajagcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikng¢ zwolnied czy wrecz zatrudniaé
pracownikéw.

Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest oSwiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem / przekwalifikowanie obszaru
dziatalnosci firmy z powotaniem sie na odpowiedni przepis.

Ad. Priorytet 2) Srodki KFS w ramach niniejszego priorytetu sg przeznaczone na ksztatcenie oséb
pracujgcych z chorujgcymi na COVID-19 lub osobami nalezgcymi do grup ryzyka ciezkiego przebiegu
COVID takich jak osoby przewlekle chore, w podesztym wieku itp.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkow jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci odbycia
whnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci.

Ad. Priorytet 3) Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile
powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. Wnioskodawca, ktdry chce spetnic
wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodni¢, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego
dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu badZ wojewddztwa.

Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi przyjat, ze badane beda zawody deficytowe zidentyfikowane na
terenie powiatu tucholskiego w oparciu o wyniki badan zamieszczone w Barometrze zawodéw.

Ad. Priorytet 4) W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowac¢ ksztatcenie
ustawiczne oséb wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcéw, jak i pracownikéw).
Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Ad. Priorytet 5) Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osdb, ktére w ciggu jednego roku przed
datg zfozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem. Dostepnos$¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie
jest istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma
rowniez znaczenia dfugosé przerwy w pracy jak rowniez to czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed
przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whioskodawca powinien do wniosku dofgczyé oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu bez szczegétowych informacji mogacych zosta¢ uznane za dane wrazliwe
np. powody pozostawania bez pracy.

Ad. Priorytet 6) Nalezy pamietaé, ze przez ,nowe technologie czy narzedzia pracy" w niniejszym
priorytecie nalezy rozumiec technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla
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catego rynku. Wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu 6) powinien udowodni¢, ze w
ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego zfozeniu zostaty
/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badZ bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a
osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Ad. Priorytet 7) Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ osoby, ktére nie maja
ukoniczonej szkoty na jakimkolwiek poziomie lub nie majg Swiadectwa dojrzatosci. Wnioskodawca musi
wykazaé, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego spetnia kryteria
dostepu.

Ad. Priorytet 8) W ramach tego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —prowadzonych
zarowno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne
niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do rdéinych form ksztafcenia
ustawicznego o0sdéb, ktérym powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub
deklarujacych che¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu
uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujgcych ucznidéw na
staz bgdzZ osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14
grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu utatwienia uzyskiwania
doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych

14 niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktédrym ksztatcg sie, mogg w okresie nauki
odbywac uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedacy mtodocianymi
pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony
przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w 11 ust. 1 okresla, ze
praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sg
prowadzone pod kierunkiem opiekundéw praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Srodki KFS przeznaczone sa na finansowanie dziatari obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy, na ktére sktadajq sie:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

® egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztatceniem;

® okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:
1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw  KFS na
dany rok;
2) zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego rynku pracy;
3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
Srodkdéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
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5) w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z
uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

UWAGA!

W ramach $rodkéw z KFS moze by¢ sfinansowane ksztatcenie ustawiczne, ktoére
rozpocznie sie dopiero po podpisaniu umowy z PUP o finansowaniu ksztatcenia ze srodkéw rezerw
KFS w 2021 roku.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Dyrektorem PUP, ktory dziata z upowaznienia Starosty, a
pracodawcg tresci wniosku w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych
ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia lub zakresu egzaminu, z
uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania srodkow publicznych.

Starosta moze sfinansowac koszty ksztatcenia w wysokosci 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsiebiorstw (pracodawcéw zatrudniajgcych mniej niz 10 pracownikéw, a roczny obrét lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min EURO) w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Szczegdtowe informacje dostepne sg na stronie internetowej www.pup.tuchola.pl
oraz w tut. Urzedzie pok. 204, Il pietro lub pod numerem telefonu 52 55 90 805, 661 021 511

Zataczniki:

Whiosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy .
Zatacznik A — o$wiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu 1

Zatacznik B — o$wiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu 2

Zatacznik C — oswiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu 5

Zatacznik D — o$wiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu 7

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.

Karta oceny wniosku.

NoubkwnpE

Zataczniki
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (xIsx, 78 KB)
Zatacznik nr 3 - hramonogram szkolenia (docx, 15 KB)
Zatgcznik A-Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 1 (doc, 127 KB)
Zatgcznik B-Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 2 (doc, 128 KB)
Zatacznik C-Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 5 (doc, 124 KB)
Zatgcznik D-Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 7 (doc, 107 KB)
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