Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez powiatowy urzad pracy (w imieniu starosty)
Z pracodawca, wedtug programu okreslonego w umowie. Na czas odbywania stazu pracodawca wyznacza
opiekuna dla uczestnika. Czas trwania stazu wynosi od 3 do 6 miesigcy. Pracodawca po zakorfczeniu
realizacji programu wydaje opinie zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych w ramach stazu.
W okresie odbywania stazu uczestnikowi przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku, ktore
zapewnia powiatowy urzad pracy.

Prace interwencyjne
Prace interwencyjne realizowane s3 poprzez zatrudnienie, w ramach umowy zawartej przez powiatowy
urzad pracy (w imieniu starosty) z pracodawca, skierowanej osoby niepetnosprawnej. Powiatowy urzad
pracy zwraca pracodawcy koszty poniesione na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne (zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy):
comiesigczna refundacja przez maksymalnie 12 m-cy nie przekraczajgca kwoty zasitku | sktadek
na ubezpieczenia spoteczne,
refundacja za co drugi miesigc przez maksymalnie 18 m-cy nie przekraczajgca minimalnego
wynagrodzenia | sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Przygotowanie zawodowe dorostych

Przygotowanie zawodowe dorostych umozliwia nabywanie przez osoby niepetnosprawne skierowane
przez powiatowy urzad pracy umiejgtnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
Realizowane jest w formie:
praktyczne] nauki zawodu, umozliwiajace] przystapienie do egzaminu kwalifikacyjnego na tytut
zawodowy lub egzaminu czeladniczego,
przyuczenia do pracy dorostych, umozliwiajgcego zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych [ub
umiejetnosci potwierdzonych zaswiadczeniem.
Odbywa sig na podstawie umowy zawartej przez powiatowy urzad pracy (w imieniu starosty)
z pracodawca, wedtug programu okreslonego w umowie. Praktyczna nauka zawodu trwa od 12 do 18
miesiecy, a przyuczenie do pracy od 3 do 6 miesigcy. Nabywanie umiejetnosci praktycznych odbywa sig
u pracodawey i obejmuje min. 80% czasu catego przygotowania zawodowego. Na czas realizacji programu
pracodawca wyznacza opiekuna dla uczestnika.
Pracodawca otrzymuje refundacje wydatkow na materiaty, surowce i inne $rodki niezbedne do realizacji
programu okre§lone w umowie, do 2% przecieinego miesigcznego wynagrodzenia. Pracodawcy
przystuguje premia w wysokosci 400zt miesiecznie na kazdego uczestnika przygotowania zawodowego,
jezeli zda on egzamin.
Uczestnikowi programu w okresie odbywania przygotowania zawodowego dorostych przystuguje
stypendium w wysokosci do 120% kwoty zasitku, ktore zapewnia powiatowy urzad pracy.

Szkolenia organizowane przez pracodawce

Na wniosek pracodawcy poniesione przez niego koszty szkolenia zatrudnionych osdb niepetnosprawnych
moga byé zrefundowane ze srodkow PFRON do wysokosci 80% tych kosztow, nie wiecej jednak
niz do wysokosci dwukrotnego przecigtnego wynagrodzenia na jedna osobe.

Zwrotu kosztow dokonuje powiatowy urzad pracy (dziatajacy w imieniu starosty) na warunkach
I w wysokosci okreslonych w umowie zawartej z pracodawcg. Zwrotowi nie podlegajg koszty poniesione
przez pracodawce przed datg podpisania umowy.

Stan prawny na 17.10.2011 r., z uwzglednieniem zmian wchodzacych w zycie z dniem 01.01.2012 r
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WARUNKI PRACY 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Obowiazki pracodawcdw w zakresie zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy zatrudnionym osobom

niepetnosprawnym

Zatrudnienie os6b niepetnosprawnych wiaze sie z koniecznoscia zapewnienia im odpowiednich warunkéw

pracy. Dotyczy to w szczegdlnosci os6b o znacznym albo umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

kidre moga byé zatrudnione u pracodawcy niezapewniajacego warunkéw pracy chronionej tylko w przy-
padku zatrudnienia w formie telepracy lub w przypadku przystosowania przez pracodawce stanowiska
pracy.

Przystosowanie stanowiska pracy polega na jego odpowiednim oprzyrzadowaniu i dostosowaniu

do potrzeb wynikajacych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci. Kontrole w tym zakresie przeprowadza

Paristwowa Inspekcja Pracy.

Na pracodawcy spoczywajg ponadio nastepujgce obowiazki zwigzane z zapewnieniem odpowiednich

warunkéw pracy osobom niepetnosprawnym:

» Pracodawca ma obowigzek zapewnienia niezbednych usprawnien dla osoby niepetnosprawnej u niego
zatrudnionej, uczestniczacej w procesie rekrutacji lub odbywajacej szkolenie, staz, przygotowanie
zawodowe albo praktyki, pod warunkiem, Ze nie powoduje to natozenia na niego nieproporcjonalnie
wysokich obciazen (lub obciazenia te sa w wystarczajacym stopniu rekompensowane ze $rodkéw
publicznych). Niedokonanie niezbednych usprawnien stanowi naruszenie zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy.

» Pracodawca ma obowiazek wydzielenia lub zorganizowania odpowiedniego stanowiska pracy z podsta-
wowym zapleczem socjalnym pracownikowi, ktéry w wyniku wypadku przy pracy lub choraby
zawodowej utracit zdolno$é do pracy na dotychczasowym stanowisku. Jezeli pracodawca nie wydzieli
lub nie zorganizuje stanowiska pracy w przepisanym terminie, to wowczas jest obowiazany dokonaé
wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych (PFRON), w wysokosci
pigtnastokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia, w dniu rozwiazania stosunku pracy z pracownikiem.

Wsparcie pracodawcéw w zakresie zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy zatrudnionym osobom

niepetnosprawnym

Pracodawca, ktory przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osoby niepetnosprawne, spetniajace

okreslone warunki, moze otrzymac ze §rodkéw PFRON zwrot kosztéw m.in.:

» adaptacji pomieszczed zaktadu pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych, poniesionych
w szczegllInosci w zwigzku z przystosowaniem stanowisk pracy,

» adaptacji lub nabycia urzadzeri utatwiajacych osobie niepetnosprawne] wykonywanie pracy lub
funkcjonowanie w zaktadzie pracy,

» zakupu | autoryzac]i oprogramowania na uZytek pracownikébw niepetnosprawnych.

Zwrot kosztow dotyczy osab niepetnosprawnych:

» bezrobotnych lub poszukujacych pracy | niepozostajacych w zatrudnieniu, skierowanych do pracy
przez powiatowy urzad pracy,

» zatrudnionych u pracodawcy, jezeli niepetnosprawnos$c tych osdb powstata w okresie zatrudnienia.

Zwrotu kosztéw dokonuje powiatowy urzad pracy (dziatajacy w imieniu starosty), na warunkach
i w wysokoéci okreslonych w umowie z pracodawcg. Zwrot kosztéw nie moze przekraczad
dwudziestokrotnosci przeciginego wynagrodzenia za kazde przystosowane stanowisko pracy. Warunkiem
zwrotu kosztéw jest uzyskanie pozytywnej opinii Parstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu
lub o spetnieniu warunkdw bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowisku pracy.

Pracodawca, ktdry zatrudnia pracownika niepetnosprawnego, moze otrzymac ze Srodkéw PFRON zwrot
kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zakresie
czynnos$ci utatwiajacych komunikowanie sig z otoczeniem, a takze czynno$ci niemozliwych lub trudnych
do samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego.

Wysokosé zwrotu stanowi iloczyn kwoty najnizszego wynagrodzenia i ilorazu liczby godzin w miesiacu
przeznaczonych wytacznie na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu (maksymalnie 20% liczby godzin
pracy pracownika w miesiacu) i miesigcznej liczby godzin pracy pracownika niepetnosprawnego. Zwrotu
kosztow dokonuje powiatowy urzad pracy (dziatajgcy w imieniu starosty), na warunkach i w wysokosci
okreslonych w umowie z pracodawca. Warunkiem zwrotu kosztow jest uzyskanie pozytywnej opinii
Panistwowej Inspekciji Pracy.

UPRAWNIENIA PRACOWNICZE 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Osobom niepetnosprawnym przystuguje szereg uprawnien, ktdre musza by¢ uwzglednione przez

zatrudniajacych ich pracodawcow:

» (Gzas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe | 40 godzin tygodniowo.
Nie dotyczy to oséb zatrudnionych przy pilnowaniu oraz osdb, kiére uzyskaly zgode lekarza. Koszty
ww. badari ponosi pracodawca.

* Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej | w godzinach nadliczbowych.

» Osobie niepetnosprawnej przystuguje dodatkowa 15-minutowa przerwa w pracy na gimnastyke
usprawniajaca lub wypoczynek, wliczana do czasu pracy.

» 0Osoba niepetnosprawna ma prawo wstepu do obiektdow uzyteczno$ci publicznej wraz z psem
asystujacym, pod warunkiem wyposazenia psa asystujagcego w uprzaz oraz posiadania certyfikatu
potwierdzajacego status psa asystujacego I za$wiadczenia o wykonaniu wymaganych szczepier
weterynaryjnych. Osoba niepetnosprawna nie jest zobowiazana do zaktadania psu asystujacemu
kagarica oraz prowadzenia go na smyczy.

Osobom niepetnosprawnym o znacznym lub umiarkewanym stopniu niepetnosprawnosci przystuguja

ponadto nastgpujace uprawnienia:

* Czas pracy osoby niepetnosprawnej o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
(z wyjatkiem osdb zatrudnionych przy pilnowaniu) nie moze przekraczaé 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo, jezeli lekarz wyda zagwiadczenie o celowo$ci stosowania skréconej normy czasu pracy.
Koszty ww. badai ponosi pracodawca.

» Stosowanie Ww. norm czasu pracy nie moze powodowaé obnizenia wysokosci wynagrodzenia
pracownika. W przypadku stosowania stawek godzinowych, ulegaja one podwyzszeniu w stosunku,
W jakim pozostaje dotychczasowy wymiar czasu pracy do skréconych norm czasu pracy.

* Osobie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawno$ci przystuguje dodatkowy urlop
wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym.

* 0Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma prawo do zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym oraz
w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub usprawniajgcych, a takze
uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie moga byé wykonane
poza godzinami pracy.

taczny wymiar dodatkowego urlopu wypoczynkowego oraz zwolnienia od pracy w celu uczesiniczenia
w turnusie rehabilitacyjnym nie moze przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku kalendarzowym.

DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZEN NIEPELNOSPRAWNYCH PRACOWNIKOW

Pracodawcy przystuguje ze srodkéw PFRON miesigczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika

niepetnosprawnego w kwocie:

* 180% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku oso6b zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci,

» 100% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku oséb zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci,

»  40% najnizszego wynagrodzenia - w przypadku os6b zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnogci.

Kwoty te zwigksza sie 0 40% najnizszego wynagrodzenia w przypadku osdéb niepetnosprawnych, w odnie-

sieniu do ktérych orzeczono chorobe psychiczna, uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia

rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomych.

Dofinansowanie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw ujetych w ewidencji zatrudnionych osdéb

niepetnosprawnych, prowadzonej przez Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych.

Dofinansowanie nie przystuguje pracodawcy zatrudniajacemu co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu

na pelny wymiar czasu pracy i nieosiggajacemu wskaZnika zatrudnienia osdb niepetnosprawnych

w wysokosci co najmniej 6%.

Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw o umiarkowanym lub lekkim stopniu

niepetnosprawno$ci, ktorzy maja ustalone prawo do emerytury.

Kwota dofinansowania nie moze przekroczyé kwoty 90% faktycznie poniesionych kosziéw placy,

a w przypadku pracodawcy wykonujgcego dziatalnoéé gospodarcza (w rozumieniu przepisow

0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej) — 75% tych kosztow. Miesieczne dofinanso-

wanie wyptacane jest w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy pracownika.

Whnioski o dofinansowanie, przekazane w formie dokumentu elektronicznego, rozpatruje Petnomocnik

Rzadu do Spraw 0s6b Niepetnosprawnych.

WSPARCIE PRACODAWCOW ZATRUDNIAJACYCH 0SOBY
NIEPELNOSPRAWNE BEZROBOTNE ALBO POSZUKUJACE PRACY

Refundacja wyposaZenia stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby niepetnosprawnej

Pracodawca, ktéry przez okres co najmniej 36 miesigcy zatrudni osobeg niepetnosprawna zarejestrowana
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu,
moze otrzymaé ze $rodkéw PFRON zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy do wysokosci
pigtnastokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia.

Zwrotu kosztéw dokonuje powiatowy urzad pracy (dziatajacy w imieniu starosty), na warunkach
i w wysokogci okreglonych w umowie z pracodawca. Warunkiem zwrotu kosztow jest uzyskanie pozytwnej
opinii Pafistwowej Inspekeji Pracy o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci
osoby zatrudnionej na wyposazanym stanowisku pracy lub o speinieniu warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy na tym stanowisku.

Staie

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy moga byé kierowane do odbycia
stazu przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy do pracodawcy, ktdry umozliwi im nabycie umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy, przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy.
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