[image: image1.png]Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy




ANKIETA
badająca zapotrzebowania na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców zgodnie z priorytetami Rady Rynku Pracy wydatkowania środków z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2018 rok 
1. Pełna nazwa pracodawcy ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
2. Adres siedziby pracodawcy _____________________________________________________________
3. Telefon _______________________   fax  _______________________________________________

e-mail ________________________ strona www ___________________________________________
4. Dane osoby upoważnionej do kontaktu:

Imię i nazwisko: _______________________________________________________________

Telefon: ______________________________E-mail: __________________________________

5.  Wielkość przedsiębiorstwa – zgodnie z ustawą o swobodzie działalności gospodarczej z dnia 2 lipca
  2004 r. (Dz.U. Nr 173 z 2004r., poz. 1807 z późn. zm.): 

( mikro (1-9 osób)     ( małe (10-49 osób)     ( średnie (50-249 osób)     ( duże (pow. 250 osób)
6. Czy są Państwo zainteresowani ubieganiem się o środki rezerwy z KFS na finansowanie kształcenia  ustawicznego pracowników i pracodawcy.

(  TAK

(  NIE

7. Jaki termin  kształcenia pracowników i pracodawców w 2018 roku byłby dla Państwa najkorzystniejszy (proszę o wskazanie przybliżonego okresu trwania kształcenia)? _________________________________________________________________________________
Zapotrzebowanie na środki z KFS w ramach kształcenia ustawicznego pracowników* i pracodawców* zgodnie z priorytetami wydatkowania środków z rezerwy KFS na 2018 r.
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* Zgodnie z Kodeksem Pracy:
1) Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, 
    mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę.

2) Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a

    także osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika.

8. Całkowita wartość planowanych działań w ramach środków z rezerwy KFS:…………………………………………………………………………………………..
w tym:

- kwota z KFS …………………………………………………. Słownie……………………………

   ………………………………………………………………………………………………………..

- kwota wkładu własnego ………………………………………słownie:…………………………..

  ……………………………………………………………………………………………………….

  UWAGA:  Ankieta ma charakter badawczy i nie stanowi zobowiązania dla żadnej ze stron.

   Wypełnioną ankietę proszę o złożenie  w formie elektronicznej lub papierowej w PUP Tuchola

    lub na adres e-mail pup@tuchola.pl lub lglaner@pup.tuchola.pl najpóźniej do dnia 25 stycznia 

    2018 r.

Dziękujemy za wypełnienie ankiety.
� Odpowiednie zaznaczyć








