V.

Zasady refundacji kosztow opieki
nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tucholi

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 (dalej refundacja kosztéw opieki)

nastepowac bedzie na podstawie:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy(tekst
jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.)

2) Zasad refundacji kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢émi do lat 7 w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tucholi (dalej PUP).

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.) ilekro¢ w niniejszych zasadach

mowa jest o:

1) zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza (art. 2 ust.1 pkt 43),

2) innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na
podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o
dzielo lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisOw o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow albo wykonywanie pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej
spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych (art.
2 ust.1 pkt 11).

§2
Refundacja jest fakultatywng forma pomocy, a liczba oso6b objetych tg forma wsparcia
uzalezniona jest od wysokosci posiadanych §rodkéw w danym roku budzetowym.
Wnhioski rozparzone negatywnie nie podlegaja procedurze odwotawczej.

BENEFICJENT UPRAWNIONY DO PRZYZNANIA REFUNDACJI KOSZTOW
OPIEKI
§3
O zwrot czg$ci kosztow poniesionych w zwigzku z opieka nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat
szesciu (a w przypadku gdy jest to dziecko niepelnosprawne do lat siedmiu) moze ubiegac si¢
osoba bezrobotna, jezeli:
1) podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowg lub zostanie skierowana na staz,
2) wysokos¢ miesiecznego przychodu z tytutu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
stazu nie przekroczy minimalnego wynagrodzenia za prace,
3) udokumentuje poniesione koszty opieki.
Refundowane beda wytacznie poniesione koszty opieki nad dzieckiem w Ztobku.

OKRES PRZYSLUGIWANIA REFUNDACJI KOSZTOW OPIEKI

§4
Refundacja kosztow opieki przystuguje na okres:
1) do 6 miesiecy w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
2) na okres odbywania stazu, na ktore osoba bezrobotna otrzymata skierowanie z urzedu.

PROCEDURA PRZYZNAWANIA REFUNDACJI KOSZTOW OPIEKI



§5
1. W celu uzyskania refundacji kosztow opieki nalezy ztozy¢ w PUP wniosek o przyznanie
refundacji kosztow opieki.
Do wniosku nalezy dotaczy¢ kserokopig:
1) aktu urodzenia dziecka,
2) umowy o prac¢/zlecenia/inne potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem.
Refundacja kosztow opieki jest przyznawana od dnia ztozenia wniosku.
3. Podstawg refundacji kosztow opieki jest podpisanie umowy z urzgdem okreslajacej warunki
oraz tryb refundacji.
Refundacji kosztow opieki dokonuje si¢ na wniosek osoby uprawnione;.
Refundacja kosztow opieki nastepuje po przedtozeniu rozliczenia poniesionych kosztow, do
ktérego nalezy dotaczy¢:
1) rachunki, faktury wystawione przez instytucje zajmujaca si¢ opieka nad dzieckiem,
2) zaswiadczenie pracodawcy o pozostawaniu w zatrudnieniu i wysokosci uzyskanego
wynagrodzenia (dotyczy 0sob zatrudnionych).
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V. WYSOKOSC REFUNDACJI KOSZTOW OPIEKI

§6
Maksymalna wysoko$¢ refundacji kosztow opieki na kazde dziecko wynosi
do 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, jednak nie wiecej niz faktycznie
poniesione koszty.

VI. WYPLATA REFUNDACJI KOSZTOW OPIEKI

§7

1. Refundacja kosztoéw poniesionych na opieke nad dzieckiem/dzie¢mi do 7 roku zycia nastepuje
po udokumentowaniu poniesionych kosztoéw, tj. dostarczeniu rozliczenia (wraz z zatacznikami)
w terminie do dnia 15 kazdego miesigca za poprzedni miesigc.

2. Refundacja dokonywana jest w okresach miesigcznych i przekazywana na rachunek osobisty
whnioskodawcy.

3. Refundacje¢ za niepelny miesigc ustala si¢ dzielac kwote refundacji przez 30 i mnozac przez
liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory §wiadczenie przystuguje.

VIl. UTRATA PRAWA DO REFUNDACJI KOSZTOW OPIEKI

§ 8
1. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem / dzie¢mi do lat 7 nie przystuguje w przypadku:
1) przerwania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, stazu,
2) zaprzestania sprawowania opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7,
3) osiagnigcia z tytulu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej miesi¢cznych przychodoéw
przekraczajacych minimalne wynagrodzenie za prace zgodnie z ustawg z dnia 10.10.2002r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177).



