 ..............................................                                          ............................................................ 
        (pieczęć pracodawcy)                                       			(miejscowość, data) 

DEKLARACJA PRACODAWCY
W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA OSOBY BEZROBOTNEJ
PO UKOŃCZENIU SZKOLENIA

……………………………………………………………………………………………………
(nazwa szkolenia)

Informacje o pracodawcy: 

1. Pełna nazwa pracodawcy: ........................................................................................................................... 
2. Adres siedziby pracodawcy: ....................................................................................................................... 
3. Adres prowadzenia działalności: ................................................................................................................ 
4. Numer telefonu: .......................................................................................................................................... 
5.NIP..............................................................Regon................................................................................... 

6. Imię i nazwisko osoby/osób uprawnionych do reprezentowania pracodawcy: ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

Oświadczenie dotyczące zobowiązania zatrudnienia osoby bezrobotnej i organizacji stanowiska pracy po zakończeniu szkolenia:

Oświadczam, że zobowiązuję się :
- zatrudnić (umowa o pracę)* w wymiarze…………………………………………………………….
 lub
- powierzyć inną pracę zarobkową* (umowa zlecenie) 
za wynagrodzeniem…………………………………………………………………………………….
Pana/Panią ……………………………............ur. w dniu………........................................................... 
zamieszkałego/zamieszkałą........................................................................................................................
na stanowisku ........................................................................................................................................... 
[bookmark: _GoBack]Nazwa zawodu i specjalności winna być zgodna z klasyfikacją zawodów i specjalności   umieszczone jest na stronie internetowej: http://www.psz.praca.gov.pl lub www.tuchola.praca.gov.pl  w zakładce rynek pracy – rejestry i bazy – klasyfikacja zawodów i specjalności (Rozporządzenie MPiPS z dnia 07.08.2014 w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania  Dz. U. 2018.227 tekst jednolity  z póź. zm.)
-miejsce wykonywania pracy………………………………………………………………………………..
-godziny pracy………………………………………………………………………………………………
-zmianowość……………………………………………………………………………………………….
-poziom wykształcenia ……………………………………………………………………..
Deklarowane zatrudnienie/powierzenie innej pracy zarobkowej* nastąpi nie później niż w ciągu 30 dni od dnia ukończenia szkolenia i uzyskania uprawnień i/lub kwalifikacji w zakresie …………………………………………………………………………………………………………
na nieprzerwany okres co najmniej 3 miesięcy. 

Oświadczam , że :
1. w okresie 12 miesięcy dokonano / nie dokonano* zwolnień pracowników z przyczyn
dotyczących zakładu pracy ….....................( liczba osób ) .
2. nie toczy się w stosunku do zakładu pracy postępowanie upadłościowe i nie został zgłoszony wniosek o likwidację , 
3. nie posiadamy zaległych zobowiązań budżetowych ,
4. ww. osoba w okresie 12 miesięcy był(a) / nie był(a) zatrudniony(a)* , wykonywał(a) / nie wykonywał(a) *innej pracy zarobkowej w moim zakładzie 
5. nie zostałem / zostałem)* w okresie 365 dni przed dniem złożenia wniosku  skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i nie jestem / jestem)* objęty postępowaniem w tej sprawie. 

………………………………………….. 
(pieczęć i podpis pracodawcy) 

* podkreślić właściwe 


Uwagi:

Na podstawie niniejszej deklaracji zostanie sporządzona oferta pracy, a po zakończeniu szkolenia i uzyskaniu wymaganych uprawnień osobie bezrobotnej zostanie wydane skierowanie do pracy. 
