
Tuchola, dnia ……………………………

STAROSTA TUCHOLSKI

za pośrednictwem 

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy

W Tucholi
                
WNIOSEK
o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia

na zasadach określonych w art. 66n ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. 2023 poz.735)
	Wnioskowana kwota bonu na zasiedlenie: ............................................................................


	I. DANE DOTYCZĄCE WNIOSKODAWCY


1. Nazwisko.........................................................................Imię..................................................
2. Adres zamieszkania...................................................................................................................
3. Adres korespondencyjny...........................................................................................................

4. Pesel .........................................................................................................................................
5. Numer telefonu.........................................................................................................................
6. Adres e – mail...........................................................................................................................

7. Nr konta bankowego wnioskodawcy: 
8. Miejscowość zamieszkania w związku z podjęciem: zatrudnienia / wykonywania innej pracy zarobkowej / prowadzenia działalności gospodarczej* (tylko teren Polski)

.......................................................................................................................................................
9. Odległość miejscowości wymienionej w pkt 8 od miejsca wymienionego                                    w pkt 2 wynosi:......................................km / czas dojazdu do miejscowości wymienionej w pkt 8 i powrót do miejsca wymienionego w pkt 2 środkami transportu zbiorowego wynosi łącznie: ........................................... godz. dziennie*
10. Przewidywane miesięczne wynagrodzenie lub przychód (brutto):..............................zł/m-c

11. Koszty zamieszkania jakie zostaną poniesione przez wnioskodawcę związane z podjęciem zatrudnienia / wykonywania innej pracy zarobkowej / prowadzenia działalności gospodarczej* (proszę wymienić rodzaj kosztów oraz kwotę w zł)

.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………

* niewłaściwe skreślić
	II. UZASADNIENIE CELOWOŚCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE


.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

...............................................................

                                                                                                              (data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
Pouczenie 

1 . Bon na zasiedlenie może zostać przyznany bezrobotnym do 30 roku życia.
2. Bon na zasiedlenie nie może zostać przyznany osobie, która będzie podejmowała pracę w miejscowości, w której posiada  zameldowanie na pobyt  stały lub czasowy.
3. Przyznanie  bonu na zasiedlenie uzależnione jest od posiadanego limitu środków przeznaczonych na ten cel. oraz ustaleń wynikających z indywidualnego planu działania.
4. Wysokość środków przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie nie może przekroczyć 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę. Bezrobotny może ubiegać się o  bon na zasiedlenie w związku podjęciem przez niego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, poza miejscem zamieszkania jeżeli: 

1) wysokość miesięcznego wynagrodzenia lub przychodu z tytułu podjęcia zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/działalności gospodarczej wynosić będzie co najmniej minimalne wynagrodzenie brutto oraz będzie podlegało ubezpieczeniom społecznym; 

2) odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości zamieszkania w związku z podjęciem zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie; 

3) zatrudnienie/inna praca zarobkowa/działalność gospodarcza będzie wykonywana przez okres co najmniej 6 miesięcy. 
5. Obowiązki wynikające z otrzymania bonu:
a) w terminie do 30 dni od otrzymania bonu dostarczyć do powiatowego urzędu pracy dokument potwierdzający podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, działalności gospodarczej i oświadczenie o spełnianiu warunku dotyczącego odległości od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejsca wykonywania pracy /załącznik nr.1/ 
b) w terminie do 7 dni, od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania działalności gospodarczej, przedstawić urzędowi oświadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania działalności gospodarczej  /załącznik nr.2/ 

c)  w terminie do 7 dni, od podjęcia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania działalności gospodarczej, przedstawić urzędowi oświadczenie podjęciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej oraz oświadczenie potwierdzające, że odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza co najmniej 3 godz. dziennie   /załącznik nr.3/ 
d) do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu udokumentować pozostawanie w zatrudnieniu/innej pracy zarobkowej/działalności gospodarczej przez okres 6 miesięcy /załącznik nr.4/
6. Nie wywiązanie się z obowiązków powoduje zwrot kwoty bonu w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania Starosty na rachunek bankowy wskazany w wezwaniu. 
7. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przysługuje odwołanie.

Zapoznałem/am się
…………………………………………….
(data i podpis)
	III. OPINIA DORADCY KLIENTA w zakresie zgodności wnioskowanego wsparcia z ustaleniami założonymi w indywidualnym planie działania (IPD)



………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Decyzja POZYTYWNA / NEGATYWNA*

* niewłaściwe skreślić




……………………………….










( data i podpis doradcy klienta)                           

DECYZJA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY:

Po rozpatrzeniu wniosku wyrażam / nie wyrażam zgody na przyznanie wnioskodawcy 
bonu na  zasiedlenie. 







……………………………………………………






          ( data i podpis dyrektora PUP)                           






    


