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MINIMALNY ZAKRES REGULAMINU REKRUTACYJNEGO
do projektu systemowego pn. „Przedsiębiorczość szansą na rozwój regionu kujawsko-pomorskiego” w ramach Działania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013
w województwie kujawsko-pomorskim
§ 1
Postanowienia ogólne

1. Projekt pn. „Przedsiębiorczość szansą na rozwój regionu kujawsko-pomorskiego” jest projektem realizowanym przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu w partnerstwie z powiatowymi urzędami pracy z terenu województwa kujawsko-pomorskiego w ramach Działania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013.
2. Zgodnie z zapisami Szczegółowego Opisu Priorytetów Programu Operacyjnego 2007 – 2013 z dnia 1 stycznia 2012 r. zaakceptowanego przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego i obowiązującymi wytycznymi Instytucji Zarządzającej, powiatowe urzędy pracy realizują projekty w ramach Działania 6.2 w zakresie zgodnym z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008, Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) oraz zgodnie z przepisami rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej  (Dz. U. z 2012 r. poz. 457).
3. Projekt jest realizowany w terminie od 01.06.2012 r. do 31.12.2014 r.

4. Obszarem realizacji projektu jest województwo kujawsko-pomorskie.
5. Niniejszy Regulamin określa kryteria uczestnictwa oraz rekrutacji uczestników projektu.

§ 2

Definicje
Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

1. Beneficjencie – rozumie się Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu z siedzibą przy ulicy Szosa Chełmińska 30/32, 87-100 Toruń.
2. Bezrobotnym – oznacza osobę bezrobotną w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.),
w szczególności osobę, która jednocześnie jest osobą:
a) niezatrudnioną i niewykonującą innej pracy zarobkowej, zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie albo innej pracy zarobkowej,

b) nieuczącą się w szkole, z wyjątkiem szkół dla dorosłych lub szkół wyższych w systemie wieczorowym albo zaocznym,

c) zarejestrowaną we właściwym dla miejsca zameldowania stałego lub czasowego powiatowym urzędzie pracy oraz poszukującą zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

d) która ukończyła 18 lat i nie ukończyła 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przypadku mężczyzn. 

3. Członku rodziny - pod pojęciem członka rodziny rozumie się małżonkę/małżonka oraz osobę znajdującą się w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, a także  pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia.
4. Długotrwale bezrobotnym - oznacza osobę pozostającą w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych.
5. Kandydacie - oznacza to osobę bezrobotną, która zamierza wziąć udział w projekcie, złożyła Formularz rekrutacyjny i bierze udział w procesie rekrutacyjnym do Projektu.
6. Osobie do 25 roku życia - oznacza osobę, która w dniu sporządzenia Formularza rekrutacyjnego nie ukończyła 25 lat (do dnia poprzedzającego dzień 25 urodzin). 
7. Osobie powyżej 50 roku życia - oznacza osobę, która w dniu sporządzenia Formularza rekrutacyjnego miała skończone 50 lat (od dnia 50 urodzin).
8. Osobie niepełnosprawnej - oznacza osobę posiadającą orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, wydane przez organ do tego upoważniony.
9. Osobie zamieszkującej w gminie wiejskiej – oznacza osobę zamieszkującą gminę, na terenie której znajdują się wyłącznie wsie.

10. Osobie zamieszkującej w gminie miejsko – wiejskiej – oznacza osobę zamieszkującą gminę,
na terenie której jedna z miejscowości posiada status miasta.

11. Partnerze – oznacza to jeden z powiatowych urzędów pracy z terenu województwa kujawsko – pomorskiego, który prowadzi proces rekrutacji i uczestniczy w późniejszym udzielaniu wsparcia.
12. Personelu Projektu – oznacza osoby zaangażowane przy realizacji zadań związanych
z rekrutacją oraz przyznawaniem jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, które osobiście wykonują zadania w ramach projektu. Personel projektu oznacza również osoby, których wynagrodzenie nie jest finansowane ze środków projektowych.
13. Programie - oznacza to Program Operacyjny Kapitał Ludzki,  Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia.

14. Projekcie - oznacza to projekt systemowy pn. „Przedsiębiorczość szansą na rozwój regionu kujawsko-pomorskiego”.
15. Uczestniku projektu – oznacza to osobę bezrobotną, która w wyniku przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego podpisała deklarację uczestnictwa i rozpoczęła udział w projekcie.
16. Wykonawcy – podmiot, któremu zlecono wykonanie zadania lub części zadań w projekcie.
§ 3
Wymagania wobec Uczestników Projektu

1. Projekt skierowany jest do osób bezrobotnych, spełniających jedno z następujących kryteriów:

a) wiek do 25 roku życia, 

b) wiek powyżej 50 roku życia, 

c) posiadanie orzeczenia o niepełnosprawności, 

d) kobieta, 

e) status osoby długotrwale bezrobotnej, 

f) mieszkańcy gmin wiejskich, miejsko - wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkańców.
UWAGA!!! W dniu podpisywania deklaracji uczestnictwa w projekcie ponownie będzie weryfikowane spełnienie kryteriów określonych w § 3 ust. 1 niniejszego Regulaminie przez osobę bezrobotną.  Jest to wymóg formalny określony w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, zgodnie z którym deklaracja uczestnictwa w projekcie jest dokumentem potwierdzającym kwalifikowalność osób, którym udzielone zostało wsparcie w ramach projektu.  
2. Uczestnikiem projektu może zostać Kandydat, o którym mowa w ust. 1, spełniający jednocześnie następujące kryteria: 

a) nie jest karany za przestępstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 września 1999r. Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2007 r. Nr 111, poz. 765 z poźn. zm.), za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z poźn. zm.) lub ustawy z dnia 28 października 2002 r.
o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary                               (Dz. U. Nr 197, poz. 1661 z poźn. zm.),
b) korzysta z pełni praw publicznych i posiada pełną zdolność do czynności prawnych,
c) nie był/-a karana/-y karą zakazu dostępu do środków, o których mowa w art. 5, ust. 3, pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 Nr 157, poz. 1240 z późn. zm.),
d) nie pozostaje w związku małżeńskim lub w faktycznym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia z personelem Projektu zaangażowanym przy realizacji zadań związanych
z rekrutacją oraz przyznawaniem jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej we właściwym powiatowym urzędzie pracy, w którym Kandydat składa Formularz rekrutacyjny, 

e) nie łączy lub łączył ją z personelem Projektu zaangażowanym przy realizacji zadań związanych
z rekrutacją oraz przyznawaniem jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej we właściwym powiatowym urzędzie pracy, w którym Kandydat składa Formularz rekrutacyjny związek z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli,

f) nie korzystał i nie skorzysta równolegle z innych środków publicznych, w tym zwłaszcza ze środków Funduszu Pracy, PFRON oraz środków oferowanych w ramach PO KL na pokrycie tych samych wydatków związanych z podjęciem oraz prowadzeniem działalności gospodarczej bądź też założeniem spółdzielni lub spółdzielni socjalnej,

g) nie otrzymał bezzwrotnych środków Funduszu Pracy lub innych środków publicznych na podjęcie działalności gospodarczej lub rolniczej, założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej,
h) nie zamierza rozpocząć działalności gospodarczej prowadzonej wcześniej przez członka rodziny, z wykorzystaniem zasobów materialnych (pomieszczenia, sprzęt itp.) stanowiących zaplecze dla tej działalności, w przypadku gdy członek rodziny zaprzestał prowadzenia działalności gospodarczej, nie później niż 12 miesięcy przed dniem złożenia przez Kandydata Formularza rekrutacyjnego,
i) nie zamierza prowadzić działalności gospodarczej jednocześnie o tym samym profilu
(o tym samym numerze PKD) co przedsiębiorstwo prowadzone przez członka rodziny i pod tym samym adresem, z wykorzystaniem pomieszczeń, w których jest prowadzona działalność,

j) zamierza prowadzić działalności gospodarczej zgodnie z definicją określoną w art. 2 Ustawy
z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2010 r. Nr 220, poz. 1447
z późn. zm.)
,
k) jest osobą, w stosunku do której nie toczy się żadne postępowanie egzekucyjne, ani też nie toczy się postępowanie sądowe lub administracyjne, które może skutkować wszczęciem takiego postępowania egzekucyjnego,

l) jest osobą, w stosunku do której nie orzeczono zakazu prowadzenia działalności gospodarczej lub w stosunku do której orzeczono zakaz prowadzenia działalności gospodarczej, który jednak obecnie jej nie obowiązuje,
m) został poinformowany, że nie będzie mógł w okresie 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej w ramach projektu podjąć zatrudnienia oraz zawiesić działalności gospodarczej,
n) nie zalega z należnymi składkami w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych,

o) zapoznał się z  Regulaminem rekrutacji i akceptuje jego warunki,
p) zamierza rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej/ spółdzielni/ spółdzielni socjalnej na terenie województwa kujawsko-pomorskiego,

q) nie posiadał wpisu do Ewidencji Działalności Gospodarczej, Krajowego Rejestru Sądowego, Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej lub nie prowadził działalności na podstawie odrębnych przepisów (w tym m.in. działalności adwokackiej, komorniczej lub oświatowej) w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień złożenia Formularza rekrutacyjnego,
r) nie ma możliwości uruchomienia działalności gospodarczej bez wsparcia oferowanego
w ramach Działania 6.2 POKL,
s) wyrazi zgodę na wykorzystywanie i przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji oraz do celów monitoringu oraz ewaluacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych - Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926  z późn. zm.),
t) zamieszkuje (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)
 na terenie województwa kujawsko-pomorskiego,
u) w okresie 12 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia Formularza rekrutacyjnego:
· nie odmówił bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy określo​nej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

· nie przerwał z własnej winy szkolenia, stażu, wykonywania prac społecznie użytecznych lub innej formy pomocy określonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

· po skierowaniu podjął szkolenie, przygotowanie zawodowe dorosłych, staż lub inną formę pomocy określoną w usta​wie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
v) dostarczy sporządzony na właściwym wzorze, kompletny, czytelny i podpisany przez Kandydata Formularz rekrutacyjny w terminie trwania naboru, o którym mowa w § 5.
3. Uczestnikiem projektu nie może zostać osoba, która zamierza prowadzić działalność gospodarczą
w sposób lub w sektorach wykluczonych na podstawie Rozporządzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Dz. U. Nr 239, poz. 1598 z późn. zm.), zgodnie z którym nie jest dopuszczalne udzielenie wsparcia osobom:

a) planującym rozpoczęcie działalności gospodarczej w sektorze rybołówstwa i akwakultury objętych rozporządzeniem Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspólnej organizacji rynków produktów rybołówstwa i akwakultury (Dz. U. UE L z 2000 r. Nr 17, str. 22 z późn. zm.),

b) planującym rozpoczęcie działalności gospodarczej w zakresie produkcji podstawowej produktów rolnych wymienionych w załączniku I do Traktatu ustanawiającego Wspólnotę Europejską,

c) planującym rozpoczęcie działalności gospodarczej w zakresie przetwarzania i wprowadzania
do obrotu produktów wymienionych w załączniku I do Traktatu ustanawiającego Wspólnotę Europejską, jeżeli:

· wysokość pomocy uzależniona jest od ceny lub ilości produktów nabytych od producentów surowców lub wprowadzonych na rynek przez podmioty gospodarcze objęte pomocą;

· przyznanie pomocy zależy od przekazania jej w części lub w całości producentom surowców;

d) planującym rozpoczęcie działalności gospodarczej związanej z wywozem, jeżeli jest bezpośrednio związana z ilością wywożonych produktów, z tworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami bieżącymi związanymi z prowadzeniem działalności wywozowej,
e) planującym rozpoczęcie działalności gospodarczej uwarunkowanej pierwszeństwem użycia towarów produkcji krajowej w stosunku do towarów sprowadzanych z zagranicy,
f) planującym rozpoczęcie działalności gospodarczej w sektorze węglowym oraz planującym rozpoczęcie działalności gospodarczej w zakresie drogowego transportu towarów na nabycie pojazdów przeznaczonych do takiego transportu.
4. Jednocześnie jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej nie mogą być przyznane osobie:

a) która w bieżącym roku podatkowym oraz w dwóch poprzedzających go latach podatkowych otrzymała pomoc de minimis w wysokości 200 000 euro lub 100 000 euro w przypadku podmiotu zamierzającego rozpocząć działalność gospodarczą w sektorze transportu drogowego;

b)  która wraz z wnioskowaną podczas uczestnictwa w projekcie pomocą otrzymałaby
w bieżącym roku podatkowym oraz w dwóch poprzedzających go latach podatkowych pomoc
de minimis w wysokości 200 000 euro lub 100 000 euro w przypadku podmiotu zamierzającego rozpocząć działalność gospodarczą w sektorze transportu drogowego,

c) na której ciąży obowiązek zwrotu pomocy, wynikający z decyzji Komisji Europejskiej, uznającej pomoc za niezgodną z prawem oraz ze wspólnym rynkiem.
§ 4
Dokumenty rekrutacyjne

1. Kandydat zobowiązany jest do złożenia Formularza rekrutacyjnego, stanowiącego załącznik nr 1
do Regulaminu, w powiatowym urzędzie pracy właściwym ze względu na miejsce zamieszkania lub pobytu albo ze względu na miejsce prowadzenia planowanej działalności gospodarczej.
2. Formularz rekrutacyjny należy wypełnić w sposób czytelny, własnoręcznie podpisać oraz spiąć.
3. W Formularzu rekrutacyjnym należy wypełnić wszystkie pola w części dotyczącej danych osobowych Kandydata, statusu na rynku pracy, planowanej działalności, posiadanych kompetencji
i planowanych kosztów inwestycji oraz w części obejmującej oświadczenia.
4. W sytuacji wystąpienia wątpliwości co do treści informacji zawartych w Formularzu rekrutacyjnym powiatowy urząd pracy, w którym formularz został złożony, może wystąpić do Kandydata
o dostarczenie / okazanie do wglądu dodatkowych dokumentów (w tym dowodu osobistego)
w celu dokonania oceny kandydatury. W takim przypadku Kandydat zostanie poinformowany

o obowiązku dostarczenia / okazania dokumentów oraz o terminie, w którym należy dopełnić tego obowiązku.
5. Niedostarczenie / nieokazanie dokumentów w wyznaczonym terminie będzie traktowane jako rezygnacja o ubieganie się o uczestnictwo w projekcie – kandydatura zostanie odrzucona.
§ 5
Zasady naboru Formularzy rekrutacyjnych
1. Każdy z powiatowych urzędów pracy przeprowadzi co najmniej jeden nabór Formularzy rekrutacyjnych w każdym z n. wym. terminów:

a) od 1 lipca do 30 września 2012r.;

b) od 1 stycznia do 30 kwietnia 2013r.;

c) od 1 czerwca do 30 września 2013r,

2. Nabór do projektu będzie miał charakter zamknięty. Każdy powiatowy urząd pracy ustali datę początkową i końcową naboru Formularzy rekrutacyjnych.
3. W terminie do dnia zakończenia naboru Formularzy rekrutacyjnych powiatowy urząd pracy uprawniony jest do wydłużenia okresu naboru Formularzy rekrutacyjnych. Zmieniona data końcowa naboru Formularzy rekrutacyjnych nie może przekroczyć terminów, o których mowa
w ust. 1.
4. Informacje o zmianie daty końcowej naboru Formularzy rekrutacyjnych będą zamieszczone
na stronach internetowych powiatowych urzędów pracy, przekazywane przez pracowników powiatowego urzędu pracy oraz za pośrednictwem plakatów w siedzibach urzędów pracy, starostw powiatowych, urzędów miast, urzędów gmin, ośrodków pomocy społecznej oraz powiatowych centrach pomocy rodzinie na terenie województwa kujawsko – pomorskiego.

5. W sytuacji rezygnacji części uczestników z udziału w projekcie, powodującej wystąpienie zagrożenia dla osiągnięcia rezultatów projektu, powiatowe urzędy pracy uprawnione
są do przeprowadzenia dodatkowego naboru Formularzy rekrutacyjnych. Dodatkowy nabór musi odbyć się w terminach, o których mowa w ust. 1.
6. Formularz rekrutacyjny dostępny będzie w siedzibach powiatowych urzędów pracy oraz
na stronach internetowych powiatowych urzędów pracy.

7. Ingerencja przez Kandydata w kształt lub treść Formularza rekrutacyjnego skutkuje jego odrzuceniem.

8. Wypełniony i podpisany Formularz rekrutacyjny należy złożyć w wyznaczonym terminie naboru,
o którym mowa w ust. 2 (w godzinach pracy urzędu) we właściwym powiatowym urzędzie pracy lub przesłać pocztą / kurierem na adres właściwego powiatowego urzędu pracy. 
9. W procesie rekrutacyjnym wezmą udział wyłącznie Formularze rekrutacyjne, które zostały złożone lub przesłane do powiatowego urzędu pracy w trakcie trwania naboru. W przypadku złożenia Formularza rekrutacyjnego za pośrednictwem poczty decyduje data wpływu do powiatowego urzędu pracy, a nie data stempla pocztowego.
10. Formularz rekrutacyjny złożony przed terminem rozpoczęcia rekrutacji lub po terminie zakończenia rekrutacji nie będzie rozpatrywany.

11. Termin składania Formularza rekrutacyjnego zostanie podany do wiadomości publicznej
nie później niż na dzień przed dniem rozpoczęcia naboru.  Nabór Formularzy rekrutacyjnych powinien trwać co najmniej 2 tygodnie.
12. Informacje o terminie rozpoczęcia procesu rekrutacji będą przekazywane przez pracowników powiatowego urzędu pracy, zamieszczone na stronach internetowych powiatowych urzędów pracy oraz za pośrednictwem plakatów w siedzibach urzędów pracy, starostw powiatowych, urzędów miast, urzędów gmin, ośrodków pomocy społecznej oraz powiatowych centrach pomocy rodzinie na terenie województwa kujawsko – pomorskiego.
13. Kandydat może złożyć wyłącznie jeden Formularz rekrutacyjny w ramach danego naboru, z zastrzeżeniem ust. 14.

14. Kandydat, który wycofa Formularz rekrutacyjny może ponownie złożyć Formularz rekrutacyjny w ramach trwającego naboru.

15. Wypełnienie i złożenie Formularza rekrutacyjnego nie jest jednoznaczne z przyjęciem do projektu.
16. Każdemu złożonemu Formularzowi rekrutacyjnemu zostanie nadany indywidualny numer
z rejestru formularzy, który przyporządkowany jest do danego Kandydata.
17. Wzór Rejestru formularzy stanowi załącznik nr 2 do Regulaminu.
§ 6
Ocena formalna Formularzy rekrutacyjnych
1. Pracownik powiatowego urzędu pracy dokonuje oceny formalnej złożonych Formularzy rekrutacyjnych. Ocena formalna Formularzy rekrutacyjnych może być prowadzona w trakcie trwania naboru Formularzy rekrutacyjnych.
2. Na etapie oceny formalnej odrzuceniu podlegają Formularze rekrutacyjne Kandydatów, którzy nie spełniają wymagań określonych w § 3 Regulaminu. Wyniki oceny formalnej, w tym przyczyny odrzucenia, odnotowywane są niezwłocznie w Rejestrze formularzy.
3. W przypadku stwierdzenia błędów / braków formalnych w złożonym Formularzu rekrutacyjnym, Kandydat zostaje powiadomiony o stwierdzonych uchybieniach / brakach oraz możliwości poprawy Formularza rekrutacyjnego w terminie wskazanym przez powiatowy urząd pracy. Uwagi
do Formularza rekrutacyjnego odnotowywane są niezwłocznie w Rejestrze formularzy.

4. Formularz rekrutacyjny może być poprawiony jednokrotnie.

5. Skierowany do poprawy Formularz rekrutacyjny podlega ponownej ocenie formalnej. Formularz rekrutacyjny, który nie został w wyznaczonym terminie poprawiony lub po poprawieniu nadal zwiera uchybienia/braki, podlega odrzuceniu. Wyniki ponownej oceny formalnej odnotowywane
są niezwłocznie w Rejestrze formularzy.
6. Powiatowy urząd pracy powiadamia w formie pisemnej Kandydatów o przyczynach odrzucenia Formularzy rekrutacyjnych. 

7. Kandydaci, którzy złożyli poprawne pod względem formalnym Formularze rekrutacyjne odbędą rozmowę z doradcą zawodowym w powiatowym urzędzie pracy. Kandydaci zostaną poinformowani o terminie spotkania z doradcą zawodowym.

8. Niezgłoszenie się kandydata we wskazanym terminie bez usprawiedliwienia uznane zostanie
za rezygnację z ubiegania się o udział w projekcie.
9. Kandydat, który nie stawił się na spotkanie z doradcą zawodowym, zobowiązany jest dostarczyć usprawiedliwienie niezwłocznie, lecz nie później niż w terminie 5 dni kalendarzowych od daty wyznaczonego spotkania.

10. W przypadku usprawiedliwionej nieobecności na spotkaniu z doradcą zawodowym powiatowy urząd pracy poinformuje Kandydata o drugi terminie. Termin drugiego spotkania może być wyznaczony, o ile nie wpływa na prawidłową realizację kolejnych etapów projektu. W przeciwnym przypadku Kandydat podlega wykluczeniu z procesu ubiegania się o udział w projekcie w ramach danego naboru.
11. Niezgłoszenia się kandydata w drugim wyznaczonym terminie równoznaczne będzie z rezygnacją
z ubiegania się o udział w projekcie.
12. Podczas spotkania doradca zawodowy przeprowadzi w oparciu o Indywidualny Plan Działania (dalej: IPD) diagnozę predyspozycji Kandydata do prowadzenia działalności gospodarczej.
§ 7

Ocena merytoryczna Formularzy rekrutacyjnych

1. Formularze rekrutacyjne oraz przygotowane przez doradcę zawodowego Indywidualne Plany Działania Kandydatów zostaną przekazane do oceny przez Komisję rekrutacyjną, powołaną przez Dyrektora właściwego powiatowego urzędu pracy. 
2. Komisja rekrutacyjna składać się będzie minimum z doradcy zawodowego i specjalisty
ds. projektu w powiatowym urzędzie pracy.
3. Komisja rekrutacyjna dokona wspólnej oceny Formularza rekrutacyjnego i IPD z wykorzystaniem Karty oceny formularza rekrutacyjnego, stanowiącej załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

4. Przed przystąpieniem do oceny członkowie Komisji rekrutacyjnej zobowiązani są do zapoznania się z treścią Deklaracji poufności i bezstronności członka komisji rekrutacyjnej, zawartej w Karcie Oceny Formularza Rekrutacyjnego, co poświadczają podpisem pod deklaracją.
5. W sytuacji wycofania się członka Komisji rekrutacyjnej z oceny Formularza rekrutacyjnego,
w jego miejsce Dyrektor powiatowego urzędu pracy powołuje innego pracownika, posiadającego odpowiednie kwalifikacje zawodowe, który podpisuje Deklaracji poufności i bezstronności, zgodnie z ust 4. 

6. Karta Oceny Formularza Rekrutacyjnego składa się z części A Predyspozycje do prowadzenia działalności gospodarczej i B Ocena Formularza rekrutacyjnego.
7. Udzielenie przez Komisję rekrutacyjną negatywnej odpowiedzi w części A Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego skutkuje odrzuceniem Formularza rekrutacyjnego. Odrzucenie Formularza rekrutacyjnego w części A Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego wymaga uzasadnienia oraz przedstawienia Kandydatowi propozycji innej formy pomocy, o której mowa jest w ust. 19.
8. Formularz rekrutacyjny oceniany jest w kategoriach:
a) rodzaj / profil planowanej działalności oraz obszar działania / miejsce prowadzenia (innowacyjność pomysłu, szanse na rynku, zgodność ze strategią rozwoju powiatów / programem promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy), za którą Komisja może przyznać od 0 do 5 punktów,

b) posiadane wykształcenie, kwalifikacje, umiejętności, uprawnienia, doświadczenie zawodowe (w zakresie planowanej działalności), za którą Komisja może przyznać od 0 do 5 punktów,
c) niezbędność planowanych wydatków oraz posiadanych zasobów, w tym lokalu, urządzeń, maszyn, towarów, środków transportu, innych (jeśli dotyczy) do prowadzenia działalności gospodarczej, za którą Komisja może przyznać od 0 do 5 punktów,

d) przynależność do grupy kobiet lub osób niepełnosprawnych lub osób do 25 roku życia lub osób powyżej 50 roku życia, za którą Komisja może przyznać 0 lub 3 punkty.

9. Formularz rekrutacyjny, który nie uzyskał ogółem 9 punktów w kategorii a) rodzaj/profil planowanej działalności oraz obszar działania/miejsce prowadzenia (innowacyjność pomysłu, szanse na rynku, zgodność ze strategią rozwoju powiatów/planem promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy), b) posiadane wykształcenie, kwalifikacje, umiejętności, uprawnienia, doświadczenie zawodowe (w zakresie planowanej działalności) oraz c) niezbędność planowanych wydatków oraz posiadanych zasobów, w tym lokalu, urządzeń, maszyn, towarów, środków transportu, innych (jeśli dotyczy) do prowadzenia działalności gospodarczej zostaje odrzucony.

10. Komisja rekrutacyjna może przyznać w części B Ocena Formularza rekrutacyjnego maksymalnie 18 punktów. Komisja rekrutacyjna uzasadnia ocenę oraz podpisuje Kartę Oceny Formularza Rekrutacyjnego. Uzasadnienie powinno zawierać nie mniej niż 5 zdań.
11. Na podstawie wyników oceny Formularzy rekrutacyjnych Komisja Rekrutacyjna sporządza niezwłocznie listę rankingową Kandydatów zakwalifikowanych do udziału w projekcie.

12. Lista rankingowa zawiera m. in. liczbę porządkową, imię i nazwisko
, indywidualny numer
z Rejestru formularzy, liczbę przyznanych Formularzowi rekrutacyjnemu punktów oraz adnotację, czy Kandydat został zakwalifikowanych do udziału w projekcie.
13. Formularze rekrutacyjne Kandydatów (indywidualne numery Formularzy rekrutacyjnych) uszeregowane zostaną na liści rankingowej według malejącej liczby punktów.

14. W przypadku, gdy dwa Formularze rekrutacyjne uzyskają identyczną liczbę punktów wyższe miejsce na liście rankingowej uzyska Kandydat, którego formularz uzyskał kolejno wyższą liczbę punktów w następujących kryteriach:

a) przynależność do grupy kobiet, osób niepełnosprawnych, osób do 25 roku życia lub osób powyżej 50 roku życia,

b) rodzaj / profil planowanej działalności oraz obszar działania / miejsce prowadzenia (innowacyjność pomysłu, szanse na rynku, zgodność ze strategią rozwoju powiatów / planem promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy),

c) niezbędność planowanych wydatków dla prowadzenia działalności gospodarczej (w tym posiadane zasoby, w tym lokal, urządzenia, maszyny, towary, środki transportu, inne (jeśli dotyczy)),

d) posiadane wykształcenie, kwalifikacje, umiejętności, uprawnienia, doświadczenie zawodowe (w zakresie planowanej działalności).

Jeżeli po przeprowadzeniu analizy w oparciu o wyżej wymienione kryteria nie można wyłonić Formularza rekrutacyjnego, który uzyska wyższe miejsce na liście rankingowej, decydującym kryterium będzie długość nieprzerwanego pozostawania osoby bezrobotnej w rejestrze powiatowego urzędu pracy. Osoba, która dłużej pozostaje w rejestrze zajmie wyższą pozycję na liście rankingowej.

15. Rekrutacja do udziału w projekcie będzie odbywać się według kolejności na liście, do wyczerpania liczby miejsc przewidzianych dla uczestników projektu w ramach danego naboru.
16. Lista rankingowa publikowana jest niezwłocznie m. in. na stronach internetowych oraz tablicach informacyjnych powiatowego urzędu pracy.
17. Kandydaci zakwalifikowani do udziału w projekcie zostaną poinformowani o terminie rozpoczęcia szkoleń z zakresu ABC przedsiębiorczości.
18. Informacje na temat terminów szkoleń oraz osób w nich uczestniczących zostanie niezwłocznie opublikowana na stronach internetowych powiatowego urzędu pracy.

19. Kandydatom, którzy w wyniku oceny merytorycznej Formularzy rekrutacyjnych nie zostaną zakwalifikowani do projektu, powiatowy urząd pracy przedstawi propozycje innej formy pomocy określonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z późn. zm.).

20. Od wyników postępowania rekrutacyjnego Kandydatom nie przysługują środki odwoławcze.
§ 8

Szkolenia

1. Osoby przyjęte do projektu najpóźniej w dniu rozpoczęcia szkolenia podpiszą deklarację uczestnictwa w projekcie. Odmowa podpisania deklaracji równoznaczna jest z rezygnacją
z udziału w projekcie.
2. Osoby zakwalifikowane do objęcia wsparciem w ramach projektu zobowiązane są do ukończenia szkolenia z zakresu ABC przedsiębiorczości. Program szkolenia dla jednej grupy będzie obejmować min. 40 godzin dydaktycznych oraz będzie składał się z następujących modułów:
a) działalność gospodarcza - aspekty prawne,

b) działalność gospodarcza - aspekty ekonomiczne,

c) prawo pracy,

d) zasady tworzenia biznes planu / wniosku,

e) zajęcia warsztatowe obejmujące opracowanie wstępnej wersji wniosku przez uczestników projektu. Każdy wniosek zostanie zaopiniowany przez jednostkę szkoleniową - trenera prowadzącego warsztaty.
3. W razie ewentualnych rezygnacji przed / w trakcie szkolenia do projektu będą kierowane kolejne osoby z listy rankingowej, z zastrzeżeniem sytuacji, o której mowa w § 5 ust 5.
4. Warunkiem ukończenia szkolenia z zakresu ABC przedsiębiorczości będzie udział w co najmniej 80% godzin dydaktycznych i przedłożenie wstępnej wersji wniosku jednostce szkoleniowej/trenerowi w celu wydania opinii. Nieobecność na szkoleniu, przekraczająca 20% godzin dydaktycznych, będzie skutkować usunięciem uczestnika z projektu. W takiej sytuacji do projektu będą kierowane kolejne osoby z listy rankingowej, z zastrzeżeniem sytuacji, o której mowa w § 5 ust 5. 

5. Uczestnik projektu jest zobowiązany do aktywnego uczestnictwa w projekcie oraz podpisywania listy obecności na zajęciach szkoleniowych.

6. Uczestnikom projektu przysługuje zwrot kosztów z tytułu przejazdu na szkolenie oraz stypendium szkoleniowe na zasadach określonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z późn. zm.).
7. Uczestnik projektu, który z własnej winy nie ukończył szkolenia, jest zobowiązany do zwrotu kosztów szkolenia na zasadach określonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.  Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) oraz aktach wykonawczych do tej ustawy.

§ 9
Postanowienia końcowe

1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu należy do Wojewódzkiego Urzędu Pracy
w Toruniu.
2. Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu może dokonać zmian w Regulaminie.
3. Regulamin rekrutacyjny dostępny będzie w siedzibach powiatowych urzędów pracy oraz zamieszczony zostanie na stronach internetowych powiatowych urzędów pracy województwa kujawsko – pomorskiego.

� Działalnością gospodarczą jest zarobkowa działalność (…) wykonywana w sposób zorganizowany i ciągły.


� Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowość, w której osoba ta przebywa z zamiarem stałego pobytu (Kodeks Cywilny, Dz. U. z 1964, Nr 16 poz 93 z późn. zm.)


� Poinformowanie Kandydata - oznacza to powiadomienie w sposób, który został wskazany przez Kandydata jako preferowany w Formularzu rekrutacyjnym. Z rozmowy telefonicznej pracownik powiatowego urzędu pracy sporządza notatkę służbową. W przypadku wystąpienia trudności w skutecznym poinformowaniu Kandydata�w sposób, który został wskazany jako preferowany, powiatowy urząd pracy poinformuje Kandydata pisemnie,�za pośrednictwem poczty operatora publicznego, którego usługi są powszechnie dostępne na rynku.





� Jeżeli Kandydat wyraził w Formularzu rekrutacyjnym zgodę na zamieszczenie imienia i nazwiska na liście rankingowej.
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