
Niniejszy materiağ nie jest Ŧr·dğem obowiŃzujŃcego prawa i ma wyğŃcznie charakter pomocniczy. 

WiŃŨŃcy tekst aktu prawnego zostağ opublikowany w Dzienniku Ustaw.  
 

 

KLASYFIKACJA ZAWODčW I SPECJALNOśCI z 2014 roku 
 
wprowadzona rozporzŃdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia 7 sierpnia 2014 roku  

(Dz. U. z 2014 r., poz. 1145). RozporzŃdzenie wchodzi w Ũycie z dniem 1 stycznia 2015 roku. 

 
/opisy grup elementarnych z KZiS/  

 

 

Nr grupy 

elementarnej 
 NAZWA GRUPY ELEMENTARNEJ  

1111 Przedstawiciele wğadz publicznych 

1112 WyŨsi urzňdnicy administracji publicznej 

1113 WyŨsi urzňdnicy wğadz samorzŃdowych 

1114 Zawodowi dziağacze organizacji czğonkowskich 

1120 Dyrektorzy generalni i zarzŃdzajŃcy 

1211 Kierownicy do spraw finansowych 

1212 Kierownicy do spraw zarzŃdzania zasobami ludzkimi  

1213 Kierownicy do spraw strategicznych i planowania 

1219 Kierownicy do spraw obsğugi biznesu i zarzŃdzania gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaŨy 

1222 Kierownicy do spraw reklamy i public relations 

1223 Kierownicy do spraw badaŒ i rozwoju 

1311 Kierownicy produkcji w rolnictwie i leŜnictwie  

1312 Kierownicy produkcji w zakğadach akwakultury i ryboğ·wstwie 

1321 Kierownicy do spraw produkcji przemysğowej 

1322 Kierownicy w g·rnictwie 

1323 Kierownicy do spraw budownictwa 

1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 

1330 Kierownicy do spraw technologii informatycznych 

i telekomunikacyjnych  

1341 Kierownicy w instytucjach opieki nad dzieĺmi 

1342 Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 

1343 Kierownicy w instytucjach opieki nad osobami starszymi 

1344 Kierownicy w instytucjach pomocy spoğecznej 

1345 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 

1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 

1349 Kierownicy w instytucjach usğug wyspecjalizowanych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

1411 Kierownicy w hotelarstwie 

1412 Kierownicy w gastronomii 

1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 

1431 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki  

1439 Kierownicy do spraw innych typ·w usğug gdzie indziej niesklasyfikowani 

2111 Fizycy i astronomowie 

2112 Meteorolodzy 
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2113 Chemicy 

2114 SpecjaliŜci nauk o Ziemi 

2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 

2131 Biolodzy i pokrewni 

2132 SpecjaliŜci w zakresie rolnictwa, leŜnictwa i pokrewni 

2133 SpecjaliŜci do spraw ochrony Ŝrodowiska 

2141 InŨynierowie do spraw przemysğu i produkcji 

2142 InŨynierowie budownictwa 

2143 InŨynierowie inŨynierii Ŝrodowiska 

2144 InŨynierowie mechanicy 

2145 InŨynierowie chemicy i pokrewni 

2146 InŨynierowie g·rnictwa i metalurgii 

2149  InŨynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 

2151 InŨynierowie elektrycy 

2152 InŨynierowie elektronicy 

2153 InŨynierowie telekomunikacji 

2161 Architekci  

2162 Architekci krajobrazu  

2163 Projektanci wzornictwa przemysğowego i odzieŨy 

2164 UrbaniŜci i inŨynierowie ruchu drogowego 

2165 Kartografowie i geodeci 

2166 Projektanci grafiki i multimedi·w 

2211 Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjŃ  

I  stopnia 

2212 Lekarze specjaliŜci (ze specjalizacjŃ II stopnia lub tytuğem specjalisty) 

2221 Pielňgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji  

2222 Pielňgniarki z tytuğem specjalisty 

2231 PoğoŨne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji  

2232 PoğoŨne z tytuğem specjalisty 

2240 SpecjaliŜci do spraw ratownictwa medycznego 

2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji  

2252 Lekarze weterynarii specjaliŜci 

2261 Lekarze dentyŜci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze 

specjalizacjŃ I stopnia) 

2262 Lekarze dentyŜci specjaliŜci (ze specjalizacjŃ II stopnia lub tytuğem 

specjalisty) 

2271 DiagnoŜci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji  

2272 DiagnoŜci laboratoryjni specjaliŜci 

2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 

2282 Farmaceuci specjaliŜci 

2291 SpecjaliŜci do spraw higieny, bezpieczeŒstwa pracy i ochrony  

Ŝrodowiska  

2292 Fizjoterapeuci 

2293 Dietetycy i specjaliŜci do spraw Ũywienia 

2294 Audiofonolodzy i logopedzi 

2295 OptometryŜci 

2299 SpecjaliŜci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 

2310 Nauczyciele akademiccy 

2320 Nauczyciele ksztağcenia zawodowego 
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2330 Nauczyciele gimnazj·w i szk·ğ ponadgimnazjalnych (z wyjŃtkiem 

nauczycieli ksztağcenia zawodowego)  

2341 Nauczyciele szk·ğ podstawowych 

2342 SpecjaliŜci do spraw wychowania mağego dziecka 

2351 Wizytatorzy i specjaliŜci metod nauczania 

2352 Nauczyciele szk·ğ specjalnych 

2353 Lektorzy jňzyk·w obcych 

2354 Nauczyciele muzyki w plac·wkach pozaszkolnych 

2355 Nauczyciele sztuki w plac·wkach pozaszkolnych 

2356 Instruktorzy technologii informatycznych  

2359 SpecjaliŜci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 

2411 SpecjaliŜci do spraw ksiňgowoŜci i rachunkowoŜci 

2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 

2413 Analitycy finansowi 

2421 SpecjaliŜci do spraw zarzŃdzania i organizacji 

2422 SpecjaliŜci do spraw administracji i rozwoju 

2423 SpecjaliŜci do spraw zarzŃdzania zasobami ludzkimi 

2424 SpecjaliŜci do spraw szkoleŒ zawodowych i rozwoju kadr 

2431 SpecjaliŜci do spraw reklamy i marketingu 

2432 SpecjaliŜci do spraw public relations 

2433 SpecjaliŜci do spraw sprzedaŨy (z wyğŃczeniem technologii 

informacyjno-komunikacyjnych) 

2434 SpecjaliŜci do spraw sprzedaŨy z dziedziny technologii 

teleinformatycznych 

2440 SpecjaliŜci do spraw rynku nieruchomoŜci 

2511 Analitycy system·w komputerowych 

2512 SpecjaliŜci do spraw rozwoju system·w informatycznych 

2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multimedi·w 

2514 ProgramiŜci aplikacji 

2519 Analitycy system·w komputerowych i programiŜci gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

2521 Projektanci i administratorzy baz danych  

2522 Administratorzy system·w komputerowych 

2523 SpecjaliŜci do spraw sieci komputerowych 

2529 SpecjaliŜci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

2611 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy  

2612 Sňdziowie 

2619 SpecjaliŜci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 

2621 ArchiwiŜci i muzealnicy 

2622 Bibliotekoznawcy i specjaliŜci zarzŃdzania informacjŃ 

2631 EkonomiŜci  

2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjaliŜci dziedzin pokrewnych  

2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 

2634 Psycholodzy i pokrewni 

2635 SpecjaliŜci do spraw spoğecznych 

2636 Duchowni i osoby konsekrowane 

2641 Literaci i inni autorzy tekst·w 

2642 Dziennikarze 
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2643 Filolodzy i tğumacze  

2651 ArtyŜci plastycy 

2652 Kompozytorzy, artyŜci muzycy i Ŝpiewacy 

2653 Choreografowie i tancerze  

2654 Producenci filmowi, reŨyserzy i pokrewni  

2655 Aktorzy  

2656 Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 

2659 Tw·rcy i artyŜci gdzie indziej niesklasyfikowani 

3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 

3112 Technicy budownictwa  

3113 Technicy elektrycy 

3114 Technicy elektronicy i pokrewni 

3115 Technicy mechanicy 

3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 

3117 Technicy g·rnictwa, metalurgii i pokrewni 

3118 KreŜlarze 

3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 

3121 Osoby dozoru ruchu w g·rnictwie  

3122 Mistrzowie produkcji w przemyŜle przetw·rczym 

3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie  

3131 Operatorzy urzŃdzeŒ energetycznych 

3132 Operatorzy urzŃdzeŒ do spalania odpad·w, uzdatniania wody 

i pokrewni  

3133 Kontrolerzy (sterowniczy) proces·w w przemyŜle chemicznym 

3134 Kontrolerzy (sterowniczy) proces·w przer·bki ropy naftowej i gazu 

3135 Kontrolerzy (sterowniczy) proces·w metalurgicznych 

3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proces·w przemysğowych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

3141 Technicy nauk biologicznych (z wyğŃczeniem nauk medycznych) 

3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 

3143 Technicy leŜnictwa 

3144 Technicy technologii ŨywnoŜci 

3151 Pracownicy sğuŨb technicznych Ũeglugi 

3152 Oficerowie pokğadowi, piloci Ũeglugi i pokrewni  

3153 Piloci statk·w powietrznych i personel pokrewny 

3154 Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny 

3155 Technicy urzŃdzeŒ ruchu lotniczego 

3211 Operatorzy aparatury medycznej  

3212 Technicy analityki medycznej  

3213 Technicy farmaceutyczni 

3214 Technicy medyczni i dentystyczni 

3220 Dietetycy i Ũywieniowcy 

3230 PraktykujŃcy  niekonwencjonalne lub komplementarne  metody terapii 

3240 Technicy weterynarii 

3251 Asystenci dentystyczni 

3252 środowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 

3253 Optycy okularowi 

3254 Technicy fizjoterapii i masaŨyŜci 
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3255 średni personel ochrony Ŝrodowiska, medycyny pracy i bhp 

3256 Ratownicy medyczni 

3259 średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany  

3311 Dealerzy i maklerzy aktyw·w finansowych 

3312 Pracownicy do spraw kredyt·w, poŨyczek i pokrewni  

3313 Ksiňgowi 

3314 średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 

3315 Rzeczoznawcy (z wyğŃczeniem majŃtkowych) 

3321 Agenci ubezpieczeniowi 

3322 Przedstawiciele handlowi 

3323 Zaopatrzeniowcy 

3324 PoŜrednicy handlowi 

3331 Spedytorzy i pokrewni 

3332 Organizatorzy konferencji i imprez 

3333 PoŜrednicy pracy i zatrudnienia 

3334 Agenci do spraw rynku nieruchomoŜci 

3339 PoŜrednicy usğug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 

3341 Kierownicy biura  

3342 Sekretarze prawni 

3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzŃdu 

3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 

3351 Funkcjonariusze celni i ochrony granic 

3352 Urzňdnicy do spraw podatk·w  

3353 Urzňdnicy do spraw ŜwiadczeŒ spoğecznych 

3354 Urzňdnicy organ·w udzielajŃcych licencji 

3355 Policjanci  

3356 Funkcjonariusze sğuŨby wiňziennej 

3357 Funkcjonariusze sğuŨb specjalnych 

3359 Urzňdnicy paŒstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 

3411 średni personel z dziedziny prawa i pokrewny 

3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spoğecznej i pracy socjalnej 

3413 Pracownicy z zakresu dziağalnoŜci religijnej 

3421 Sportowcy i dŨokeje 

3422 Trenerzy, instruktorzy i dziağacze sportowi 

3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej  

3431 Fotografowie 

3432 Plastycy, dekoratorzy wnňtrz i pokrewni 

3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muze·w, informacji naukowej i pokrewni 

3434 Szefowie kuchni i organizatorzy usğug gastronomicznych 

3435 Aktorzy cyrkowi i pokrewni  

3436 Muzycy i pokrewni 

3437 Tancerze 

3439 średni personel w zakresie dziağalnoŜci artystycznej i kulturalnej gdzie 

indziej niesklasyfikowany  

3511 Operatorzy urzŃdzeŒ  teleinformatycznych 

3512 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 

3513 Operatorzy sieci i system·w komputerowych 

3514 Technicy sieci internetowych 
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3521 Operatorzy urzŃdzeŒ do rejestracji i transmisji obrazu i dŦwiňku 

3522 Operatorzy urzŃdzeŒ telekomunikacyjnych 

4110 Pracownicy obsğugi biurowej 

4120 Sekretarki (og·lne) 

4131 Maszynistki i operatorzy edytor·w tekstu 

4132 Operatorzy wprowadzania danych 

4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 

4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 

4213 Pracownicy lombard·w i instytucji poŨyczkowych 

4214 Windyk atorzy i pokrewni 

4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podr·Ũy 

4222 Pracownicy centr·w obsğugi telefonicznej (pracownicy call center) 

4223 Operatorzy centrali telefonicznych 

4224 RecepcjoniŜci hotelowi 

4225 Pracownicy biur informacji  

4226 RecepcjoniŜci (z wyğŃczeniem hotelowych) 

4227 Ankieterzy 

4311 Pracownicy do spraw rachunkowoŜci i ksiňgowoŜci 

4312 Pracownicy do spraw statystyki, finans·w i ubezpieczeŒ 

4313 Pracownicy obsğugi pğacowej 

4321 Magazynierzy i pokrewni 

4322 PlaniŜci produkcyjni  

4323 Pracownicy do spraw transportu 

4411 Pomocnicy biblioteczni 

4412 Listonosze i pokrewni  

4413 Kodowacze, korektorzy i pokrewni 

4414 Technicy archiwiŜci i pokrewni 

4415 Pracownicy dziağ·w kadr 

4419 Pracownicy obsğugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani  

5111 Stewardzi  

5112 Konduktorzy i pokrewni  

5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 

5120 Kucharze 

5131 Kelnerzy 

5132 Barmani 

5141 Fryzjerzy  

5142 Kosmetyczki i pokrewni 

5151 Pracownicy obsğugi technicznej biur, hoteli i innych obiekt·w 

5152 Pracownicy usğug domowych  

5153 Gospodarze budynk·w 

5161 Astrolodzy, wr·Ũbici i pokrewni 

5162 Osoby do towarzystwa 

5163 Pracownicy zakğad·w pogrzebowych  

5164 Opiekunowie zwierzŃt domowych i pracownicy zajmujŃcy siň 

zwierzňtami 

5165 Instr uktorzy nauki jazdy 

5169 Pracownicy usğug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 

5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 
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5212 Uliczni sprzedawcy ŨywnoŜci  

5221 WğaŜciciele sklep·w 

5222 Kierownicy sprzedaŨy w marketach 

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 

5230 Kasjerzy i sprzedawcy bilet·w  

5241 Modelki i modele 

5242 Demonstratorzy wyrob·w 

5243 Agenci sprzedaŨy bezpoŜredniej 

5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaŨy telefonicznej / 

internetowej 

5245 Sprzedawcy w stacji paliw 

5246 Wydawcy posiğk·w 

5249 Pracownicy sprzedaŨy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani  

5311 Opiekunowie dzieciňcy 

5312 Asystenci nauczycieli  

5321 Pomocniczy personel medyczny 

5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 

5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

5411 StraŨacy 

5412 StraŨnicy w zakğadach dla nieletnich 

5413 Pracownicy ochrony os·b i mienia 

5419 Pracownicy usğug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 

6111 Rolnicy upraw polowych  

6112 Sadownicy 

6113 Ogrodnicy 

6114 Rolnicy upraw mieszanych 

6121 Hodowcy zwierzŃt gospodarskich i domowych  

6122 Hodowcy drobiu 

6123 Pszczelarze i hodowcy jedwabnik·w 

6129 Hodowcy zwierzŃt gdzie indziej niesklasyfikowani 

6130 Rolnicy produkcji roŜlinnej i zwierzňcej 

6210 Robotnicy leŜni i pokrewni 

6221 Hodowcy ryb 

6222 Rybacy Ŝr·dlŃdowi  

6223 Rybacy morscy 

6310 Rolnicy produkcji roŜlinnej pracujŃcy na wğasne potrzeby 

6320 Hodowcy zwierzŃt pracujŃcy na wğasne potrzeby 

6330 Rolnicy produkcji roŜlinnej i zwierzňcej pracujŃcy na wğasne potrzeby 

6340 Rybacy i zbieracze pracujŃcy na wğasne potrzeby 

7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynk·w 

7112 Murarze i pokrewni  

7113 Robotnicy obr·bki kamienia 

7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni  

7115 CieŜle i stolarze budowlani 

7116 Robotnicy budowy dr·g  

7117 Monterzy budownictwa wodnego 

7119 Robotnicy rob·t stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
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7121 Dekarze 

7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 

7123 Tynkarze i pokrewni 

7124 Monterzy izolacji  

7125 Szklarze 

7126 Hydraulicy i monterzy rurociŃg·w 

7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chğodniczych  

7129 Robotnicy budowlani rob·t wykoŒczeniowych i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

7131 Malarze budowlani i pokrewni 

7132 Lakiernicy  

7133 Robotnicy czyszczŃcy konstrukcje budowlane i pokrewni 

7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 

7212 Spawacze i pokrewni 

7213 Blacharze 

7214 Robotnicy przygotowujŃcy i wznoszŃcy konstrukcje metalowe 

7215 Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 

7221 Kowale i operatorzy pras kuŦniczych 

7222 ślusarze i pokrewni 

7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 

7224 Szlifierze narzňdzi i polerowacze metali 

7231 Mechanicy pojazd·w samochodowych 

7232 Mechanicy statk·w powietrznych i pokrewni 

7233 Mechanicy maszyn i urzŃdzeŒ rolniczych i przemysğowych 

7234 Mechanicy rower·w i pokrewni 

7311 Mechanicy precyzyjni 

7312 Monterzy instrument·w muzycznych 

7313 Jubilerzy, zğotnicy i pokrewni 

7314 Ceramicy i pokrewni 

7315 Formowacze wyrob·w szklanych, krajacze i szlifierze szkğa 

7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkğa i pokrewni 

7317 Rňkodzielnicy wyrob·w z drewna i pokrewnych materiağ·w 

7318 Rňkodzielnicy wyrob·w z tkanin, sk·ry i pokrewnych materiağ·w 

7319 RzemieŜlnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 

7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 

7322 Drukarze 

7323 Introligatorzy i pokrewni  

7411 Elektrycy budowlani i pokrewni  

7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 

7413 Monterzy linii elektrycznych 

7421 Monterzy i serwisanci urzŃdzeŒ elektronicznych  

7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzŃdzeŒ teleinformatycznych 

7511 Masarze, robotnicy w przetw·rstwie ryb i pokrewni  

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni  

7513 Robotnicy w produkcji wyrob·w mleczarskich 

7514 Robotnicy przetw·rstwa surowc·w roŜlinnych 

7515 Klasyfikatorzy ŨywnoŜci i pokrewni  

7521 Robotnicy przygotowujŃcy drewno i pokrewni 
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7522 Stolarze meblowi i pokrewni 

7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obr·bki i produkcji wyrob·w 

z drewna 

7531 Krawcy, kuŜnierze, kapelusznicy i pokrewni 

7532 Konstruktorzy i krojczowie odzieŨy 

7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 

7534 Tapicerzy i pokrewni 

7535 Wyprawiacze sk·r, garbarze i pokrewni 

7536 Obuwnicy i pokrewni 

7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 

7541 Nurkowie 

7542 Strzağowi i pokrewni 

7543 Klasyfikatorzy wyrob·w przemysğowych 

7544 Robotnicy zwalczania szkodnik·w i chwast·w 

7549 Robotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 

8111 G·rnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zğ·Ũ i pokrewni  

8112 Operatorzy maszyn i urzŃdzeŒ do przer·bki mechanicznej kopalin 

8113 Operatorzy urzŃdzeŒ wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych 

surowc·w 

8114 Operatorzy maszyn i urzŃdzeŒ do produkcji wyrob·w cementowych, 

kamiennych i pokrewni 

8121 Operatorzy maszyn i urzŃdzeŒ do produkcji i przetw·rstwa metali 

8122 Operatorzy urzŃdzeŒ do obr·bki powierzchniowej metali i nakğadania 

powğok  

8131 Operatorzy maszyn i urzŃdzeŒ do produkcji wyrob·w chemicznych 

8132 Operatorzy urzŃdzeŒ do produkcji materiağ·w Ŝwiatğoczuğych i obr·bki 

film·w 

8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrob·w gumowych 

8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrob·w z tworzyw sztucznych 

8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrob·w papierniczych 

8151 Operatorzy maszyn przňdzalniczych i pokrewni 

8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 

8153 Operatorzy maszyn do szycia 

8154 Operatorzy maszyn wykoŒczalniczych wyrob·w wğ·kienniczych 

8155 Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i sk·r 

8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 

8157 Operatorzy maszyn do prania 

8159 Operatorzy maszyn do produkcji wyrob·w wğ·kienniczych, futrzarskich 

i sk·rzanych gdzie indziej niesklasyfikowani 

8160 Operatorzy maszyn i urzŃdzeŒ do produkcji wyrob·w spoŨywczych 

i pokrewni 

8171 Operatorzy urzŃdzeŒ do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 

8172 Operatorzy maszyn i urzŃdzeŒ do obr·bki drewna 

8181 Operatorzy urzŃdzeŒ do produkcji wyrob·w szklanych i ceramicznych 

8182 MaszyniŜci, kotğ·w parowych i pokrewni 

8183 Operatorzy urzŃdzeŒ pakujŃcych, znakujŃcych i urzŃdzeŒ do 

napeğniania butelek 

8189 Operatorzy innych maszyn i urzŃdzeŒ przetw·rczych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
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8211 Monterzy maszyn i urzŃdzeŒ mechanicznych 

8212 Monterzy sprzňtu elektrycznego  

8213 Monterzy sprzňtu elektronicznego 

8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 

8311 MaszyniŜci kolejowi i metra 

8312 DyŨurni ruchu, manewrowi i pokrewni  

8321 Kierowcy motocykli  

8322 Kierowcy samochod·w osobowych i dostawczych 

8331 Kierowcy autobus·w i motorniczowie tramwaj·w 

8332 Kierowcy samochod·w ciňŨarowych 

8341 Operatorzy wolnobieŨnych maszyn rolniczych i leŜnych  

8342 Operatorzy sprzňtu do rob·t ziemnych i urzŃdzeŒ pokrewnych 

8343 MaszyniŜci i operatorzy maszyn i urzŃdzeŒ dŦwigowo-transportowych 

i pokrewni 

8344 Kierowcy operatorzy w·zk·w jezdniowych 

8350 Marynarze i pokrewni (z wyğŃczeniem siğ zbrojnych) 

9111 Pomoce domowe i sprzŃtaczki 

9112 Pomoce i sprzŃtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 

9121 Praczki rňczne i prasowacze 

9122 CzyŜciciele pojazd·w 

9123 Zmywacze okien 

9129 Pozostali pracownicy zajmujŃcy siň sprzŃtaniem 

9211 Robotnicy wykonujŃcy proste prace polowe 

9212 Robotnicy wykonujŃcy prace proste w hodowli zwierzŃt  

9213 Robotnicy wykonujŃcy prace proste przy uprawie roŜlin i hodowli 

zwierzŃt 

9214 Robotnicy wykonujŃcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 

9215 Robotnicy wykonujŃcy prace proste w leŜnictwie 

9216 Robotnicy wykonujŃcy prace proste w ryboğ·wstwie i zakğadach 

akwakultury  

9311 Robotnicy wykonujŃcy prace proste w kopalniach i kamienioğomach 

9312 Robotnicy wykonujŃcy prace proste w budownictwie drogowym, 

wodnym i pokrewni 

9313 Robotnicy wykonujŃcy prace proste w budownictwie og·lnym 

9321 Rňczni pakowacze i znakowacze 

9329 Robotnicy wykonujŃcy prace proste w przemyŜle gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

9331 ProwadzŃcy pojazdy napňdzane siğŃ miňŜni  

9332 ProwadzŃcy pojazdy ciŃgniňte przez zwierzňta 

9333 Robotnicy pracujŃcy przy przeğadunku towar·w 

9334 Ukğadacze towar·w na p·ğkach 

9411 Pracownicy przygotowujŃcy posiğki typu fast food 

9412 Pomoce kuchenne 

9510 Pracownicy ŜwiadczŃcy usğugi na ulicach 

9520 Uliczni sprzedawcy produkt·w (z wyğŃczeniem ŨywnoŜci o kr·tkim 

terminie przydatnoŜci do spoŨycia) 

9611 Ğadowacze nieczystoŜci 

9612 Sortowacze odpad·w 

9613 Zamiatacze i pokrewni 
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9621 GoŒcy, bagaŨowi i pokrewni 

9622 Pracownicy wykonujŃcy dorywcze prace proste 

9623 OdczytujŃcy liczniki i wybierajŃcy monety z automat·w 

9629 Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 

0110 Oficerowie siğ zbrojnych 

0210 Podoficerowie siğ zbrojnych 

0310 ŧoğnierze szeregowi 

 

 

 

Nazwa:  1111 

Kod:  Przedstawiciele wğadz publicznych 

Synteza:  

Przedstawiciele wğadz publicznych okreŜlajŃ, formuğujŃ i wpğywajŃ na politykň 

paŒstwa oraz kierujŃ jej realizacjŃ na szczeblu krajowym, samorzŃdowym lub 

miňdzynarodowym; kontrolujŃ prace rzŃdu i jego agend oceniajŃc wykonanie 

budŨetu paŒstwa i realizacjň zadaŒ przedstawionych parlamentowi do akceptacji; 

oceniajŃ funkcjonowanie administracji paŒstwowej; reprezentujŃ interesy wyborc·w 

i dziağajŃ w ich imieniu, dysponujŃc Ŝrodkami materialnymi na realizacjň zleconych 

przez paŒstwo zadaŒ. Do grupy tej naleŨŃ parlamentarzyŜci (poseğ, senator), politycy 

(premier, minister, prezydent) oraz przedstawiciele wğadzy samorzŃdowej 

(marszağek, prezydent miasta, burmistrz, starosta, radny). 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez przedstawicieli wğadz publicznych zazwyczaj obejmujŃ: 

przewodniczenie lub uczestnictwo w dziağaniach organ·w ustawodawczych 

i administracji publicznej oraz okreŜlanie, formuğowanie polityki wğadz na szczeblu 

krajowym, samorzŃdowym i miňdzynarodowym; opiniowanie projekt·w akt·w 

prawnych przedstawionych przez rzŃd, ugrupowania poselskie lub zwiŃzkowe, 

wystňpowanie z wğasnymi inicjatywami ustawodawczymi, uchwalanie ustaw 

i wydawanie akt·w wykonawczych do ustaw; analizowanie sytuacji politycznej, 

spoğecznej i gospodarczej w paŒstwie i w poszczeg·lnych dziedzinach jego 

funkcjonowania; formuğowanie program·w rozwoju paŒstwa; udziağ w pracach 

komisji powoğywanych przez wğadze administracyjne; przygotowywanie projekt·w 

budŨet·w paŒstwa i jednostek samorzŃdowych, ich uchwalanie i  kontrolowanie ich 

wykonania; kierowanie, nadzorowanie i kontrolowanie dziağalnoŜci organ·w, 

urzňd·w i jednostek administracji rzŃdowej i samorzŃdowej oraz sprawowanie 

nadzoru pod wzglňdem zgodnoŜci ich dziağania z przepisami prawa; badanie kwestii 

istotnych dla spoğeczeŒstwa i propagowane interes·w wyborc·w, kt·rych 

reprezentujŃ; uczestniczenie w uroczystoŜciach i spotkaniach z r·Ũnymi grupami 

spoğecznymi, poznawania opinii publicznej i udzielania informacji na temat plan·w 

rzŃdowych; prowadzenie negocjacji z innymi parlamentarzystami w celu pogodzenia 

r·ŨniŃcych siň interes·w oraz tworzenia polityki i porozumieŒ; kierowanie, 

nadzorowanie i kontrolowanie dziağalnoŜci organ·w, urzňd·w i jednostek 

administracji rzŃdowej i samorzŃdowej oraz sprawowanie kontroli pod wzglňdem 

zgodnoŜci ich dziağania z przepisami prawa. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

kierowanie dziağaniami urzňdnik·w organ·w administracji publicznej 

i samorzŃdowej, agencji rzŃdowych w zakresie interpretowania i wdraŨania polityki 

paŒstwa.  

 

Nazwa:  WyŨsi urzňdnicy administracji publicznej 

Kod:  1112 
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Synteza:  

WyŨsi urzňdnicy administracji publicznej kierujŃ jednostkami organizacyjnymi 

struktury administracyjnej na szczeblu centralnym, lokalnym i samorzŃdowym; 

nadzorujŃ interpretowanie i wdraŨanie polityki rzŃdowej i prawodawstwa przez 

organy administracji publicznej; reprezentujŃ  kraj poza jego granicami i dziağajŃ w 

jego imieniu; planujŃ, organizujŃ, nadzorujŃ, kontrolujŃ i oceniajŃ dziağalnoŜĺ 

organ·w administracji publicznej na szczeblu lokalnym, wojew·dzkim, regionalnym 

i krajowym, zgodnie z prawodawstwem i politykŃ ustanowionymi przez organy 

administracji publicznej i organy ustawodawcze; doradzajŃ organom administracji 

publicznej w kwestiach politycznych. Grupa ta obejmuje na przykğad sekretarzy 

generalnych w kancelariach: sejmu, senatu, rzŃdu, prezydenta, podsekretarzy stanu, 

dyrektor·w generalnych w ministerstwach oraz wyŨszych urzňdnik·w plac·wek 

dyplomatycznych.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez wyŨszych urzňdnik·w administracji publicznej  

zazwyczaj obejmujŃ: kierowanie okreŜlonŃ jednostkŃ struktury organizacyjnej, 

przygotowywanie projekt·w ustaw lub projekt·w decyzji oraz zmian do nich; 

ustanawianie cel·w organ·w administracji publicznej lub agencji rzŃdowych zgodnie 

z prawodawstwem i politykŃ paŒstwa; formuğowanie lub zatwierdzanie i ocenianie 

program·w oraz procedur dotyczŃcych wdraŨania polityki paŒstwa w oparciu 

o wsp·lne dziağania i konsultacje z rzŃdem; dokonywanie przeglŃdu, ocenianie 

i zatwierdzanie dokument·w, akt i sprawozdaŒ prezentowanych przez przedstawicieli 

wğadz samorzŃdowych oraz instytucji centralnych; opracowywanie odpowiednich 

procedur i wytycznych do przeprowadzania kontroli budŨetu; koordynowanie dziağaŒ 

z innymi urzňdnikami wyŨszego szczebla w administracji publicznej; przedstawianie 

do oceny program·w politycznych i budŨetu komisjom legislacyjnym i komitetom 

rzŃdowym; pomoc w interpretowaniu i wdraŨaniu polityki i prawodawstwa paŒstwa 

przez organy administracji publicznej i agencje rzŃdowe. Do ich zadaŒ moŨe takŨe 

naleŨeĺ kontrolowanie i ocenianie pracy podlegğych pracownik·w.  

 

Nazwa:  WyŨsi urzňdnicy wğadz samorzŃdowych 

Kod:  1113 

Synteza:  

WyŨsi urzňdnicy wğadz samorzŃdowych kierujŃ pracŃ urzňd·w oraz jednostek 

organizacyjnych samorzŃdu terytorialnego na szczeblu wojew·dztwa, powiatu, 

miasta, gminy; podejmujŃ decyzje wynikajŃce z upowaŨnieŒ ustawowych oraz 

poleceŒ otrzymywanych od zwierzchniej wğadzy samorzŃdowej; wykonujŃ zadania 

i obowiŃzki o charakterze ustawodawczym, administracyjnym i przedstawicielskim, 

w oparciu o tradycje oraz podziağ praw i obowiŃzk·w miňdzy wğadzami na szczeblu 

lokalnym (powiat, miasto, gmina), wojew·dzkim, regionalnym oraz krajowym; 

reprezentujŃ interesy obywateli, spoğecznoŜci lokalnych wobec organ·w administracji 

paŒstwowej, jednostek gospodarczych i innych organizacji; dziağajŃ na rzecz 

mieszkaŒc·w (gminy, miasta, powiatu) ponoszŃc bezpoŜredniŃ odpowiedzialnoŜĺ za 

swoje dziağania w Ŝrodowisku lokalnym. Grupa ta obejmuje na przykğad  soğtys·w, 

w·jt·w, kierownik·w wydziağ·w urzňdu miasta, powiatu, gminy. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez wyŨszych urzňdnik·w wğadz samorzŃdowych zazwyczaj 

obejmujŃ: podejmowanie decyzji w zakresie dziağania urzňdu lub jednostki, kt·rymi 

kierujŃ; gospodarowanie jej mieniem (przydzielanie prawa do uŨytkowania 

wsp·lnych teren·w i innych zasob·w, rozstrzyganie problem·w i konflikt·w miňdzy 

czğonkami spoğecznoŜci lokalnych); peğnienie obowiŃzk·w przedstawicielskich 

w waŨnych wydarzeniach; reprezentowanie spoğecznoŜci podczas posiedzeŒ rad na 

szczeblu lokalnym (gminy, miasta, powiatu), wojew·dzkim i regionalnym; 
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informowanie spoğecznoŜci o zasadach i przepisach ustanowionych przez sejm i rzŃd. 

Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ kontrolowanie i ocenianie pracy podlegğych 

pracownik·w.  

 

Nazwa:  Zawodowi dziağacze organizacji czğonkowskich 

Kod:  1114 

Synteza:  

Zawodowi dziağacze organizacji czğonkowskich okreŜlajŃ, formuğujŃ i wdraŨajŃ 

politykň, program, zasady i przepisy organizacji czğonkowskich takich jak: partie 

polityczne, zwiŃzki zawodowe, stowarzyszenia i organizacje spoğeczne i zawodowe, 

organizacje pracodawc·w, zrzeszenia handlu i przemysğu, organizacje pozarzŃdowe 

(humanitarne lub charytatywne), zwiŃzki sportowe; kierujŃ wdraŨaniem tej polityki 

oraz reprezentujŃ ich organizacje i dziağajŃ w ich imieniu. Grupa ta obejmuje na 

przykğad zawodowych dziağaczy organizacji pracodawc·w, organizacji politycznej, 

organizacji pozarzŃdowej, organizacji zwiŃzkowej.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez zawodowych dziağaczy organizacji czğonkowskich 

zazwyczaj obejmujŃ: okreŜlanie i formuğowanie polityki, zasad i przepis·w 

organizacji; kierowanie jednostkami organizacyjnymi; planowanie, koordynowanie 

i dokonywanie oceny dziağalnoŜci oraz wynik·w organizacji; prowadzenie negocjacji 

w imieniu organizacji, jej czğonk·w i odpowiednich grup spoğecznych; wspieranie 

interes·w organizacji  oraz jej czğonk·w wobec wğadzy ustawodawczej, wykonawczej 

i spoğeczeŒstwa; przedstawianie sprawozdaŒ radom i zarzŃdom organ·w zarzŃdczych, 

czğonkom organizacji i agencjom finansujŃcym; kierowanie wydziağami i sekcjami 

organizacji; wdraŨanie polityki, program·w, zasad i przepis·w organizacji; 

przygotowywanie procedur dotyczŃcych przeprowadzania kontroli budŨetowej; 

monitorowanie i ocenianie wynik·w organizacji lub przedsiňbiorstwa; 

reprezentowanie organizacji podczas oficjalnych wydarzeŒ, posiedzeŒ zarzŃd·w, 

negocjacji, kongres·w, otwartych spotkaŒ i for·w. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

kontrolowanie i ocenianie pracy podlegğych pracownik·w.  

 

Nazwa:  Dyrektorzy generalni i zarzŃdzajŃcy 

Kod:  1120 

Synteza:  

Dyrektorzy generalni i zarzŃdzajŃcy kierujŃ przedsiňbiorstwami i organizacjami; 

formuğujŃ politykň, planujŃ, nadzorujŃ, koordynujŃ i oceniajŃ gğ·wne funkcje 

przedsiňbiorstwa lub organizacji przy wsparciu kadry kierowniczej, majŃc na uwadze 

cele i zadania okreŜlone przez organ zağoŨycielski, radň nadzorczŃ, przed kt·rymi 

odpowiadajŃ za podejmowane dziağania i ich wyniki. Grupa ta obejmuje na przykğad 

dyrektor·w do spraw administracyjnych, do spraw badawczo rozwojowych,  

personalnych, finansowych, handlowych,  marketingu, rozwoju biznesu, sprzedaŨy, 

technicznych, wykonawczych, prezes·w, rektor·w, syndyk·w.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez dyrektor·w generalnych i zarzŃdzajŃcych zazwyczaj 

obejmujŃ: dziağania dotyczŃce funkcjonowania przedsiňbiorstwa lub organizacji 

w zakresie planowania, kierowania i koordynowania; dokonywanie przeglŃdu dziağaŒ 

i wynik·w przedsiňbiorstwa lub organizacji oraz przedstawianie sprawozdaŒ radom 

dyrektor·w i organom zarzŃdzajŃcym; okreŜlanie cel·w, strategii, polityki 

i program·w przedsiňbiorstw lub organizacji; zapewnianie og·lnego przyw·dztwa 

i zarzŃdzania przedsiňbiorstwu lub organizacji; ustanawianie budŨet·w i zarzŃdzanie 

nimi, kontrolowanie wydatk·w i zapewnianie efektywnego wykorzystywania 

zasob·w; przydzielanie zasob·w materialnych, ludzkich i finansowych do realizacji 



 14 

polityki i program·w organizacyjnych; monitorowanie i ocenianie wynik·w 

organizacji lub przedsiňbiorstwa pod kŃtem ustanowionych cel·w i polityki; 

przeprowadzanie konsultacji z podlegğymi pracownikami wyŨszego szczebla oraz 

dokonywanie przeglŃdu zaleceŒ i sprawozdaŒ; reprezentowanie organizacji podczas 

oficjalnych wydarzeŒ, posiedzeŒ zarzŃd·w, negocjacji, kongres·w, seminari·w, 

otwartych spotkaŒ wyjaŜniajŃcych i for·w; rekrutowanie  lub akceptowanie  rekrutacji 

pracownik·w wyŨszego szczebla; zapewnianie zgodnoŜci dziağalnoŜci organizacji 

z odpowiednim prawodawstwem i uregulowaniami. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Kierownicy do spraw finansowych 

Kod:  1211 

Synteza:  

Kierownicy do spraw finansowych planujŃ, nadzorujŃ i koordynujŃ dziağania 

finansowe przedsiňbiorstwa lub organizacji w porozumieniu z kierownikami 

wyŨszego szczebla i kierownikami innych dziağ·w lub sekcji. Grupa ta obejmuje na 

przykğad gğ·wnych ksiňgowych, kierownik·w biur rachunkowych, dziağ·w 

finansowych, itp.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez kierownik·w do spraw finansowych zazwyczaj 

obejmujŃ: planowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziağaŒ zwiŃzanych z obsğugŃ 

finansowo-ksiňgowŃ przedsiňbiorstwa lub organizacji oraz kierowanie nimi; 

dokonywanie oceny sytuacji finansowej przedsiňbiorstwa lub organizacji; planowanie 

wydatk·w i przeprowadzanie konsultacji dotyczŃcych ich celowoŜci z dyrektorem 

generalnym i kierownikami innych dziağ·w lub sekcji; ustalanie budŨet·w 

i zarzŃdzanie nimi; kontrolowanie wydatk·w i zapewnianie efektywnego 

wykorzystywania zasob·w finansowych; okreŜlanie strategii i procedur pozyskiwania 

Ŝrodk·w finansowych koniecznych do prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej i ich 

inwestowania; planowanie codziennych dziağaŒ i kierowanie nimi; nadzorowanie 

rekrutacji, szkoleŒ i osiŃgniňĺ pracownik·w; reprezentowanie przedsiňbiorstwa lub 

organizacji w kontaktach z organami zewnňtrznymi. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

 

Nazwa:  
Kierownicy do spraw zarzŃdzania zasobami ludzkimi 

Kod:  1212 

Synteza:  

Kierownicy do spraw zarzŃdzania zasobami ludzkimi planujŃ, nadzorujŃ i koordynujŃ 

politykň kadrowŃ instytucji, przedsiňbiorstwa, organizacji dotyczŃcŃ: rekrutacji 

pracownik·w, ich rozwoju zawodowego, szkoleŒ, awans·w i wynagrodzeŒ oraz 

stosunk·w pracy, a takŨe dziağaŒ w zakresie bezpieczeŒstwa i higieny pracy. Grupa ta 

obejmuje na przykğad kierownik·w dziağ·w kadrowo-pğacowych, szkoleŒ, 

zarzŃdzania zasobami ludzkimi, a takŨe kierownik·w przedsiňbiorstw ŜwiadczŃcych 

usğugi w tym zakresie.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez kierownik·w do spraw zarzŃdzania zasobami ludzkimi 

zazwyczaj obejmujŃ: planowanie i koordynowanie dziağaŒ dotyczŃcych polityki 

kadrowej przedsiňbiorstwa lub organizacji; staŨy i praktyk zawodowych 

pracownik·w, stosunk·w pracy miňdzy  pracodawcŃ a pracownikiem; planowanie 

i organizowanie procedur dotyczŃcych rekrutacji i ŜcieŨek rozwoju zawodowego 

pracownik·w: szkoleŒ, awans·w, ocen okresowych, zwalniania pracownik·w: 

panowanie i organizowanie negocjacji oraz procedur dotyczŃcych okreŜlania struktury 
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i poziomu pğac; nadzorowanie stanu bezpieczeŒstwa i higieny pracy oraz program·w 

i dziağaŒ w tym zakresie; planowanie i opracowywanie budŨet·w i zarzŃdzanie nimi, 

kontrolowanie wydatk·w i zapewnianie efektywnego wykorzystywania zasob·w;  

nadzorowanie opracowania i wdraŨania system·w informacji zarzŃdczej; zapewnianie 

zgodnoŜci ze standardami i przepisami prawnymi dotyczŃcymi praw pracowniczych, 

bezpieczeŒstwa i higieny pracy oraz r·wnoŜci szans pracownik·w; nadzorowanie 

rekrutacji, szkoleŒ i osiŃgniňĺ pracownik·w; przeprowadzanie konsultacji 

z kierownictwem wyŨszego szczebla i kierownikami innych dziağ·w w zakresie 

swoich kompetencji; reprezentowanie przedsiňbiorstwa lub organizacji w kontaktach 

z organami zewnňtrznymi; wykonywanie prac pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe 

naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w oraz Ŝwiadczenie usğug w zakresie 

zarzŃdzania zasobami ludzkimi na rzecz innych przedsiňbiorstw i organizacji. 

 

Nazwa:  Kierownicy do spraw strategicznych i planowania 

Kod:  1213 

Synteza:  

Kierownicy do spraw strategicznych i zarzŃdzania planujŃ, organizujŃ, nadzorujŃ 

i koordynujŃ dziağania dotyczŃce doradztwa i planowania strategicznego 

w ministerstwach i agencjach rzŃdowych lub w pozarzŃdowych organizacjach 

i agencjach sektora prywatnego; zarzŃdzajŃ dziağaniami przedsiňbiorstw, kt·re 

ŜwiadczŃ usğugi w zakresie spraw strategicznych i planowania. Grupa ta obejmuje na 

przykğad dyrektor·w departament·w, kierownik·w do spraw strategicznych 

i planowania, naczelnik·w  i kierownik·w wydziağ·w. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez kierownik·w do spraw strategicznych i planowania  

zazwyczaj obejmujŃ: opracowywanie, wdraŨanie i monitorowanie strategicznych 

plan·w, program·w, strategii, proces·w, system·w i procedur w celu osiŃgniňcia 

cel·w i wymaganych standard·w pracy; opracowywanie badaŒ i analiz 

strategicznych, kierowanie i zarzŃdzanie tego rodzaju badaniami i analizami oraz 

uczestniczenie w ich realizacji;  koordynowanie i wdraŨanie zaplanowanych strategii 

i praktyk; kierowanie i zarzŃdzanie dziağaniami pracownik·w zajmujŃcymi siň  

opracowywaniem strategii i planowaniem strategicznym; nadzorowanie rekrutacji, 

szkoleŒ i osiŃgniňĺ pracownik·w;  reprezentowanie przedsiňbiorstwa lub organizacji 

podczas negocjacji, kongres·w, seminari·w, otwartych spotkaŒ wyjaŜniajŃcych 

i for·w; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

nadzorowanie innych pracownik·w.  

 

Nazwa:  
Kierownicy do spraw obsğugi biznesu i zarzŃdzania gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

Kod:  1219 

Synteza:  

Do tej grupy elementarnej naleŨŃ kierownicy do spraw obsğugi biznesu i zarzŃdzania 

gdzie indziej nie zaklasyfikowani w ramach grupy Ŝredniej 121 ï Kierownicy do 

spraw obsğugi biznesu i zarzŃdzania. Grupa ta obejmuje na przykğad osoby zajmujŃce 

siň kierowaniem dziağ·w administracyjno-gospodarczych, mağego przedsiňbiorstwa 

obsğugi biznesu, mağego przedsiňbiorstwa usğug osobistych, porzŃdkowych 

i pokrewnych.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez kierownik·w do spraw obsğugi biznesu i zarzŃdzania 

gdzie indziej niesklasyfikowanych zazwyczaj obejmujŃ: zapewnianie kierownictwu 

wyŨszego szczebla wsparcia, badaŒ i doradztwa administracyjnego, operacyjnego 

oraz w zakresie strategicznego planowania, w odniesieniu do kwestii takich, jak: 
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zarzŃdzanie obiektami i usğugami administracyjnymi; tworzenie zasob·w 

administracyjnych i materialnych organizacji oraz zarzŃdzanie nimi; opracowywanie 

i wdraŨanie wytycznych dotyczŃcych spraw administracyjnych i proceduralnych do 

stosowania przez pracownik·w; analizowanie zğoŨonych kwestii dotyczŃcych 

zarzŃdzania zasobami i inicjatyw majŃcych wpğyw na dziağalnoŜĺ organizacji oraz 

przygotowywanie sprawozdaŒ, korespondencji i opinii na ten temat; udzielanie 

informacji i wsparcia w przygotowaniu sprawozdaŒ finansowych i budŨet·w; 

kierowanie i zarzŃdzanie kadrŃ administracyjnŃ oraz dbanie o jej rozw·j zawodowy 

w celu zapewniania sprawnoŜci dziağaŒ biznesowych; ustalanie budŨet·w 

i zarzŃdzanie nimi; kontrolowanie wydatk·w i zapewnianie efektywnego 

wykorzystywania zasob·w; planowanie codziennych dziağaŒ i kierowanie nimi; 

nadzorowanie rekrutacji, szkolenia i osiŃgniňĺ pracownik·w; reprezentowanie 

przedsiňbiorstwa lub organizacji podczas negocjacji, kongres·w, seminari·w, 

otwartych spotkaŒ; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe 

takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w.  

 

Nazwa:  Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaŨy 

Kod:  1221 

Synteza: 

 

Kierownicy do spraw sprzedaŨy i marketingu planujŃ, nadzorujŃ i koordynujŃ 

dziağania dotyczŃce sprzedaŨy i marketingu prowadzone przez przedsiňbiorstwo lub 

organizacjň ŜwiadczŃce usğugi w tym zakresie na rzecz innych przedsiňbiorstw 

i organizacji. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie kierownik·w do spraw marketingu i sprzedaŨy 

zazwyczaj obejmujŃ: planowanie i przeprowadzanie badaŒ marketingowych; 

prowadzenie prac zwiŃzanych z rozwojem, testowaniem oraz wprowadzaniem 

nowych produkt·w i usğug na rynek; okreŜlanie cen, metod sprzedaŨy i dystrybucji; 

planowanie, koordynowanie  i organizowanie specjalnych program·w dotyczŃcych 

sprzedaŨy oraz  program·w marketingowych w oparciu o rejestry sprzedaŨy i oceny 

rynku; ustalanie cennik·w, warunk·w rabat·w i dostaw oraz okreŜlanie budŨet·w 

przeznaczonych na promocje sprzedaŨy, metod sprzedaŨy, specjalnych zachňt 

i kampanii; ustanawianie procedur operacyjnych i administracyjnych zwiŃzanych 

z dziağaniami w zakresie sprzedaŨy i marketingu oraz kierowanie tymi procedurami; 

kierowanie i zarzŃdzanie dziağaniami pracownik·w w zakresie sprzedaŨy 

i marketingu; ustalanie budŨet·w i zarzŃdzanie nimi, kontrolowanie wydatk·w 

i zapewnianie efektywnego wykorzystywania zasob·w; nadzorowanie przebiegu 

rekrutacji, szkoleŒ  i osiŃgniňĺ pracownik·w; przygotowywanie raport·w z zakresu 

prowadzonych dziağaŒ dla potrzeb dyrekcji przedsiňbiorstwa lub organizacji; 

reprezentowanie przedsiňbiorstwa lub organizacji podczas kongres·w dotyczŃcych 

sprzedaŨy i marketingu, targ·w i wystaw handlowych i innych for·w; wykonywanie  

innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych 

pracownik·w. 

 

Nazwa:  Kierownicy do spraw reklamy i public relations 

Kod:  1222 

Synteza:  

Kierownicy do spraw reklamy i public relations planujŃ, nadzorujŃ i koordynujŃ 

dziağania dotyczŃce reklamy, public relations oraz informacji publicznej prowadzonej 

przez przedsiňbiorstwa lub organizacje  ŜwiadczŃce usğugi w tym zakresie na rzecz 

innych przedsiňbiorstw i organizacji. 
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Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie kierownik·w do spraw reklamy i public relations 

zazwyczaj obejmujŃ:  planowanie i koordynowanie dziağalnoŜci przedsiňbiorstwa lub 

organizacji w zakresie reklamy i public relations oraz kierowanie tŃ dziağalnoŜciŃ; 

negocjowanie um·w o Ŝwiadczenie usğug reklamowych z klientami lub gazetami, 

stacjami radiowymi i telewizyjnymi, organizacjami sportowy i kulturalnymi oraz 

agencjami reklamowymi; planowanie program·w informacyjnych i zarzŃdzanie nimi 

w celu informowania parlamentarzyst·w, Ŝrodk·w masowego przekazu 

i spoğeczeŒstwa o planach, osiŃgniňciach i opiniach przedsiňbiorstwa lub organizacji; 

kierowanie i zarzŃdzanie dziağaniami pracownik·w w zakresie reklamy i public 

relations; ustalanie budŨet·w i zarzŃdzanie nimi, kontrolowanie wydatk·w 

i zapewnianie efektywnego wykorzystywania zasob·w; ustanawianie procedur 

administracyjnych i kierowanie nimi; planowanie codziennych dziağaŒ i kierowanie 

nimi; nadzorowanie przebiegu rekrutacji, szkoleŒ i osiŃgniňĺ pracownik·w; 

wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Kierownicy do spraw badaŒ i rozwoju 

Kod:  1223 

Synteza:  

Kierownicy do spraw badaŒ i rozwoju planujŃ, nadzorujŃ i koordynujŃ dziağania 

dotyczŃce rozwoju oraz badaŒ prowadzonych przez przedsiňbiorstwo lub  organizacjň 

ŜwiadczŃcŃ usğugi w tym zakresie na rzecz innych przedsiňbiorstw i organizacji. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w  grupie kierownik·w do spraw badaŒ i rozwoju zazwyczaj 

obejmujŃ: planowanie i koordynowanie dziağaŒ w zakresie badaŒ i rozwoju, 

wykonywanych wewnňtrznie lub zleconych zewnňtrznym organizacjom badawczym, 

a takŨe kierowanie takimi dziağaniami w celu opracowania nowych lub poprawy 

istniejŃcych proces·w technicznych, produkt·w, wiedzy lub sposob·w uŨytkowania 

materiağ·w; planowanie programu dziağaŒ przedsiňbiorstwa lub organizacji 

dotyczŃcego badaŒ i rozwoju, okreŜlanie cel·w i wymagaŒ budŨetowych; kierowanie 

i zarzŃdzanie dziağaniami pracownik·w w zakresie badaŒ i rozwoju; ustalanie 

budŨet·w i zarzŃdzanie nimi, kontrolowanie wydatk·w i zapewnianie efektywnego 

wykorzystywania zasob·w; ustanawianie procedur operacyjnych i administracyjnych 

i kierowanie nimi; planowanie codziennych dziağaŒ i kierowanie nimi; nadzorowanie 

przebiegu rekrutacji, szkoleŒ i osiŃgniňĺ pracownik·w; reprezentowanie 

przedsiňbiorstwa lub organizacji podczas kongres·w, seminari·w i konferencji; 

wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

nadzorowanie innych pracownik·w.  

 

Nazwa:  Kierownicy produkcji w rolnictwie i leŜnictwie 

Kod:  1311 

Synteza:  

Kierownicy produkcji w rolnictwie i leŜnictwie planujŃ, nadzorujŃ i koordynujŃ 

dziağalnoŜĺ produkcyjnŃ w ramach dziağaŒ na szerokŃ skalň w zakresie rolnictwa, 

ogrodnictwa, leŜnictwa takich jak: prowadzenie plantacji, duŨych gospodarstw 

rolnych i sp·ğdzielni rolniczych, prowadzenie wğaŜciwej gospodarki leŜnej do cel·w 

uprawy i zbioru roŜlin uprawnych oraz  teren·w leŜnych. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie kierownik·w produkcji w rolnictwie i leŜnictwie 

zazwyczaj obejmujŃ: monitorowanie dziağaŒ podejmowanych na rynku rolnym 

i leŜnym oraz planowanie produkcji w celu wywiŃzania siň z zobowiŃzaŒ umownych 

i zareagowania oraz odpowiedzenia na popyt na rynku; ustalanie budŨet·w 
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i zarzŃdzanie nimi, monitorowanie wielkoŜci oraz koszt·w produkcji, gromadzenie 

informacji dotyczŃcych praktyk stosowanych w zarzŃdzaniu gospodarstwem  oraz 

przygotowywanie sprawozdaŒ finansowych i sprawozdaŒ z dziağalnoŜci gospodarstw 

rolnych i leŜnych; prowadzenie rozm·w z nabywcami w celu ustalenia warunk·w 

sprzedaŨy plon·w; zawieranie um·w z rolnikami lub niezaleŨnymi wğaŜcicielami 

w sprawie produkcji upraw rolnych i leŜnych oraz zarzŃdzania ich produkcjŃ; 

planowanie rodzaju, intensywnoŜci i kolejnoŜci prac w  gospodarstwie rolnym lub 

leŜnym (np. okreŜlanie najlepszego terminu sadzenia i opryskiwania zbior·w); 
analizowanie gleby w celu okreŜlenia rodzaj·w i iloŜci nawoz·w wymaganych do 

maksymalnej produkcji; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe 

takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Ki erownicy produkcji w zakğadach akwakultury i ryboğ·wstwie 

Kod:  1312 

Synteza:  

Kierownicy produkcji w zakğadach akwakultury i ryboğ·wstwie planujŃ, nadzorujŃ 

i koordynujŃ dziağalnoŜĺ na szerokŃ skalň w zakresie akwakultury i ryboğ·wstwa 

w celu ğowienia oraz dokonywania gğ·wnego odğowu sezonowego i hodowli ryb, 

skorupiak·w i miňczak·w i innych organizm·w wodnych, jako produkt dochodowy 

lub w celu ich uwolnienia do w·d sğodkich lub sğonych. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie kierownik·w produkcji w zakğadach akwakultury  

i ryboğ·wstwie zazwyczaj obejmujŃ: monitorowanie dziağaŒ podejmowanych na 

rynku upraw wodnych i ryboğ·wstwa oraz planowanie produkcji i dziağalnoŜci 

w zakresie ryboğ·wstwa w celu wywiŃzania siň z zobowiŃzaŒ umownych 

i zareagowania na popyt na rynku; ustalanie budŨet·w i zarzŃdzanie nimi, 

monitorowanie wielkoŜci i koszt·w produkcji, gromadzenie informacji o praktykach 

stosowanych w zarzŃdzaniu ryboğ·wstwem oraz przygotowywanie sprawozdaŒ 

finansowych z dziağalnoŜci gospodarstwa; prowadzenie rozm·w z nabywcŃ w celu 

ustalenia warunk·w sprzedaŨy plon·w i poğow·w; zwieranie um·w z kapitanami 

statk·w rybackich lub wğaŜcicielami statk·w i gospodarstw akwakultury dotyczŃcych 

poğow·w lub zarzŃdzania produkcjŃ; przeprowadzanie i organizowanie badaŒ 

zasob·w akwakultury i stad rybnych w celu zidentyfikowania chor·b lub pasoŨyt·w; 

opracowywanie i koordynowanie dziağaŒ w celu zwiňkszenia wylňgu i wskaŦnik·w 

wzrostu hodowli ryb oraz zapobiegania rozwojowi chor·b w stacjach wylňgowych; 

monitorowanie Ŝrodowiska hodowli ryb w celu utrzymania i poprawy warunk·w 

Ũycia wodnego; nadzorowanie i monitorowanie przetrzymywania ryb i miotania ikry, 

inkubacji jaj i hodowli narybku oraz stosowanie wiedzy dotyczŃcej zarzŃdzania 

i technik hodowli ryb; koordynowanie wyboru i utrzymywania lňg·w ryb; 

nadzorowanie i monitorowanie przemieszczania dojrzağych ryb do jezior, staw·w, 

potok·w lub basen·w do cel·w handlowych; kupowanie maszyn, urzŃdzeŒ 

i zasob·w, takich jak: statki i sieci; nadzorowanie przebiegu rekrutacji, szkoleŒ 

i osiŃgniňĺ pracownik·w akwakultury i ryboğ·wstwa oraz wykonawc·w; 

wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Kierownicy do spraw produkcji przemysğowej 

Kod:  1321 

Synteza:  

Kierownicy do spraw produkcji przemysğowej planujŃ, nadzorujŃ i koordynujŃ 

dziağalnoŜĺ w produkcji przetw·rczej duŨych przedsiňbiorstw lub mağych firm 

przetw·rczych. 
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Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie kierownik·w do spraw produkcji przemysğowej 

zazwyczaj obejmujŃ: okreŜlanie, realizowanie i monitorowanie strategii, polityki 

i plan·w dotyczŃcych produkcji; szczeg·ğowe planowanie dziağalnoŜci produkcyjnej 

pod kŃtem jakoŜci i wielkoŜci, kosztu i dostňpnego czasu produkcji oraz wymog·w 

dotyczŃcych siğy roboczej; kontrolowanie eksploatacji zakğadu produkcyjnego 

i procedur jakoŜci przez planowanie konserwacji maszyn i urzŃdzeŒ, wyznaczanie 

czasu pracy oraz dostarczanie czňŜci zamiennych i narzňdzi;  ustalanie budŨet·w 

i zarzŃdzanie nimi, monitorowanie wielkoŜci i koszt·w produkcji oraz 

dostosowywanie procedur i zasob·w w celu ograniczenia koszt·w do minimum;  

nadzorowanie zakupu i instalowania nowych maszyn i urzŃdzeŒ; kontrolowanie 

przygotowywania ewidencji produkcji i sprawozdaŒ z produkcji; koordynowanie 

wdraŨania wymog·w dotyczŃcych bezpieczeŒstwa i higieny pracy; okreŜlanie 

moŨliwoŜci biznesowych i ustalanie produkt·w, kt·re majŃ byĺ produkowane; 

badanie i wdraŨanie wymog·w regulacyjnych i statutowych majŃcych wpğyw na 

procesy wytwarzania i Ŝrodowisko naturalne; nadzorowanie sporzŃdzania wyceny za 

produkcjň towar·w specjalistycznych oraz zawieranie um·w z klientami 

i dostawcami; nadzorowanie przebiegu rekrutacji, szkoleŒ i osiŃgniňĺ pracownik·w; 

wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Kierownicy w g·rnictwie 

Kod:  1322 

Synteza:  
Kierownicy w g·rnictwie planujŃ, nadzorujŃ i koordynujŃ dziağalnoŜĺ produkcyjnŃ 

w zakresie gğňbinowej i odkrywkowej eksploatacji zğ·Ũ oraz wydobycia ropy i gazu. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie kierownik·w w g·rnictwie zazwyczaj obejmujŃ:  

okreŜlenia miejsc wydobycia zğ·Ũ oraz wyceny  ich wydobycia w konsultacji z innymi 

z przeğoŨonymi; opracowywanie strategii usuwania wydobytych surowc·w; ocenianie 

wydajnoŜci kopalni w celu okreŜlenia przydatnoŜci pracownik·w, stosowanych 

urzŃdzeŒ i technologii oraz wprowadzenia zmian w programie prac wydobywczych  

lub zmian dotyczŃcych instalowanych urzŃdzeŒ; planowanie dziağalnoŜci 

produkcyjnej pod kŃtem jakoŜci i wielkoŜci, koszt·w i dostňpnego czasu produkcji 

oraz wymog·w dotyczŃcych siğy roboczej; kontrolowanie eksploatacji zakğadu 

produkcyjnego i procedur jakoŜci przez planowanie konserwacji, wyznaczanie czasu 

wykonywanych zadaŒ oraz dostarczanie urzŃdzeŒ; ustalanie budŨet·w i zarzŃdzanie 

nimi, monitorowanie wielkoŜci i koszt·w produkcji oraz dostosowywanie procedur 

i zasob·w w celu ograniczenia koszt·w; nadzorowanie zakupu i instalowania nowych 

maszyn i urzŃdzeŒ; kontrolowanie przygotowywania ewidencji produkcji 

i sprawozdaŒ z produkcji; koordynowanie wdraŨania wymog·w dotyczŃcych 

bezpieczeŒstwa i higieny pracy; badanie i wdraŨanie wymog·w regulacyjnych 

i statutowych majŃcych wpğyw na procesy wytwarzania i Ŝrodowisko naturalne; 

nadzorowanie przebiegu rekrutacji, szkoleŒ i osiŃgniňĺ pracownik·w; wykonywanie 

innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych 

pracownik·w. 

 

Nazwa:  Kierownicy do spraw budownictwa 

Kod:  1323 

Synteza:  

Kierownicy do spraw budownictwa planujŃ, nadzorujŃ i koordynujŃ realizacjň 

projekt·w i budowň budynk·w mieszkalnych i innych obiekt·w w zakresie inŨynierii 

lŃdowej. 
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Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie kierownik·w do spraw budownictwa zazwyczaj 

obejmujŃ: interpretowanie rysunk·w i specyfikacji architektonicznych; kierowanie  

zespoğem podlegğych pracownik·w; kierowanie budowŃ zgodnie z projektem, 

pozwoleniem na budowň oraz obowiŃzujŃcymi przepisami prawa; prowadzenie 

dokumentacji budowy; nabywanie i dostarczanie materiağ·w, instalacji i urzŃdzeŒ; 

prowadzenie negocjacji z wğaŜcicielami budynk·w, deweloperami 

i podwykonawcami zaangaŨowanymi w proces budowy w celu zapewnienia 

zakoŒczenia realizacji projektu w terminie oraz w ramach zaplanowanego budŨetu; 

przygotowywanie ofert przetargowych oraz ofert na zam·wienia publiczne; 

uruchamianie i realizowanie skoordynowanych program·w pracy na terenach 

budowy;  zapewnianie zgodnoŜci z przepisami prawa budowlanego oraz standardami 

wykonania, jakoŜci, koszt·w i bezpieczeŒstwa; przedstawianie plan·w wğadzom 

lokalnym; realizowanie budowy w ramach umowy lub zawieranie um·w 

o podwykonawstwo wyspecjalizowanych usğug budowlanych; organizowanie 

inspekcji budowlanych przeprowadzanych przez wğaŜciwe organy; ustalanie 

budŨet·w i zarzŃdzanie nimi, kontrolowanie wydatk·w i zapewnianie efektywnego 

wykorzystywania zasob·w; uczestniczenie w czynnoŜciach odbioru obiektu; 

nadzorowanie przebiegu rekrutacji, szkoleŒ oraz osiŃgniňĺ pracownik·w 

i podwykonawc·w; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe 

takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 

Kod:  1324 

Synteza:  
Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych planujŃ, nadzorujŃ 

i koordynujŃ dostawy, transport, przechowywanie i dystrybucjň towar·w. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie kierownik·w do spraw logistyki i dziedzin 

pokrewnych zazwyczaj obejmujŃ: okreŜlanie, wdraŨanie i monitorowanie strategii, 

polityki i  plan·w dotyczŃcych zakupu, przechowywania i dystrybucji towar·w; 

planowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziağaŒ przedsiňbiorstwa lub organizacji 

dotyczŃcych zaopatrzenia, gospodarki magazynowej i dystrybucji;  przygotowywanie 

i wdraŨanie plan·w w celu utrzymania wymaganego poziomu zapas·w; negocjowanie 

um·w z dostawcami w celu speğnienia wymog·w jakoŜci, koszt·w i dostawy; 

monitorowanie i dokonywanie przeglŃdu system·w przechowywania i inwentaryzacji 

towar·w; kontrolowania poziomu zapas·w; planowanie i wdraŨanie system·w 

kontroli magazynowej; kontrolowanie wydatk·w i zapewnianie efektywnego 

wykorzystania zasob·w; okreŜlanie i nadzorowanie stosowania procedur 

operacyjnych i administracyjnych; organizowanie prac zwiŃzanych z przyjmowaniem 

i dystrybucjŃ towar·w, ich przemieszczaniem i magazynowaniem; analizowanie 

bieŨŃcych stan·w zapas·w magazynowych, harmonizowanie termin·w dostaw 

i dystrybucji towar·w; planowanie i wdraŨanie system·w kontroli magazynowej; 

kontrolowanie wydatk·w i zapewnianie efektywnego wykorzystania zasob·w; 

okreŜlanie i nadzorowanie stosowania procedur operacyjnych i administracyjnych; 

planowanie codziennych dziağaŒ i kierowanie nimi; nadzorowanie przebiegu 

rekrutacji, szkoleŒ i osiŃgniňĺ pracownik·w; przygotowywanie raport·w z zakresu 

prowadzonych dziağaŒ dla potrzeb przedsiňbiorstwa lub organizacji; reprezentowanie 

swojej jednostki organizacyjnej wobec innych jednostek w przedsiňbiorstwie lub 

wobec instytucji zewnňtrznych; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich 

zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w.  
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Nazwa:  Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 

Kod:  1330 

Synteza:  

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych planujŃ, 

nadzorujŃ i koordynujŃ zakup, rozw·j, utrzymanie i uŨytkowanie system·w 

komputerowych i telekomunikacyjnych. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie kierownik·w do spraw technologii informatycznych 

i telekomunikacyjnych zazwyczaj obejmujŃ: planowanie, koordynowanie 

i nadzorowanie dziağaŒ zwiŃzanych z tworzeniem, rozwojem i utrzymaniem systemu 

informatycznego i telekomunikacyjnego w przedsiňbiorstwie lub organizacji; 

przeprowadzanie konsultacji z uŨytkownikami, kierownictwem, sprzedawcami 

i technikami w celu oceny potrzeb w zakresie dokonywania obliczeŒ i wymog·w 

dotyczŃcych systemu oraz okreŜlanie technologii w celu speğnienia tych potrzeb;  

formuğowane i nadzorowanie strategii, polityki i plan·w dotyczŃcych technologii 

informacyjno-komunikacyjnych (TIC); nadzorowanie wyboru i instalacji zasob·w 

TIC oraz organizowanie szkoleŒ dla uŨytkownik·w; kierowanie operacjami TIC, 

analizowanie przepğywu pracy, ustalanie priorytet·w, opracowywanie standard·w 

oraz wyznaczanie termin·w; nadzorowanie bezpieczeŒstwa system·w TIC; 

przydzielanie i dokonywanie przeglŃdu prac analityk·w system·w, programist·w 

i innych pracownik·w do spraw urzŃdzeŒ komputerowych oraz zarzŃdzanie 

i kierowanie tymi pracami; ocenianie wykorzystywania technologii przez organizacjň 

i jej potrzeb w tym zakresie oraz wydawanie zaleceŒ dotyczŃcych usprawnieŒ, takich 

jak: wprowadzanie nowych wersji sprzňtu komputerowego i oprogramowania; 

ustalanie budŨet·w i zarzŃdzanie nimi, kontrolowanie wydatk·w i zapewnianie 

efektywnego wykorzystywania zasob·w; ustanawianie procedur operacyjnych 

i administracyjnych oraz kierowanie nimi; nadzorowanie przebiegu rekrutacji, szkoleŒ 

i osiŃgniňĺ pracownik·w; reprezentowanie przedsiňbiorstwa lub organizacji podczas 

kongres·w, seminari·w i konferencji dotyczŃcych TIC; wykonywanie innych zadaŒ 

pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Kierownicy w instytucjach opieki nad dzieĺmi 

Kod:  1341 

Synteza:  

Kierownicy w instytucjach opieki nad dzieĺmi planujŃ, nadzorujŃ, koordynujŃ 

i oceniajŃ Ŝwiadczenie opieki nad dzieĺmi w czasie przed i po zajňciach 

programowych, podczas wakacji i w oŜrodkach opieki dziennej w przedszkolach, 

Ũğobkach, wioskach dzieciňcych, w centrach rozrywki.   

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie kierownikach w instytucjach opieki nad dzieĺmi  

zazwyczaj obejmujŃ: opracowywanie i realizowanie program·w zapewniajŃcych 

wzrost rozwoju fizycznego, spoğecznego, emocjonalnego i intelektualnego dzieci; 

ustalanie i monitorowanie budŨet·w oraz planowanie przydziağu Ŝrodk·w 

przeznaczonych na pğace pracownik·w, wyŨywienie dzieci, zaopatrzenie w pomoce 

dydaktyczne i materiağy, wyposaŨenie i konserwacjň urzŃdzeŒ do zabawy oraz nauki 

dzieci: nadzorowanie i koordynowanie Ŝwiadczenia opieki nad dzieĺmi w czasie, 

przed i po zajňciach programowych oraz w oŜrodkach i centrach opieki dziennej 

i wakacyjnej; kierowanie dziağaniami opiekun·w dzieci w zakresie zapewniania 

opieki i nadzoru nad mağymi dzieĺmi oraz nadzorowanie tych dziağaŒ; zarzŃdzanie 
infrastrukturŃ fizycznŃ i zapewnianie konserwacji wszystkich budynk·w 

i wyposaŨenia w taki spos·b, aby oŜrodki byğy bezpiecznym obszarem dla dzieci, 

pracownik·w i odwiedzajŃcych; dokonywanie przeglŃdu i interpretacji przepis·w 

paŒstwowych oraz opracowywanie procedur w celu speğnienia tych przepis·w (np. 
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dotyczŃcych bezpieczeŒstwa i ochrony); monitorowanie postňp·w dzieci oraz 

przeprowadzanie konsultacji z rodzicami i opiekunami; przygotowywanie 

i prowadzenie rejestr·w i ksiňgowoŜci dla oŜrodk·w opieki nad dzieĺmi; prowadzenie 

przebiegu rekrutacji i oceny pracownik·w oraz koordynowanie ich rozwoju 

zawodowego; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe 

naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 

Kod:  1342 

Synteza:  

Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej planujŃ, nadzorujŃ, koordynujŃ 

i oceniajŃ Ŝwiadczenie klinicznych i Ŝrodowiskowych usğug opieki zdrowotnej 

w szpitalach, klinikach, zakğadach opieki zdrowotnej, hospicjach i innych plac·wkach 

opieki zdrowotnej.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie kierownik·w w instytucjach opieki zdrowotnej 

zazwyczaj obejmujŃ: kierowanie i zarzŃdzanie usğugami, infrastrukturŃ, organizacjŃ 

lub oŜrodkiem opieki zdrowotnej; koordynowanie dziağalnoŜci personelu medycznego 

i pielňgniarskiego, pracownik·w technicznych, biurowych, usğugowych i innych 

pracownik·w oraz nadzorowanie i ocenianie tych dziağaŒ; ustanawianie cel·w 

i kryteri·w ewaluacyjnych lub operacyjnych dla zarzŃdzanych jednostek; 

nadzorowanie i przeprowadzanie rekrutacji, zatrudnianie i szkolenie pracownik·w; 

opracowywanie, wdraŨanie i monitorowanie procedur, strategii i standard·w 

dotyczŃcych wynik·w pracy dla personelu medycznego, pielňgniarskiego, 

technicznego i  administracyjnego; monitorowanie stopnia wykorzystywania urzŃdzeŒ 

diagnostycznych miejsc w szpitalach, infrastruktury oraz kadry w celu zapewnienia 

efektywnego wykorzystywania zasob·w i dokonania oceny zapotrzebowania na 

dodatkowych pracownik·w, wyposaŨenia plac·wek i Ŝwiadczenia usğug; 

kontrolowanie dziağaŒ administracyjnych, takich jak: planowanie budŨetu, 

przygotowywanie sprawozdaŒ i dokonywanie wydatk·w na zaopatrzenie, 

wyposaŨenie i usğugi; wsp·ğpraca z innymi dostawcami usğug zdrowotnych 

i socjalnych, zarzŃdami i organami finansujŃcymi w celu koordynowania Ŝwiadczenia 

usğug; doradzanie organom paŒstwowym w zakresie Ŝrodk·w sğuŨŃcych polepszeniu 

usğug i infrastruktury w obszarze opieki zdrowotnej i socjalnej;  reprezentowanie 

organizacji podczas negocjacji, kongres·w, seminari·w, otwartych spotkaŒ 

wyjaŜniajŃcych i for·w; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe 

takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Kierownicy w instytucjach opieki nad osobami starszymi 

Kod:  1343 

Synteza:  

Kierownicy w instytucjach opieki nad osobami starszymi planujŃ, nadzorujŃ 

i oceniajŃ Ŝwiadczenie usğug w domach opieki spokojnej staroŜci usğug w zakresie 

opieki indywidualnej na rzecz os·b indywidualnych oraz  rodzin, potrzebujŃcych tego 

rodzaju usğug w zwiŃzku ze skutkami starzenia. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie kierownik·w w instytucjach opieki nad osobami 

starszymi zazwyczaj obejmujŃ: kierowanie i zarzŃdzanie usğugami, infrastrukturŃ, 

organizacjŃ lub oŜrodkiem; kierowanie dziağaniami personelu medycznego 

i pielňgniarskiego, pracownik·w technicznych, biurowych, usğugowych i innych 

pracownik·w oraz nadzorowanie i ocenianie tych dziağaŒ; ustanawianie cel·w 

i kryteri·w ewaluacyjnych lub operacyjnych dla zarzŃdzanych jednostek; 
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nadzorowanie i przeprowadzanie rekrutacji, zatrudnianie oraz szkolenie 

pracownik·w; opracowywanie, wdraŨanie i monitorowanie procedur, strategii oraz 

standard·w dotyczŃcych wynik·w pracy dla personelu pielňgniarskiego, technicznego 

i administracyjnego; koordynowanie program·w socjalnych i usğug w zakresie opieki 

dla os·b starszych, a takŨe zarzŃdzanie nimi; kontrolowanie dziağaŒ 

administracyjnych, takich jak: planowanie budŨetu, przygotowywanie sprawozdaŒ 

i dokonywanie wydatk·w; wsp·ğpraca z innymi dostawcami usğug zdrowotnych 

i socjalnych, zarzŃdami i organami finansujŃcymi w celu koordynowania Ŝwiadczenia 

usğug; doradzanie organom paŒstwowym  i samorzŃdowym w zakresie Ŝrodk·w 

sğuŨŃcych polepszeniu usğug i infrastruktury w obszarze opieki zdrowotnej i socjalnej;  

reprezentowanie organizacji podczas negocjacji, kongres·w, seminari·w, otwartych 

spotkaŒ wyjaŜniajŃcych i for·w; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich 

zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Kierownicy w instytucjach pomocy spoğecznej 

Kod:  1344 

Synteza:  

Kierownicy w instytucjach pomocy spoğecznej planujŃ, nadzorujŃ i koordynujŃ 

realizacjň program·w dotyczŃcych usğug socjalnych i Ŝrodowiskowych w domach 

dziecka, domach opieki spoğecznej, w oŜrodkach pomocy rodzinie, takich jak: zasiğki  

dla os·b o niskich dochodach, pomoc rodzinna, usğugi w zakresie opieki nad dzieĺmi, 

osobami chorymi i starszymi i innego rodzaju usğug. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie kierownik·w w instytucjach pomocy spoğecznej 

zazwyczaj obejmujŃ: kierowanie i zarzŃdzania usğugami, infrastrukturŃ, organizacjŃ 

lub oŜrodkiem; opracowywanie, wdraŨanie i monitorowanie procedur, strategii 

i standard·w pracy pracownik·w; monitorowanie i ocenianie zasob·w 

przeznaczonych na Ŝwiadczenie usğug w zakresie: opieki socjalnej, mieszkalnictwa, 

innych usğug socjalnych; kontrolowanie dziağaŒ administracyjnych, takich jak: 

planowanie budŨetu, przygotowywanie sprawozdaŒ, dokonywanie wydatk·w na 

zaopatrzenie, wyposaŨenie i usğugi; wsp·ğpraca z innymi dostawcami usğug 

zdrowotnych i opieki socjalnej, zarzŃdami, organami finansujŃcymi w celu 

om·wienia obszar·w wsp·ğpracy w zakresie Ŝwiadczonych usğug; doradzanie 

organom paŒstwowym w  obszarze opieki socjalnej; kontrolowanie wydatk·w 

i zapewnianie efektywnego wykorzystywania zasob·w; ustanawianie procedur 

operacyjnych i administracyjnych oraz kierowanie nimi; nadzorowanie przebiegu 

rekrutacji, szkoleŒ i osiŃgniňĺ pracownik·w; reprezentowanie organizacji podczas 

kongres·w, seminari·w i konferencji; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do 

ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 

Kod:  1345 

Synteza:  

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych planujŃ, nadzorujŃ, koordynujŃ i oceniajŃ 

aspekty edukacyjne i administracyjne usğug edukacyjnych w szkoğach podstawowych, 

gimnazjach, szkoğach ponadgimnazjalnych oraz wyŨszych.   

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie kierownik·w w instytucjach edukacyjnych zazwyczaj 

obejmujŃ: okreŜlanie program·w edukacyjnych w oparciu o ramy ustanowione przez 

wğadze oŜwiatowe i organy paŒstwowe; wdraŨanie system·w i procedur w celu 

monitorowania wynik·w osiŃganych w szkoğach oraz naboru uczni·w i student·w;  

nadzorowanie dziağaŒ administracyjnych dotyczŃcych rekrutacji i naboru uczni·w 
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i student·w oraz realizowania usğug edukacyjnych; kontrolowanie dziağaŒ 

administracyjnych, takich jak: planowanie budŨetu, przygotowywanie sprawozdaŒ 

i dokonywanie wydatk·w na zaopatrzenie, wyposaŨenie i usğugi; zapewnianie 

wytycznych i wskaz·wek nauczycielom, wykğadowcom, pracownikom 

administracyjnym oraz uczniom i studentom; ocenianie pracy nauczycieli 

i wykğadowc·w poprzez hospitacje podczas lekcji, obserwacjň metod nauczania oraz 

badanie materiağ·w dydaktycznych; promowanie programu edukacyjnego, usğugi 

edukacyjnej lub instytucji edukacyjnej wiňkszej spoğecznoŜci; nadzorowanie 

konserwacji infrastruktury edukacyjnej; opracowywanie i egzekwowane kodeksu 

postňpowania w celu stworzenia bezpiecznego i sprzyjajŃcego nauce Ŝrodowiska dla 

uczni·w i nauczycieli; planowanie i realizowanie metod gromadzenia dodatkowych 

funduszy wsp·lnie z rodzicami, spoğecznoŜciŃ lokalnŃ i sponsorami; kontrolowanie 

przebiegu rekrutacji i szkoleŒ; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ 

moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 

Kod:  1346 

Synteza:  

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych planujŃ, nadzorujŃ 

i koordynujŃ funkcjonowanie oddziağ·w instytucji ŜwiadczŃcych usğugi finansowe 

i ubezpieczeniowe, takich jak: banki, agencje doradztwa finansowego, towarzystwa 

i agencje ubezpieczeniowe; zapewniajŃ doradztwo i pomoc klientom w sprawach 

finansowych i ubezpieczeniowych. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie kierownik·w w instytucjach finansowych 

i ubezpieczeniowych zazwyczaj obejmujŃ: planowanie, nadzorowanie 

i koordynowanie dziağaŒ pracownik·w instytucji; nawiŃzywanie i utrzymywanie 

stosunk·w z klientami indywidualnymi i biznesowymi; zapewnianie klientom 

doradztwa i pomocy w zakresie ich potrzeb finansowych i ubezpieczeniowych; 

badanie, ocenianie i rozpatrywanie wniosk·w o poŨyczkň i ubezpieczenie; 

monitorowanie decyzji w sprawie przedğuŨenia kredytu; przeprowadzanie dochodzeŒ 

finansowych; nadzorowanie przepğywu Ŝrodk·w pieniňŨnych i instrument·w 

finansowych oraz przygotowywanie sprawozdaŒ finansowych i regulacyjnych; 

zatwierdzania lub odrzucania linii poŨyczkowych w odniesieniu do kredyt·w 

komercyjnych, kredyt·w hipotecznych oraz poŨyczek indywidualnych; 

koordynowanie wsp·ğpracy z innymi oddziağami przedsiňbiorstwa; zarzŃdzanie 

budŨetami, kontrolowanie wydatk·w i zapewnianie efektywnego wykorzystywania 

zasob·w; nadzorowanie przebiegu rekrutacji, szkoleŒ i osiŃgniňĺ pracownik·w; 

wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  
Kierownicy w instytucjach usğug wyspecjalizowanych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

Kod:  1349 

Synteza:  

Do tej grupy elementarnej naleŨŃ kierownicy w instytucjach usğug 

wyspecjalizowanych nie zaklasyfikowani do grupy Ŝredniej 134 Kierownicy 

w instytucjach usğug wyspecjalizowanych. Grupa ta obejmuje na przykğad osoby, 

kt·re planujŃ, nadzorujŃ i koordynujŃ dziağaniami realizowanymi przez instytucje 

zajmujŃce siň: wychowaniem, edukacjŃ i opiekŃ penitencjarnŃ, ochronŃ os·b i mienia, 

obsğugŃ prawnŃ, zarzŃdzaniem  jakoŜci w przedsiňbiorstwach. 
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Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie kierownik·w w instytucjach usğug 

wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowanych zazwyczaj obejmujŃ: 

planowanie, nadzorowanie i koordynowanie dziağalnoŜci prowadzonej przez organy 

administracji rzŃdowej i samorzŃdowej w sferze: finansowej, podatkowej, 

gospodarczej, kulturalnej, edukacji, wychowania, opieki penitencjarnej, opieki 

prawnej, ochrony os·b i mienia. Do zadaŒ wykonywanych w tej grupie moŨna takŨe 

zaliczyĺ:  koordynowanie dziağalnoŜci zwiŃzanej z wymiarem sprawiedliwoŜci oraz 

dotyczŃcej porzŃdku i bezpieczeŒstwa publicznego; kierowanie i koordynowanie 

dziağalnoŜci zakğad·w karnych oraz zakğad·w wychowawczych dla nieletnich; 

kierowanie i koordynowanie pracy agencji ochrony mienia i os·b; Ŝwiadczenie usğug 

audytorskich w zakresie zarzŃdzania jakoŜciŃ w przedsiňbiorstwie; prowadzenie  

kancelarii prawnych; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe 

takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Kierownicy w hotelarstwie 

Kod:  1411 

Synteza:  
Kierownicy w hotelarstwie planujŃ, organizujŃ i nadzorujŃ dziağalnoŜĺ hoteli, moteli 

i pensjonat·w, kt·re ŜwiadczŃ usğugi noclegowe i inne usğugi towarzyszŃce.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie kierownik·w w hotelarstwie zazwyczaj obejmujŃ: 

kierowanie dziağaniami w zakresie rezerwacji, przyjmowania goŜci, obsğugi 

pokojowej i utrzymywania porzŃdku oraz nadzorowanie tych dziağaŒ; nadzorowanie 

uzgodnieŒ w zakresie bezpieczeŒstwa oraz utrzymywania ogrodu i konserwacji 

budynku; planowanie dziağaŒ zwiŃzanych z prowadzeniem baru, restauracji, 

organizowaniem uroczystoŜci i konferencji oraz nadzorowanie tych dziağaŒ; 

przestrzeganie przepis·w dotyczŃcych alkoholu, gier hazardowych i ochrony zdrowia 

oraz innych przepis·w i uregulowaŒ; ocenianie i dokonywanie przeglŃdu poziomu 
zadowolenia klient·w; nadzorowanie dziağaŒ w zakresie ksiňgowoŜci i kupna; 

planowanie budŨetu przedsiňbiorstwa; kontrolowanie rekrutacji, szkolenia i nadzoru 

pracownik·w; zapewnianie zgodnoŜci dziağalnoŜci lokalu z obowiŃzujŃcymi 

przepisami bhp i ppoŨ.; udzielanie goŜciom informacji na temat turystyki lokalnej 

oraz organizowanie wycieczek i przewoz·w; wykonywanie innych zadaŒ 

pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Kierownicy w gastronomii 

Kod:  1412 

Synteza:  

Kierownicy w gastronomii planujŃ, organizujŃ i nadzorujŃ dziağalnoŜĺ restauracji, 

kawiarni, bar·w, pub·w i innych lokali gastronomicznych, kt·re ŜwiadczŃ usğugi 

restauracyjne i cateringowe. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie kierownik·w w gastronomii zazwyczaj obejmujŃ: 

planowanie karty daŒ wsp·lnie z szefami kuchni i kucharzami; planowanie 

i organizowane specjalnych uroczystoŜci; planowanie zakupu i ustalanie cen towar·w 

zgodnie z budŨetem; prowadzenie rejestru poziomu zapas·w i transakcji finansowych; 

zapewnienie zgodnoŜci pomieszczeŒ restauracyjnych, kuchni i pomieszczeŒ do 

przechowywania ŨywnoŜci z obowiŃzujŃcymi przepisami bezpieczeŒstwa i higieny 

pracy, funkcjonalnoŜci oraz odpowiedniego wyglŃdu; przeprowadzanie rozm·w 

z klientami w celu oceny ich zadowolenia z posiğku i obsğugi; rekrutowanie, szkolenie 

i nadzorowanie personelu kelnerskiego i kuchennego oraz ustalanie harmonogramu 

ich pracy; przyjmowanie rezerwacji, witanie goŜci i pomaganie w przyjmowaniu 
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zam·wieŒ; negocjowanie warunk·w z klientami i dostawcami; zapewnianie 

zgodnoŜci dziağalnoŜci lokalu z obowiŃzujŃcymi przepisami bhp i ppoŨ.; 

wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 

Kod:  1420 

Synteza:  

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym  planujŃ, organizujŃ, koordynujŃ 

i kontrolujŃ dziağalnoŜĺ przedsiňbiorstw, kt·re prowadzŃ detalicznŃ lub hurtowŃ 

sprzedaŨ towar·w. SŃ odpowiedzialni za budŨet, personel oraz strategiczny 

i operacyjny nadz·r hurtowni, sklep·w lub dziağ·w organizacyjnych w ramach 

sklep·w i supermarket·w, kt·re prowadzŃ sprzedaŨ okreŜlonych rodzaj·w 

produkt·w.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie kierownik·w w handlu detalicznym i hurtowym  

zazwyczaj obejmujŃ: okreŜlanie produkt·w przeznaczonych do sprzedaŨy, poziomu 

zapas·w towaru i standard·w usğug; formuğowanie i wdraŨanie strategii zakup·w 

i strategii marketingowej oraz ustalanie cen; promowanie i reklamowanie towar·w 

i usğug; prowadzenie rejestru poziomu zapas·w i transakcji finansowych; planowanie 

budŨetu przedsiňbiorstwa; kontrolowanie przebiegu rekrutacji, szkoleŒ i nadzoru 

pracownik·w; zapewnianie zgodnoŜci z przepisami bhp i ppoŨ. Do tej grupy 

zaklasyfikowani zostali r·wnieŨ kierownik·w duŨych przedsiňbiorstw detalicznych 

takich jak supermarkety i domy i galerie handlowe. Kierownicy do spraw handlu 

detalicznego i hurtowego sŃ czňsto zatrudniani w stosunkowo mağych 

przedsiňbiorstwach, kt·re nie posiadajŃ hierarchii kierownictwa; wykonywanie 

innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych 

pracownik·w. 

 

Nazwa:  Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki  

Kod:  1431 

Synteza:  

Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki, organizujŃ i kontrolujŃ dziağalnoŜĺ 

przedsiňbiorstw, kt·re ŜwiadczŃ usğugi sportowe, artystyczne, teatralne oraz inne 

usğugi kulturalne, rekreacyjne, rozrywkowe i sportowe na rzecz Ŝrodowiska 

w bibliotekach, teatrach, kinach, klubach fitness, muzeach, klubach sportowych itp.  

 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie kierownik·w do spraw sportu, rekreacji i rozrywki  

zazwyczaj obejmujŃ: planowanie i sporzŃdzanie oferty dziağalnoŜci dotyczŃcej  

organizowania rozrywek, atrakcji i wydarzeŒ kulturalnych, program·w sportowych 

i fitness, kt·re majŃ byĺ proponowane przez oŜrodek; zapewnianie utrzymania 

infrastruktury w czystoŜci i dobrym stanie technicznym; zapoznawanie siň 

z aktualnymi informacjami na temat nowych tendencji i kierunk·w rozwoju 

w zakresie sztuki kreatywnej; organizowanie przedstawieŒ teatralnych, koncert·w 

zespoğ·w muzycznych i orkiestr, wystaw; doradzanie w zakresie dostňpnej 

infrastruktury i propagowanie kampanii reklamowych w zwiŃzku z wydarzeniami, 

pokazami i dziağaniami; sprawdzanie i nadzorowanie wszystkich wpğyw·w 

pieniňŨnych oraz przeprowadzanie regularnych kontroli zapas·w; ustalanie budŨet·w 

i zarzŃdzanie nimi, kontrolowanie wydatk·w i zapewnianie efektywnego 

wykorzystywania zasob·w; planowanie codziennych dziağaŒ i kierowanie nimi; 

kontrolowanie rekrutacji, nadzoru i osiŃgniňĺ pracownik·w; zapewnianie zgodnoŜci 
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z przepisami bezpieczeŒstwa i higieny; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do 

ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Kierownicy do spraw innych typ·w usğug gdzie indziej niesklasyfikowani 

Kod:  1439 

Synteza:  

Do tej grupy elementarnej naleŨŃ kierownicy do spraw innych typ·w usğug nie 

zaklasyfikowani do grupy Ŝrednie 143 Kierownicy do spraw innych typ·w usğug. 

Grupa ta obejmuje na przykğad osoby, kt·re planujŃ, nadzorujŃ i koordynujŃ 

Ŝwiadczenie w zakresie usğug: biur podr·Ũy, centr·w konferencyjnych, handlowych, 

obsğugi telefonicznej, biur tğumaczeŒ, firm windykacyjnych, firm porzŃdkowych, firm 

zajmujŃcych siň obsğugŃ kemping·w. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie kierownik·w do spraw innych typ·w usğug gdzie 

indziej niesklasyfikowanych zazwyczaj obejmujŃ: planowanie, nadzorowanie 

i koordynowanie dziağalnoŜci: biur podr·Ũy; biur tğumaczeŒ; centr·w handlowych, 

centr·w konferencyjnych, firm windykacyjnych, sprzŃtajŃcych oraz zajmujŃcych siň 

obsğugŃ kemping·w, parking·w, itp. Kierownicy z tej grupy odpowiadajŃ za 

wdraŨanie polityki firmy; wykonywanie szacunk·w finansowych planowanej 

dziağalnoŜci; dokonywanie rekrutacji pracownik·w i ich szkolenie; prowadzenie 

negocjacji z kontrahentami i klientami; planowanie i kontrolň wykorzystania Ŝrodk·w 

i zasob·w firmy; kierowanie bieŨŃcŃ dziağalnoŜciŃ firmy; organizowanie 

i nadzorowanie pracy podlegğych pracownik·w; nadzorowanie stosowania przepis·w 

bhp, ppoŨ. oraz ochrony Ŝrodowiska; reprezentowanie firmy wobec instytucji 

zewnňtrznych; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe 

naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Fizycy i astronomowie 

Kod:  2111 

Synteza:  

Fizycy i astronomowie prowadzŃ badania oraz ulepszajŃ lub opracowujŃ koncepcje, 

teorie i metody operacyjne dotyczŃce materii, przestrzeni kosmicznej, czasu, energii, 

siğ i p·l fizycznych, a takŨe wzajemnych powiŃzaŒ miňdzy zjawiskami fizycznymi. 

StosujŃ oni wiedzň naukowŃ z dziedziny fizyki i astronomii w obszarze 

przemysğowym, medycznym, wojskowym i innych obszarach. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie fizyk·w i astronom·w zazwyczaj obejmujŃ: 

prowadzenie badaŒ i ulepszanie lub opracowywanie koncepcji, teorii, 

instrumentarium, oprogramowania i metod operacyjnych w obszarze fizyki 

i astronomii; przeprowadzanie doŜwiadczeŒ, test·w i analiz w zakresie struktury 

i cech materii w obszarach takich, jak: mechanika, termodynamika, elektronika, 

komunikacja, produkcja i dystrybucja energii, aerodynamika, optyka i lasery, 

teledetekcja, medycyna, akustyka techniczna, magnetyzm i fizyka jŃdrowa; ocenianie 

wynik·w badaŒ i doŜwiadczeŒ oraz formuğowanie wniosk·w, gğ·wnie za pomocŃ 

technik i modeli matematycznych; stosowanie zasad, technik i proces·w w celu 

opracowania lub ulepszenia przemysğowych, medycznych, wojskowych i innych 

praktycznych zastosowaŒ zasad i technik fizycznych oraz astronomicznych;  

zapewnianie bezpiecznego i skutecznego stosowania promieniowania u pacjent·w do 

cel·w diagnostycznych lub terapeutycznych, zgodnie z zaleceniem lekarza; 

testowanie, oddawanie do uŨytku i ocenianie urzŃdzeŒ wykorzystywanych 

w zastosowaniach takich jak: obrazowanie, opieka medyczna i dozymetria;  

doradzanie lekarzom i innym pracownikom w zakresie optymalizowania r·wnowagi 
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miňdzy korzystnymi i szkodliwymi skutkami promieniowania;  obserwowanie, 

analizowanie i interpretowanie zjawisk niebieskich oraz opracowywanie metod, 

model·w i technik numerycznych w celu zwiňkszenia wiedzy w dziedzinach takich, 

jak: nawigacja, komunikacja satelitarna, badanie przestrzeni kosmicznej, ciağa 

niebieskie i promieniowanie kosmiczne; opracowywanie, wdraŨanie i stosowanie 

standard·w i protokoğ·w dotyczŃcych pomiaru zjawisk fizycznych oraz 

wykorzystywania technologii jŃdrowej w zastosowaniach przemysğowych 

i medycznych; przygotowywanie dokumentacji naukowej i sprawozdaŒ; 

wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Meteorolodzy 

Kod:  2112 

Synteza:  

Meteorolodzy przygotowujŃ kr·tko lub dğugoterminowe prognozy pogody 

wykorzystywane w lotnictwie, Ũegludze, rolnictwie i innych obszarach oraz do cel·w 

informowania szerokiej grupy odbiorc·w. ProwadzŃ badania dotyczŃce skğadu, 

struktury i dynamiki atmosfery. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie meteorolog·w zazwyczaj obejmujŃ: badanie kierunku 

i prňdkoŜci ruch·w powietrza, ciŜnienia, temperatur, wilgotnoŜci, fizycznych 

i chemicznych oraz innych zjawisk takich, jak: formacje chmur i opady, anomalie 

elektryczne lub promieniowanie sğoneczne; analizowanie danych gromadzonych przez 

stacje meteorologiczne, za pomocŃ radar·w, obraz·w satelitarnych i komputerowych 

modeli prognostycznych do cel·w przedstawiania i prognozowania warunk·w 

pogodowych;  przygotowywanie i przedstawianie kr·tko i dğugoterminowych map 

pogodowych, prognoz i ostrzeŨeŒ w zwiŃzku ze zjawiskami atmosferycznymi takimi, 

jak; wichury, sztormy, powodzie i inne zjawiska stanowiŃce zagroŨenia dla Ũycia 

i mienia; przeprowadzanie doŜwiadczeŒ w zakresie rozpraszania mgğy, Ăsiania 

chmurò, zwiňkszania opad·w deszczu oraz innych rodzaj·w program·w dotyczŃcych 

modyfikacji pogody; opracowywanie i testowanie matematycznych oraz  

komputerowych modeli pogody i klimatu do cel·w doŜwiadczalnych lub 

operacyjnych; uczestniczenie w badaniach dotyczŃcych wpğywu pogody na 

Ŝrodowisko naturalne; analizowanie wpğywu projekt·w przemysğowych i dziağalnoŜci 

czğowieka na klimat i jakoŜĺ powietrza oraz wsp·ğpraca ze Ŝrodowiskami specjalist·w 

nauk spoğecznych, inŨynier·w i ekonomist·w w celu opracowania odpowiednich 

strategii ğagodzŃcych; udziağ w projektowaniu i wprowadzaniu nowych urzŃdzeŒ 
i procedur do cel·w gromadzenia danych meteorologicznych; ulepszanie lub 

opracowywanie koncepcji, teorii i metod operacyjnych dotyczŃcych skğadu, struktury 

i dynamiki atmosfery oraz prowadzenie badaŒ w tym zakresie; przygotowywanie 

dokumentacji naukowej i sprawozdaŒ; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do 

ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Chemicy 

Kod:  2113 

Synteza:  

Chemicy prowadzŃ badania, ulepszajŃ i opracowujŃ koncepcje, teorie i metody 

dziağania oraz  stosujŃ wiedzň naukowŃ z dziedziny chemii do cel·w uzyskania nowej 

wiedzy lub produkt·w i proces·w przemysğowych oraz kontroli jakoŜci i proces·w. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie chemik·w zazwyczaj obejmujŃ:  prowadzenie badaŒ 

oraz ulepszanie lub opracowywanie koncepcji, instrument·w, teorii i metod dziağania 
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w dziedzinach zwiŃzanych z chemiŃ; przeprowadzanie doŜwiadczeŒ, test·w i analiz 

w celu zbadania skğadu chemicznego, energii chemicznej oraz zmian chemicznych 

zachodzŃcych w r·Ũnych, naturalnych lub syntetycznych, substancjach, materiağach 

i produktach; opracowywanie procedur sğuŨŃcych do kontroli Ŝrodowiska, kontroli 

jakoŜci i innych  procedur dla producent·w i uŨytkownik·w; realizowanie program·w 

dotyczŃcych gromadzenia i analizowania pr·b i danych w celu zidentyfikowania 

i iloŜciowego okreŜlenia Ŝrodowiskowych substancji trujŃcych; uczestniczenie 

w interdyscyplinarnych badaniach naukowych i projektach rozwojowych we 

wsp·ğpracy z inŨynierami chemii, biologami, mikrobiologami, agronomami, 

geologami lub innymi specjalistami; wykorzystywanie mikroorganizm·w w celu 

przeksztağcania substancji w nowe zwiŃzki chemiczne; okreŜlanie sposob·w 

wzmacniania lub ğŃczenia materiağ·w oraz opracowywanie nowych materiağ·w; 

odtwarzanie i syntetyzowanie naturalnie wystňpujŃcych substancji oraz tworzenie 

nowych sztucznych substancji; przygotowywanie dokumentacji naukowej 

i sprawozdaŒ; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe 

naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  SpecjaliŜci nauk o Ziemi 

Kod:  2114 

Synteza:  

SpecjaliŜci nauk o Ziemi prowadzŃ badania, ulepszajŃ lub opracowujŃ koncepcje, 

teorie i metody dziağania oraz  stosujŃ wiedzň naukowŃ z zakresu: geografii, geologii 

i geofizyki, hydrologii, oceanologii w obszarach takich, jak: poszukiwanie 

i wydobycie ropy, gazu i kopalin, ochrona wody; inŨynieria lŃdowa; telekomunikacja 

i nawigacja oraz dokonywanie oceny i ğagodzenie wpğywu projekt·w dotyczŃcych 

rozwoju i utylizacji odpad·w na Ŝrodowisko naturalne. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie specjalist·w nauk o Ziemi zazwyczaj obejmujŃ: 

prowadzenie badaŒ oraz ulepszanie lub opracowywanie koncepcji, teorii i metod 

operacyjnych w obszarze geologii, geofizyki, hydrologii, oceanologii; analizowanie 

skğadu i budowy skorupy ziemskiej, badanie skağ, minerağ·w, skamielin i innych 

materiağ·w w celu okreŜlenia proces·w wpğywajŃcych na rozw·j Ziemi, okreŜlania 

przebiegu ewolucji organizm·w Ũywych w przeszğoŜci, ustalania charakteru 

i chronologii formacji geologicznych oraz dokonywanie oceny ich zastosowaŒ 

w praktyce; interpretowanie danych z badaŒ i przygotowywanie geologicznych 

sprawozdaŒ, map, tabel, a takŨe wykres·w, raport·w i innych dokument·w; 

stosowanie wiedzy geologicznej do cel·w rozwiŃzywania problem·w napotykanych 

podczas realizacji projekt·w inŨynierii lŃdowej takich, jak: budowa tam, most·w, 

tuneli, duŨych budynk·w oraz projekt·w melioracyjnych; stosowanie r·Ũnych 

program·w w zakresie teledetekcji do cel·w badania i dokonywania pomiar·w siğ 

sejsmicznych, grawitacyjnych, elektrycznych, termicznych i magnetycznych 

oddziağywujŃcych na Ziemiň; szacowanie wagi, wielkoŜci i masy Ziemi oraz skğadu 

i struktury jej wnňtrza, badanie cech, aktywnoŜci i przewidywalnoŜci wulkan·w, 

lodowc·w i trzňsieŒ ziemi; wytyczanie rozkğadu ziemskiego pola magnetycznego oraz 

stosowanie tych informacji i innych zebranych danych do cel·w nadawczych, 

nawigacyjnych i innych cel·w; badanie i dokonywanie pomiar·w cech fizycznych 

m·rz i atmosfery oraz wystňpujŃcych pomiňdzy nimi powiŃzaŒ takich, jak: wymiana 

energii cieplnej; lokalizowanie i okreŜlanie cech i wielkoŜci pokğad·w ropy, gazu 

i kopalin za pomocŃ metod sejsmologicznych, grawimetrycznych, magnetycznych, 

elektrycznych lub radiometrycznych; identyfikowanie pokğad·w materiağ·w 

budowlanych oraz okreŜlanie ich cech i adekwatnoŜci do wykorzystania jako 

kruszywo betonowe, nawierzchni drogowej lub do innych zastosowaŒ; badanie 
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ruch·w, wystňpowania i cech fizycznych w·d gruntowych i powierzchniowych;  

doradzanie w obszarach takich, jak: zarzŃdzanie odpadami, wybieranie tras 

i lokalizacji oraz przywracanie skaŨonych teren·w; wykonywanie innych zadaŒ 

pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Matematycy, aktuariusze i pokrewni 

Kod:  2120 

Synteza:  

Matematycy, aktuariusze i pokrewni prowadzŃ badania oraz ulepszajŃ lub opracowujŃ 

matematyczne i statystyczne koncepcje, teorie oraz modele i techniki operacyjne, 

a takŨe doradzajŃ, jak wykorzystywaĺ w praktyce dorobek matematyki i statystyki 

w obszarach takich, jak: nauki techniczne, ekonomiczne, spoğeczne, medyczne i inne. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie matematyk·w, aktuariuszy i pokrewnych zazwyczaj 

obejmujŃ: analizowanie, ulepszanie i opracowywanie matematycznych 

i statystycznych teorii i technik; doradzanie lub stosowanie zasad modeli i technik 

matematycznych do szerokiego wachlarza zadaŒ w dziedzinie inŨynierii, rolnictwa 

i medycyny; przeprowadzanie analiz logicznych problem·w w zakresie zarzŃdzania, 

pod kŃtem efektywnoŜci nakğad·w oraz formuğowanie modeli matematycznych dla 

rozwiŃzywanego problemu; opracowywanie i wprowadzanie do praktyki program·w 

emerytalnych, system·w ubezpieczeŒ Ũyciowych, zdrowotnych, socjalnych i innych 

rodzaj·w ubezpieczeŒ; stosowanie matematyki, statystyki, rachunku 

prawdopodobieŒstwa i teorii ryzyka do oceny potencjalnych skutk·w finansowych 

przyszğych wydarzeŒ; opracowywanie kwestionariuszy,  planowanie i organizowanie 

sondaŨy i innych metod gromadzenia danych statystycznych do przewidywania 

zdarzeŒ; ocenianie, przetwarzanie, analizowanie i interpretowanie danych 

statystycznych oraz ich publikowanie; doradzanie  lub stosowanie r·Ũnych metod 

w zakresie: gromadzenia danych, metod i technik statystycznych, okreŜlania 

wiarygodnoŜci wynik·w, w szczeg·lnoŜci, w takich obszarach jak: ekonomia, 

medycyna, nauk spoğecznych i przyrodniczych; przygotowywanie dokumentacji 

naukowej i sprawozdaŒ z badaŒ; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich 

zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Biolodzy i pokrewni 

Kod:  2131 

Synteza:  

Biolodzy i specjaliŜci nauk pokrewnych badajŃ Ũywe organizmy oraz ich wzajemne 

interakcje i interakcje ze Ŝrodowiskiem naturalnym, a takŨe stosujŃ tň wiedzň w celu 

rozwiŃzania problem·w czğowieka zwiŃzanych ze zdrowiem i Ŝrodowiskiem. 

ProwadzŃ badania w r·Ũnych dziedzinach takich, jak m.in.: antropologia, biochemia, 

biofizyka, biologia, biotechnologia, genetyka, mikrobiologia.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie biolog·w i pokrewnych zazwyczaj obejmujŃ: 

prowadzenie badaŒ w laboratoriach oraz w terenie w celu zwiňkszenia wiedzy 

naukowej na temat organizm·w Ũywych, uzyskania nowych informacji, testowania 

hipotez, rozwiŃzywania problem·w w obszarach takich, jak: Ŝrodowisko naturalne, 

rolnictwo i zdrowie, a takŨe w celu opracowania nowych produkt·w, proces·w 

i technik do zastosowaŒ farmaceutycznych, rolnych i Ŝrodowiskowych; 

opracowywanie i przeprowadzanie doŜwiadczeŒ i test·w; gromadzenie pr·bek 

z organizm·w ludzkich, z okaz·w zwierzŃt, owad·w i roŜlin, badanie ich 

pochodzenia, rozwoju, formy chemicznej i fizycznej, struktury, skğadu oraz proces·w 

Ũyciowych i reprodukcyjnych; badanie organizm·w Ũywych za pomocŃ r·Ũnorodnych 
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specjalistycznych urzŃdzeŒ, instrument·w, technologii i technik takich, jak: 

mikroskopy elektronowe, telemetria, system nawigacji satelitarnej, biotechnologia, 

inŨynieria genetyczna, analiza obraz·w cyfrowych, modelowanie komputerowe; 

identyfikowanie, klasyfikowanie, rejestrowanie i monitorowanie organizm·w Ũywych 

oraz prowadzenie baz danych; sporzŃdzanie dokument·w naukowych i sprawozdaŒ, 

zawierajŃcych opisy wynik·w badaŒ i nowych wniosk·w oraz ich udostňpniane 

w Ŝrodowiskom naukowym; planowanie i przeprowadzanie oceny skutk·w dla 

Ŝrodowiska naturalnego w celu okreŜlenia zmian spowodowanych przez czynniki 

naturalne i ludzkie; zapewnianie doradztwa wğadzom paŒstwowym, organizacjom 

i przedsiňbiorstwom w obszarach takich, jak: ochrona zasob·w naturalnych 

i zarzŃdzanie nimi, skutki zmian klimatu i zanieczyszczeŒ; wykonywanie innych 

zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych 

pracownik·w.  

 

Nazwa:  SpecjaliŜci w zakresie rolnictwa, leŜnictwa i pokrewni 

Kod:  2132 

Synteza:  

SpecjaliŜci w zakresie rolnictwa, leŜnictwa i pokrewni  prowadzŃ badania oraz 

zapewniajŃ pomoc i doradztwo w zakresie zarzŃdzania gospodarstwem rolnym, lasem 

i ryboğ·wstwem,  w zakresie upraw, nawoŨenia, zbioru plon·w, erozji i skğadu gleby, 

zapobiegania chorobom, odŨywiania, rotacji upraw, zootechniki, klasyfikacji grunt·w 

i rzeczoznawstwa rolniczego. OpracowujŃ techniki sğuŨŃce do zwiňkszania 

wydajnoŜci oraz badajŃ i opracowujŃ plany i strategie w zakresie zarzŃdzania ziemiŃ   

ryboğ·wstwem. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie specjalist·w w zakresie rolnictwa, leŜnictwa 

i pokrewnych zazwyczaj obejmujŃ: gromadzenie i analizowanie danych i pr·b 

zwiŃzanych z plonami, paszŃ, glebŃ, jakoŜciŃ wody i innymi czynnikami 

wpğywajŃcymi na produkcjň rolnŃ, leŜnŃ i w zakresie ryboğ·wstwa; doradzanie w 

zakresie technik sğuŨŃcych poprawie produkcji roŜlin uprawnych, zwierzŃt 

hodowlanych  i ryb oraz alternatywnych moŨliwoŜci produkcji; doradzanie w zakresie 

program·w dotyczŃcych chor·b zwierzŃt hodowlanych i roŜlin uprawnych, kontroli 

szkodnik·w i chwast·w, hodowli i Ũywienia zwierzŃt; badanie czynnik·w 

Ŝrodowiskowych wpğywajŃcych na produkcjň plon·w o przeznaczeniu handlowym, 

uprawň pasz, hodowlň zwierzŃt, stada ryb oraz na wzrost i zdrowie drzew leŜnych;  

badanie skutk·w technik uprawy, gleb, owad·w, chor·b i praktyk w zakresie 

ryboğ·wstwa na produkcjň zwierzŃt, roŜlin uprawnych, las·w i ryb; badanie migracji, 

wzrostu, Ũywienia i miotania ikry ryb oraz opracowywanie metod zbierania, 

zapğadniania, inkubowania i wylňgania ikry; badanie cech gleby i jej wartoŜci 

uŨytkowej oraz wydajnoŜci oraz stosowanie uzyskanych wynik·w do cel·w 

opracowywania ulepszonych praktyk w zakresie rolnictwa, ogrodnictwa i leŜnictwa; 

opracowywanie procedur i technik do cel·w rozwiŃzywania problem·w w zakresie 

rolnictwa i zwiňkszania wydajnoŜci produkcji; zarzŃdzanie zasobami leŜnymi                      

i zasobami ryboğ·wstwa w celu wykorzystania w spos·b maksymalny ich 

dğugoterminowych korzyŜci handlowych, rekreacyjnych i Ŝrodowiskowych; badanie 

rozmnaŨanie i uprawy drzew leŜnych, metod wpğywajŃcych na szybszy wzrost drzew 

oraz skutk·w przerzedzania las·w; badanie, planowanie i wdraŨanie procedur 

zarzŃdzania w celu zwalczania skutk·w wywoğywanych przez poŨary, powodzie, 

susze, erozjň gleby, szkodniki i choroby; przygotowywanie sprawozdaŒ naukowych 

oraz przeprowadzanie sesji doradczo-informacyjnych i wykğad·w dla Ŝrodowisk 

zwiŃzanych z rolnictwem, leŜnictwem i ryboğ·wstwem oraz dla innych 

zainteresowanych Ŝrodowisk; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ 
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moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w.  

 

Nazwa:  SpecjaliŜci do spraw ochrony Ŝrodowiska 

Kod:  2133 

Synteza:  

SpecjaliŜci do spraw ochrony Ŝrodowiska badajŃ i oceniajŃ wpğyw skutk·w 

dziağalnoŜci czğowieka na Ŝrodowisko naturalne, takich jak: zanieczyszczenie 

powietrza i wody, hağas, skaŨenie gleb, zmiana klimatu, odpady toksyczne oraz 

wyczerpanie i degradacja zasob·w naturalnych. OpracowujŃ plany i rozwiŃzania 

w celu ochrony i przywracania Ŝrodowiska naturalnego oraz ograniczania do 

minimum i unikniňcia dalszych szk·d. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie specjalist·w do spraw ochrony Ŝrodowiska zazwyczaj 

obejmujŃ: prowadzenie badaŒ, wykonywanie test·w, gromadzenie pr·bek, 

przeprowadzanie analiz w terenie oraz w laboratorium w celu okreŜlenia Ŧr·değ 

problem·w zwiŃzanych z ochronŃ Ŝrodowiska; zalecanie sposob·w zapobiegania 

negatywnym skutkom degradacji Ŝrodowiska, ich kontroli i naprawy; wydawanie 

zaleceŒ w sprawie moŨliwoŜci kontynuowania dziağaŒ zapobiegajŃcym degradacji 

Ŝrodowiska; planowanie i koordynowanie wdraŨania system·w zarzŃdzania 

Ŝrodowiskiem w celu umoŨliwienia organizacjom okreŜlania, monitorowania 

i kontrolowania wpğywu ich dziağalnoŜci, produkt·w i usğug na stan Ŝrodowiska; 

przeprowadzanie audyt·w w celu oceny oddziağywania prowadzonej dziağalnoŜci na 

Ŝrodowisko, proces·w, wytwarzanych odpad·w, hağasu i substancji toksycznych; 

ocenianie zgodnoŜci dziağaŒ organizacji z paŒstwowymi i wewnňtrznymi przepisami 

i wytycznymi dotyczŃcymi ochrony Ŝrodowiska, identyfikowanie naruszenia 

przepis·w  dotyczŃcych ochrony Ŝrodowiska oraz ustalanie odpowiednich dziağaŒ 

naprawczych; zapewnianie przedsiňbiorstwo i organizacjom usğug dotyczŃcych 

doradztwa i wsparcia technicznego w zakresie najlepszych sposob·w rozwiŃzywania 

problem·w zwiŃzanych z ochronŃ Ŝrodowiska w celu zmniejszenia szk·d 

Ŝrodowiskowych i ograniczenia do minimum strat finansowych; opracowywanie 

plan·w ochrony Ŝrodowiska; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ 

moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  InŨynierowie do spraw przemysğu i produkcji 

Kod:  2141 

Synteza:  

InŨynierowie do spraw przemysğu i produkcji prowadzŃ badania oraz projektujŃ, 

organizujŃ i nadzorujŃ budowň, funkcjonowanie i konserwacjň zakğad·w 

przetw·rczych i instalacji. OpracowujŃ programy koordynacji produkcji i oceniajŃ ich 

opğacalnoŜĺ oraz bezpieczeŒstwo. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w inŨynier·w do spraw przemysğu i produkcji zazwyczaj 

obejmujŃ: analizň struktur organizacyjnych zakğad·w przemysğowych i informacji 

o projektowanych zmianach w celu okreŜlenia funkcji i zadaŒ pracownik·w 

i zespoğ·w jednostek roboczych; opracowywanie program·w pomiar·w pracy 

i analizowanie pr·bek pracy w celu okreŜlenia standard·w wykorzystania potencjağu 

siğy roboczej; analizň wykorzystania siğy roboczej, rozplanowania obiektu, danych 

operacyjnych i plan·w produkcji oraz koszt·w w celu okreŜlenia optymalnej 

wydajnoŜci pracownik·w i sprzňtu; sporzŃdzanie specyfikacji produkcji i okreŜlanie 

materiağ·w, sprzňtu, instalacji rurowych, zdolnoŜci produkcyjnych zakğadu; 

organizowanie i nadzorowanie prac projektowych i dostawy materiağ·w, instalacji 

i sprzňtu; okreŜlenie standard·w i zasad dotyczŃcych instalacji, zmiany, kontroli 
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jakoŜci, testowania, inspekcji i konserwacji budowy zgodnie z zasadami 

inŨynieryjnymi i przepisami dotyczŃcymi bezpieczeŒstwa; inspekcjň zakğadu w celu 

zwiňkszenia i utrzymania wydajnoŜci; nadzorowanie konserwacji budynk·w zakğadu 

i sprzňtu oraz koordynacjň wymog·w dotyczŃcych nowych projekt·w, badaŒ i plan·w 

konserwacji;  doradztwo dla zarzŃdu w zakresie nowych metod i technik produkcji 

oraz sprzňtu; wsp·ğpracň z dziağami zajmujŃcymi siň zakupem, przechowywaniem 

i kontrolŃ materiağ·w w celu zapewnienia stağego strumienia dostaw; wykonywanie 

innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych 

pracownik·w. 

 

Nazwa:  InŨynierowie budownictwa 

Kod:  2142 

Synteza:  

InŨynierowie budownictwa lŃdowego i wodnego zajmujŃ siň projektowaniem 

i nadzorowaniem budowy oraz prowadzeniem badaŒ i doradztwem w tym zakresie; 

nadzorowaniem funkcjonowania i konserwacji obiekt·w inŨynierii lŃdowej i wodnej. 

ProwadzŃ badania i doradztwo w zakresie aspekt·w technologicznych 

poszczeg·lnych materiağ·w uŨywanych do budowy obiekt·w. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie inŨynier·w budownictwa lŃdowego i wodnego 

zazwyczaj obejmujŃ: prowadzenie badaŒ i opracowywanie nowych lub ulepszanie 

istniejŃcych teorii i metod zwiŃzanych z inŨynieriŃ lŃdowŃ i wodnŃ; projektowanie 

oraz doradztwo dotyczŃce takich obiekt·w jak: mosty, zapory, doki, drogi, lotniska, 

drogi kolejowe, kanağy, rurociŃgi, systemy usuwania odpad·w i ochrony 

przeciwpowodziowej, budynki przemysğowe i inne duŨe budowle; okreŜlanie metod 

budowy, materiağ·w i norm jakoŜci oraz nadzorowanie prac budowlanych; tworzenie 

system·w kontroli w celu zapewnienia skutecznego funkcjonowania obiekt·w, jak 

r·wnieŨ bezpieczeŒstwa i ochrony Ŝrodowiska; organizowanie i nadzorowanie 

konserwacji i napraw istniejŃcych obiekt·w inŨynierii lŃdowej i wodnej; analizň 

zachowania gleby i skağ pod naciskiem proponowanych do budowy obiekt·w 

i projektowanie fundament·w pod obiekty; badanie stabilnoŜci obiekt·w oraz 

zachowania i trwağoŜci materiağ·w stosowanych do ich budowy; wykonywanie innych 

zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych 

pracownik·w. 

 

Nazwa:  InŨynierowie inŨynierii Ŝrodowiska 

Kod:  2143 

Synteza:  

InŨynierowie inŨynierii Ŝrodowiska zajmujŃ siň projektowaniem, nadzorowaniem, 

prowadzeniem badaŒ i doradztwem w zakresie projektowania i eksploatacji urzŃdzeŒ 

dostarczajŃcych zaopatrzenie w wodň, ciepğo, gaz, odprowadzanie i oczyszczanie 

Ŝciek·w, usuwanie odpad·w itp. ZapobiegajŃ, kontrolujŃ lub naprawiajŃ  negatywne 

skutki dziağalnoŜci czğowieka przy wykorzystaniu r·Ũnych dziedzin inŨynierii 

Ŝrodowiska; dokonujŃ oceny moŨliwoŜci rozpoczynania budowy urzŃdzeŒ gazowych, 

instalacji sieci energetycznej, instalacji sanitarnych, system·w wodociŃgowych 

i kanalizacyjnych; stosujŃ zasady inŨynieryjne w odniesieniu do kontroli  

bezpieczeŒstwa jŃdrowego i ochrony radiologicznej oraz zanieczyszczeŒ, recyklingu 

i usuwania odpad·w. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w inŨynier·w inŨynierii Ŝrodowiska zazwyczaj obejmujŃ: 

prowadzenie badaŒ, ocenianie i sporzŃdzanie sprawozdawczoŜci dotyczŃcej wpğywu 

trwajŃcej i proponowanej budowy obiekt·w inŨynierii lŃdowej i wodnej oraz innych 
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dziağaŒ na Ŝrodowisko; kontrolň obiekt·w przemysğowych i komunalnych oraz 

program·w w celu dokonania oceny skutecznoŜci i zapewnienia zgodnoŜci 

z przepisami dotyczŃcymi ochrony Ŝrodowiska; projektowanie i nadzorowanie 

proces·w i sprzňtu sğuŨŃcych do kontroli jakoŜci wody, powietrza lub gleby, 

zarzŃdzania niŃ i jej rekultywacjŃ; zapewnianie wsparcia inŨynieryjnego 

i technicznego przy projektach rekultywacji Ŝrodowiska i projektach, kt·re sŃ 

zaskarŨane do sŃd·w przez wskazywanie moŨliwoŜci zastosowania regulacji 

prawnych w tych projektach; monitorowanie postňp·w program·w poprawy stanu 

Ŝrodowiska;  Ŝwiadczenie usğug doradczych  dla przedsiňbiorstw i agencji rzŃdowych 

dotyczŃcych  procedur majŃcych na celu oczyszczanie zdegradowanych teren·w, aby 

chroniĺ ludzi i Ŝrodowisko; wsp·ğpraca z sozologami, planistami, technikami do 

spraw odpad·w niebezpiecznych, inŨynierami m.in. z  takich dziedzin jak: inŨynieria 

urzŃdzeŒ gazowych, instalacji sieci energetycznej, instalacji sanitarnych, system·w  

wodociŃgowych i kanalizacyjnych, inŨynierii kontroli  bezpieczeŒstwa jŃdrowego 

i ochrony radiologicznej oraz specjalistami w dziedzinie prawa i biznesu w celu 

rozwiŃzywania problem·w zwiŃzanych ze Ŝrodowiskiem; wykonywanie innych zadaŒ 

pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  InŨynierowie mechanicy 

Kod:  2144 

Synteza:  

InŨynierowie mechanicy zajmujŃ siň projektowaniem i nadzorowaniem produkcji 

samolot·w, statk·w, maszyn i urzŃdzeŒ energetycznych oraz instalacji 

przemysğowych i sprzňtu; nadzorowaniem funkcjonowania urzŃdzeŒ oraz ich 

konserwacjŃ i naprawami. ProwadzŃ badania i doradztwo w zakresie aspekt·w 

mechanicznych poszczeg·lnych materiağ·w, produkt·w lub proces·w.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie inŨynier·w mechanik·w zazwyczaj obejmujŃ:  

projektowanie maszyn i narzňdzi do cel·w produkcji, g·rnictwa, budownictwa, 

rolnictwa i innych gağňzi gospodarki;  projektowanie silnik·w parowych, spalinowych 

i innych silnik·w nieelektrycznych stosowanych do napňdu lokomotyw, pojazd·w 

drogowych, samolot·w, maszyn przemysğowych i  innych  maszyn; projektowanie 

kadğub·w, nadbud·w i system·w napňdu statk·w, instalacji przemysğowych i sprzňtu 

do wyzwalania, kontroli i wykorzystania energii; system·w ogrzewania, wentylacji, 

urzŃdzeŒ sterowych, pomp i innego sprzňtu mechanicznego; projektowanie kadğub·w 

samolotowych, podwozi i innego sprzňtu samolotowego; projektowanie system·w 

zawieszenia, hamulc·w, wnňtrz nadwozia i czňŜci pojazd·w drogowych; 

projektowanie nieelektrycznych czňŜci urzŃdzeŒ lub produkt·w, takich jak: 

komputery, przyrzŃdy precyzyjne, aparaty fotograficzne i projektory; okreŜlanie 

standard·w i procedur kontroli w celu zapewnienia wydajnego funkcjonowania 

i bezpieczeŒstwa urzŃdzeŒ, maszyn, narzňdzi, silnik·w elektrycznych i spalinowych, 

instalacji przemysğowych, sprzňtu lub system·w; zapewnienie zgodnoŜci sprzňtu, 

dziağaŒ i konserwacji ze specyfikacjami projektowymi i normami bezpieczeŒstwa; 

wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  InŨynierowie chemicy i pokrewni 

Kod:  2145 

Synteza:  

InŨynierowie chemicy zajmujŃ siň opracowywaniem, nadzorowaniem, prowadzeniem 

badaŒ i doradztwem w zakresie proces·w chemicznych na skalň komercyjnŃ oraz 

produkcjŃ r·Ũnych substancji i produkt·w, takich jak: ropa naftowa, leki lub materiağy 
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syntetyczne. OpracowujŃ technologie przetwarzana i utrwalania surowc·w roŜlinnych 

(zboŨa, surowce oleiste, owoce, warzywa, ziemniaki, buraki cukrowe, tytoŒ) 

i surowc·w pochodzenia zwierzňcego (miňso, ryby, mleko, jaja). NadzorujŃ 

konserwacjň i naprawň instalacji chemicznych i sprzňtu oraz zajmujŃ siň badaniami 

i doradztwem w zakresie chemicznych aspekt·w poszczeg·lnych materiağ·w, 

produkt·w lub proces·w.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie inŨynier·w chemik·w zazwyczaj obejmujŃ: 

prowadzenie badaŒ i opracowywanie proces·w chemicznych zwiŃzanych z rafinacjŃ 

ropy naftowej oraz innych cieczy i gaz·w na skalň komercyjnŃ; produkcjň r·Ũnych 

substancji i produkt·w, takich jak: ropa naftowa, leki lub materiağy syntetyczne; 

okreŜlanie metod, materiağ·w i norm jakoŜci  produkcji chemicznej i zapewnianie ich 

zgodnoŜci ze specyfikacjami; okreŜlanie standard·w i procedur kontroli w celu 

zapewnienia bezpieczeŒstwa i wydajnoŜci produkcji chemicznej oraz bezpieczeŒstwa 

pracownik·w obsğugujŃcych urzŃdzenia lub pracujŃcych w pobliŨu miejsca, w kt·rym 

przeprowadzane sŃ reakcje chemiczne; projektowanie sprzňtu do zakğad·w 

chemicznych i opracowywanie proces·w produkcji chemikali·w i produkt·w; 

przeprowadzanie test·w na r·Ũnych etapach produkcji w celu okreŜlenia stopnia 

kontroli zmiennych, w tym temperatury, gňstoŜci, ciňŨaru wğaŜciwego i ciŜnienia; 

opracowywanie procedur bezpieczeŒstwa; oszacowywanie koszt·w i postňp·w 

produkcji oraz przygotowywanie sprawozdaŒ dotyczŃcych postňpu produkcji do 

cel·w zarzŃdzania; prowadzenie badaŒ i doradztwo w zakresie nowoczesnych 

technologii podnoszenia jakoŜci produkt·w ŨywnoŜciowych, opracowywanie nowych 

asortyment·w produkt·w, instrukcji technologicznych, normatyw·w zuŨycia 

surowc·w i materiağ·w oraz instrukcji bezpiecznej obsğugi maszyn i urzŃdzeŒ; 

receptur; przeprowadzanie badaŒ laboratoryjnych dotyczŃcych etap·w produkcji 

nowych produkt·w i ich testowanie w ramach dziağaŒ na niewielkŃ skalň, np. 

w zakğadach pilotaŨowych; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ 

moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  InŨynierowie g·rnictwa, metalurgii i pokrewni 

Kod:  2146 

Synteza:  

InŨynierowie g·rnicy, metalurdzy i pokrewni zajmujŃ siň projektowaniem, 

opracowywaniem i prowadzeniem badaŒ w zakresie metod wydobywania z ziemi 

minerağ·w, wňgla, rud metali, wody, ropy naftowej, gazu; opracowywaniem nowych 

stop·w metali i innych materiağ·w; prowadzeniem nadzoru nad technikami 

wytwarzania materiağ·w oraz przer·bkŃ plastycznŃ metali, stop·w i materiağ·w; 

prowadzeniem badaŒ i doradztwem w zakresie aspekt·w g·rniczych 

i metalurgicznych poszczeg·lnych materiağ·w, produkt·w lub proces·w. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie inŨynier·w g·rnik·w, metalurg·w i pokrewnych 

zazwyczaj obejmujŃ: okreŜlanie miejsca i planowanie wydobywania wňgla, rud 

metali, minerağ·w niemetalicznych i materiağ·w budowlanych takich jak: kamieŒ 

i Ũwir; okreŜlanie najodpowiedniejszych metod wydajnego ich wydobycia 

i pozyskiwania, rodzaj·w maszyn, kt·re bňdŃ stosowane, planowanie i nadzorowanie 

budowy szyb·w i tuneli; okreŜlanie obszaru wierceŒ i opracowywanie metod kontroli 

przepğywu wody, ropy naftowej lub gazu z odwiert·w; planowanie i nadzorowanie 

przechowywania, wstňpnego oczyszczania i transportu wody, ropy naftowej lub gazu; 

okreŜlanie norm i procedur bezpieczeŒstwa oraz sprzňtu do udzielania pierwszej 

pomocy, w szczeg·lnoŜci pod ziemiŃ; prowadzenie badaŒ, opracowywanie metod 

pozyskiwania metali z ich rud  oraz doradztwo w zakresie ich stosowania; badanie 
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wğaŜciwoŜci metali i stop·w, opracowywanie nowych stop·w oraz nadzorowanie 

i doradztwo w zakresie aspekt·w technicznych produkcji i przetwarzania metali 

i stop·w; kontynuowanie wsp·ğpracy technicznej i konsultacji z innymi 

odpowiednimi specjalistami takimi jak: geolodzy i geofizycy; badanie zğ·Ũ lub 

kopalni w celu dokonania oceny rentownoŜci; wykonywanie innych zadaŒ 

pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  InŨynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 

Kod:  2149 

Synteza:  

Do tej grupy elementarnej naleŨŃ inŨynierowie nie zaklasyfikowani do grupy Ŝredniej 

214 InŨynierowie (z wyğŃczeniem elektrotechnologii) lub grupy Ŝredniej 215 

InŨynierowie elektrotechnologii. Grupa ta obejmuje na przykğad osoby zajmujŃce siň 

opracowywaniem oraz prowadzeniem badaŒ i doradztwem w zakresie: procedur 

i rozwiŃzaŒ inŨynieryjnych dotyczŃcych audytu energetycznego, dozoru 

technicznego, automatyki i robotyki, awioniki, biocybernetyki i inŨynierii 

biomedycznej, energetyki, gospodarki przestrzennej, inŨynierii klinicznej, poligrafii, 

poŨarnictwa, system·w zabezpieczeŒ technicznych os·b i mienia, technologii 

beton·w, ceramiki, drewna, przetw·rstwa sk·ry, szkğa, inŨynierii transportu 

drogowego, kolejowego, itp.   

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez inŨynier·w gdzie indziej niesklasyfikowani zazwyczaj 

obejmujŃ: stosowanie wiedzy inŨynieryjnej do projektowania, opracowywania i oceny 

system·w i produkt·w biologiczno-medycznych, takich jak: sztuczne organy, protezy 

i oprzyrzŃdowanie; projektowanie urzŃdzeŒ stosowanych do r·Ũnych zabieg·w 

medycznych, system·w obrazowania, takich jak: rezonans magnetyczny i urzŃdzenia 

do automatycznego wstrzykiwania insuliny lub kontrolowania funkcji organizmu; 

projektowanie element·w przyrzŃd·w optycznych, takich jak: soczewki, mikroskopy, 

teleskopy, lasery, systemy dysk·w optycznych i inny sprzňt wykorzystujŃcy 

wğaŜciwoŜci Ŝwiatğa; projektowanie i nadzorowanie budowy i funkcjonowania 

elektrowni oraz system·w przetwarzania i odzyskiwania paliw; badanie i doradztwo 

w zakresie proces·w produkcyjnych zwiŃzanych z nanotechnologiŃ, technologiŃ 

szkğa, ceramiki, drewna, przetw·rstwa sk·ry, wğ·kiennictwa, poligrafii, opakowaŒ 

i pakowania; ergonomiŃ, monitoringiem system·w zabezpieczeŒ technicznych os·b 

i mienia; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  InŨynierowie elektrycy 

Kod:  2151 

Synteza:  

InŨynierowie elektrycy zajmujŃ siň projektowaniem, nadzorowaniem oraz 

prowadzeniem badaŒ i doradztwem w zakresie budowy i funkcjonowania system·w, 

element·w, silnik·w i urzŃdzeŒ elektrycznych; nadzorowaniem i doradztwem 

w zakresie ich funkcjonowania, konserwacjŃ  i naprawami; badaniem i doradztwem 

w zakresie technologicznych aspekt·w materiağ·w, produkt·w i proces·w inŨynierii 

elektrycznej. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie inŨynier·w elektryk·w zazwyczaj obejmujŃ:  

projektowanie elektrowni i system·w, kt·re wytwarzajŃ, przesyğajŃ i dystrybuujŃ 

energiň elektrycznŃ i doradztwo w tym zakresie; nadzorowanie, kontrolowanie 

imonitorowanie funkcjonowania elektrycznych system·w wytwarzania, przesyğania 

i dystrybucji energii; projektowanie system·w silnik·w elektrycznych, trakcji 
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elektrycznej i innych urzŃdzeŒ lub elektrycznego sprzňtu gospodarstwa domowego 

oraz doradztwo w tym zakresie; projektowanie instalacji elektrycznej i jej 

zastosowania w budynkach przemysğowych oraz w innych budynkach i obiektach; 

okreŜlanie standard·w i procedur kontroli dotyczŃcych monitorowania dziağania 

i bezpieczeŒstwa elektrycznych system·w wytwarzania i dystrybucji, silnik·w 

i urzŃdzeŒ; okreŜlanie metod produkcji system·w elektrycznych oraz konserwacjň 

i naprawň elektrycznych system·w, silnik·w i urzŃdzeŒ; wykonywanie innych zadaŒ 

pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  InŨynierowie elektronicy 

Kod:  2152 

Synteza:  

InŨynierowie elektronicy zajmujŃ siň projektowaniem, nadzorowaniem oraz 

prowadzeniem badaŒ i doradztwem w zakresie budowy, funkcjonowania, konserwacji 

i naprawy elektronicznych system·w, prowadzeniem badaŒ i doradztwem w zakresie 

technologicznych aspekt·w materiağ·w, produkt·w i proces·w inŨynierii 

elektronicznej, mechaniki precyzyjnej, projektowania produkt·w i proces·w 

produkcyjnych. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie inŨynier·w elektronik·w zazwyczaj obejmujŃ: 

projektowanie elektronicznych urzŃdzeŒ i element·w, obwod·w, p·ğprzewodnik·w 

i system·w; okreŜlanie metod produkcji i instalacji, materiağ·w i norm jakoŜci oraz 

nadzorowanie produkcji lub prac instalacyjnych zwiŃzanych z produktami 

i systemami elektronicznymi; okreŜlanie standard·w i procedur kontroli w celu 

zapewnienia sprawnego funkcjonowania i bezpieczeŒstwa elektronicznych system·w, 

silnik·w i urzŃdzeŒ; organizowanie i nadzorowanie konserwacji i naprawy 

istniejŃcych system·w i urzŃdzeŒ elektronicznych; projektowanie obwod·w 

i element·w elektronicznych do zastosowania w takich obszarach jak: sterowanie 

w lotnictwie i kosmonautyce, kontrola napňdu i akustyka lub przyrzŃd·w i urzŃdzeŒ 

sterujŃcych; prowadzenie badaŒ i doradztwo w zakresie system·w radarowych, 

telemetrycznych i zdalnego sterowania, mikrofal·wek i innych urzŃdzeŒ 

elektronicznych; opracowywanie algorytm·w przetwarzania sygnağ·w i ich 

wprowadzanie poprzez odpowiedni wyb·r sprzňtu komputerowego 

i oprogramowania; opracowywanie urzŃdzeŒ i procedur testujŃcych elementy, 

obwody i systemy elektroniczne; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich 

zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  InŨynierowie telekomunikacji 

Kod:  2153 

Synteza:  

InŨynierowie telekomunikacji zajmujŃ siň projektowaniem, nadzorowaniem oraz 

prowadzeniem badaŒ i doradztwem w zakresie budowy, funkcjonowania, konserwacji 

i naprawy system·w i urzŃdzeŒ telekomunikacyjnych. ProwadzŃ badania i doradztwo 

w zakresie technologicznych aspekt·w materiağ·w, produkt·w lub proces·w 

inŨynierii telekomunikacyjnej. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie inŨynier·w telekomunikacji zazwyczaj obejmujŃ: 

projektowanie telekomunikacyjnych urzŃdzeŒ lub element·w, system·w, sprzňtu 

i oŜrodk·w dystrybucji oraz doradztwo w tym zakresie; okreŜlanie metod produkcji 

i instalacji, materiağ·w, norm jakoŜci i standard·w bezpieczeŒstwa oraz nadzorowanie 

produkcji lub prac instalacyjnych zwiŃzanych z produktami i systemami 

telekomunikacyjnymi; organizowanie i nadzorowanie konserwacji i naprawy 
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istniejŃcych system·w, silnik·w i urzŃdzeŒ telekomunikacyjnych; prowadzenie badaŒ 

i doradztwo w zakresie urzŃdzeŒ telekomunikacyjnych; planowanie i projektowanie 

sieci komunikacyjnych w oparciu o przewodowe, Ŝwiatğowodowe i bezprzewodowe 

Ŝrodki przekazu; opracowywanie algorytm·w przetwarzania sygnağ·w i ich 

wprowadzanie poprzez odpowiedni wyb·r sprzňtu komputerowego 

i oprogramowania; projektowanie sieci telekomunikacyjnych oraz  system·w 

transmisji telewizyjnej i radiowej, w tym sieci kablowych i bezprzewodowych; 

wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Architekci  

Kod:  2161 

Synteza:  

Architekci  projektujŃ budynki handlowe, przemysğowe, instytucjonalne, mieszkalne 

i rekreacyjne, planujŃ i monitorujŃ ich budowň, konserwacjň i remont; zajmujŃ siň 

aranŨacjŃ, modernizacjŃ i projektowanie wnňtrz. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie architekt·w zazwyczaj obejmujŃ: opracowywanie 

nowych lub udoskonalanie istniejŃcych teorii i metod projektowania budynk·w; 

przeprowadzanie inspekcji i konsultacje z klientami, kierownictwem i innymi 

zainteresowanymi stronami w celu okreŜlenia rodzaju, stylu i wielkoŜci 

proponowanych budynk·w bŃdŦ zmian istniejŃcych budynk·w; dostarczanie 

informacji dotyczŃcych projekt·w, materiağ·w i przewidywanych termin·w budowy; 

przygotowywanie dokumentacji projekt·w, w tym szkic·w i rysunk·w w skali oraz 

wğŃczanie element·w strukturalnych, mechanicznych i estetycznych do ostatecznych 

projekt·w; sporzŃdzanie specyfikacji i dokumentacji dotyczŃcej zam·wienia dla 

wykonawc·w projektu; zapraszanie do skğadania ofert w imieniu klient·w; 

utrzymywanie niezbňdnych kontakt·w w celu zapewnienia wykonalnoŜci projekt·w 

w odniesieniu do stylu, kosztu, termin·w i zgodnoŜci z przepisami; okreŜlanie 

i znajdowanie najlepszych rozwiŃzaŒ problem·w zwiŃzanych z peğnionŃ funkcjŃ 

i jakoŜciŃ wnňtrz budynk·w oraz sporzŃdzanie niezbňdnych projekt·w, rysunk·w 

i plan·w; monitorowanie prac budowlanych lub remontowych w celu zapewnienia 

zgodnoŜci ze specyfikacjami i normami jakoŜci; projektowanie i aranŨacja wnňtrz; 

wykaŒczanie i remontowanie wnňtrz; utrzymywanie wsp·ğpracy technicznej 

i konsultacji z innymi odpowiednimi specjalistami; wykonywanie innych zadaŒ 

pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Architekcie krajobrazu  

Kod:  2162 

Synteza:  

Architekci krajobrazu zajmujŃ siň szeroko pojňtŃ opiekŃ nad terenami zielonymi. 

PlanujŃ i projektujŃ krajobrazy i otwarte przestrzenie, takie jak: parki, szkoğy, 

instytucje, drogi, tereny zewnňtrzne z myŜlŃ o obiektach o charakterze handlowym, 

przemysğowym i mieszkaniowym, planujŃ i monitorujŃ ich budowň oraz konserwacjň. 

Opr·cz opieki nad zieleniŃ, architekci krajobrazu planujŃ r·wnieŨ obiekty tzw. mağej 

architektury: pomniki, murki, ğawki, kosze na Ŝmieci, itp.; zajmujŃ siň r·wnieŨ 

projektowaniem zieleni wewnŃtrz budynk·w.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie architekt·w krajobrazu zazwyczaj obejmujŃ:  

opracowywanie nowych lub udoskonalanie istniejŃcych teorii i metod stosowanych 

w architekturze krajobrazu; przeprowadzanie inspekcji i konsultacje z klientami, 

kierownictwem i innymi zainteresowanymi  stronami w celu okreŜlenia rodzaju, stylu 
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i wielkoŜci park·w, dr·g i innych otwartych przestrzeni; gromadzenie i analizowanie 

danych dotyczŃcych cech krajobrazu i wğaŜciwoŜci ekologicznych, uksztağtowania 

terenu, gleb, roŜlinnoŜci, hydrologii terenu, cech wizualnych i obiekt·w stworzonych 

przez czğowieka w celu sformuğowania zaleceŒ dotyczŃcych zagospodarowania terenu 

i przygotowania oŜwiadczeŒ o oddziağywaniu na Ŝrodowisko; przygotowywanie 

sprawozdaŒ, plan·w terenu, rysunk·w roboczych, specyfikacji i kosztorys·w 

zagospodarowania terenu, uwzglňdniajŃcych lokalizacjň i szczeg·ğy projekt·w, w tym 

modelowanie terenu, struktury, roŜlinnoŜci i dostňpu do nich; sporzŃdzanie 

specyfikacji i dokumentacji dotyczŃcej zam·wienia dla robotnik·w budowlanych 

i wykonawc·w w zakresie inŨynierii lŃdowej i wodnej oraz zapraszanie do skğadania 

ofert w imieniu klient·w; utrzymywanie niezbňdnych kontakt·w w celu zapewnienia 

wykonalnoŜci projekt·w w odniesieniu do stylu, kosztu, termin·w i zgodnoŜci 

z obowiŃzujŃcymi przepisami; okreŜlanie i znajdowanie najlepszych rozwiŃzaŒ 

problem·w dotyczŃcych ochrony zasob·w naturalnych oraz przywracania 

zdegradowanych teren·w do uŨytecznoŜci; opracowywania plan·w ochrony park·w 

krajobrazowych i narodowych oraz pomnik·w przyrody; rewaloryzacjň obszar·w 

miejskich oraz opracowywanie projekt·w zagospodarowania obszar·w 

poprzemysğowych i porolniczych; kierowanie budowŃ obszar·w zielonych; 

opracowywanie zasad pielňgnacji i eksploatacji nowopowstajŃcych i istniejŃcych 

obszar·w zieleni; projektowanie zieleni wewnŃtrz budynk·w przy pomocy sztuki 

florystycznej; utrzymywanie wsp·ğpracy technicznej i konsultacji z innymi 

odpowiednimi specjalistami; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ 

moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Projektanci wzornictwa przemysğowego i odzieŨy 

Kod:  2163 

Synteza:  

Projektanci wzornictwa przemysğowego i odzieŨy projektujŃ i wdraŨajŃ do produkcji 

masowej i seryjnej i jednostkowej przedmioty codziennego uŨytku, przedmiot·w, 

maszyn i urzŃdzeŒ przemysğowych, odzieŨ, kostiumy teatralne i biŨuteriň.  

opracowujŃ produkty do wytwarzania i przygotowujŃ projekty i specyfikacje odzieŨy 

do produkcji masowej, seryjnej i jednostkowej. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie projektant·w wzornictwa przemysğowego i odzieŨy  

zazwyczaj obejmujŃ: tworzenie koncepcji projekt·w odzieŨy, wyrob·w 

wğ·kienniczych, produkt·w przemysğowych, handlowych i konsumenckich oraz 

biŨuterii; dostosowywanie wzglňd·w estetycznych do wymog·w technicznych, 

funkcjonalnych, ekologicznych i produkcyjnych; przygotowywanie szkic·w, 

schemat·w, ilustracji, plan·w, pr·bek i modeli do prezentowanych koncepcji r·Ũnych 

projekt·w; negocjowanie rozwiŃzaŒ projektowych z klientami, kierownictwem 

i pracownikami do spraw sprzedaŨy i produkcji; wybieranie, okreŜlanie i zalecanie 

materiağ·w funkcjonalnych i estetycznych metod produkcji i apretur do produkcji; 
szczeg·ğowe opisywanie i dokumentowanie wybranego projektu do produkcji; 

przygotowywanie i zamawianie prototyp·w i pr·bek; nadzorowanie 

przygotowywania wzor·w, program·w i narzňdzi oraz procesu wytwarzania; 

wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  UrbaniŜci i inŨynierowie ruchu drogowego 

Kod:  2164 

Synteza:  UrbaniŜci i inŨynierowie ruchu drogowego opracowujŃ i wdraŨajŃ plany i zamierzenia 
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dotyczŃce kontroli zagospodarowania przestrzennego teren·w miejskich i wiejskich 

oraz system·w ruchu drogowego. ProwadzŃ badania i udzielajŃ porad dotyczŃcych 

czynnik·w gospodarczych, Ŝrodowiskowych i spoğecznych majŃcych wpğyw na 

zagospodarowanie teren·w i przepğywu ruchu. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie urbanist·w i inŨynier·w ruchu drogowego zazwyczaj 

obejmujŃ: planowanie przestrzeni i koordynowanie rozwoju teren·w miejskich 

i wiejskich; gromadzenie i analizowanie danych dotyczŃcych czynnik·w 

gospodarczych, prawnych, politycznych, kulturowych, demograficznych, 

socjologicznych, fizycznych i Ŝrodowiskowych majŃcych wpğyw na 

zagospodarowanie teren·w; konsultowanie siň z organami paŒstwa i wğadzami 

samorzŃdowymi, spoğeczeŒstwem oraz specjalistami z takich dziedzin, jak: 

architektura, nauki spoğeczne, prawo; planowanie i doradztwo w zakresie 

zagospodarowania i rozwoju teren·w przedstawianie plan·w, program·w i projekt·w 

dla klient·w grupowych i indywidualnych;  doradztwo dla rzŃd·w, przedsiňbiorstw 

i spoğecznoŜci w zakresie kwestii i propozycji zwiŃzanych z planowaniem przestrzeni 

miejskiej i regionalnej; weryfikowanie i ocenianie sprawozdaŒ dotyczŃcych wpğywu 

projektowanych rozwiŃzaŒ na Ŝrodowisko; planowanie ukğadu i koordynowanie 

rozwoju obszar·w miejskich; planowanie i przygotowanie teren·w pod parki, szkoğy, 

instytucje, lotniska, drogi, obszary handlowe, przemysğowe i mieszkaniowe; 

planowanie i doradztwo w zakresie okreŜlania trasy i kontroli ruchu drogowego oraz 

system·w transportu publicznego pod kŃtem sprawnoŜci i bezpieczeŒstwa; 

wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Kartografowie i geodeci 

Kod:  2165 

Synteza:  

Kartografowie i geodeci okreŜlajŃ dokğadne poğoŨenie obiekt·w naturalnych 

i zbudowanych oraz granic grunt·w, m·rz, obszar·w podziemnych i ciağ niebieskich 

lub przygotowywaniem i uaktualnianiem ich map cyfrowych, graficznych 

i obrazkowych, wykres·w lub innych rodzaj·w reprezentacji graficznej przy pomocy 

zasad matematycznych i naukowych. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie kartograf·w i geodet·w zazwyczaj obejmujŃ: 

badanie, mierzenie i opisywanie powierzchni ziemi, kopalni, powierzchni 

podziemnych, dna morza, rzeki i jeziora; okreŜlanie dokğadnego poğoŨenia r·Ũnych 

obiekt·w i zapisywanie wynik·w badaŒ w formie elektronicznej; sporzŃdzanie 

wykres·w i map do zastosowania w okreŜlaniu w·d otwartych dla Ũeglugi i kanağ·w 

oraz w planowaniu budowy obiekt·w morskich; planowanie i prowadzenie badaŒ 

wykonywanych za pomocŃ zdjňĺ lotniczych; projektowanie, gromadzenie 

i uaktualnianie map i wykres·w przy pomocy zdjňĺ lotniczych i innych, zdjňĺ 

satelitarnych, dokumentacji i danych dotyczŃcych badaŒ, istniejŃcych map i rejestr·w, 

sprawozdaŒ i statystyk; prowadzenie badaŒ i opracowywanie system·w pomiaru 

geodezyjnego i fotogrametrycznego, system·w katastralnych i system·w informacji 

o gruntach; badania i doradztwo w zakresie technicznych, estetycznych 

i gospodarczych aspekt·w produkcji map; utrzymywanie wsp·ğpracy technicznej 

i prowadzenie konsultacji z innymi odpowiednimi specjalistami; wykonywanie 

innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych 

pracownik·w. 

 

Nazwa:  Projektanci grafiki i multimedi·w 
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Kod:  2166 

Synteza:  

Projektanci grafiki i multimedi·w projektujŃ treŜĺ i formň informacji do przekazu 

audiowizualnego w formie publikacji i przedstawienia ich przy pomocy medi·w 

drukowanych, filmowych, elektronicznych, cyfrowych i innych multimedi·w. TworzŃ 

efekty specjalne, animacje lub inne obrazy wizualne do zastosowania w grach 

komputerowych, filmach, nagraniach muzycznych, mediach drukowanych 

i reklamach. ProjektujŃ grafikň stron internetowych. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie projektant·w grafiki i multimedi·w zazwyczaj 

obejmujŃ: okreŜlanie cel·w i ograniczeŒ projektowych zamierzeŒ graficznych 

poprzez konsultacje z klientami i zainteresowanymi stronami; prowadzenie badaŒ 

i analizowanie wymog·w funkcjonalnych dotyczŃcych projektowanych multimedi·w; 

tworzenie koncepcji projektowych dla przedmiotu przekazu multimedialnego; 

przygotowywanie szkic·w, schemat·w, ilustracji i ukğad·w przedstawiajŃcych 

koncepcje projektowe; projektowanie zğoŨonej grafiki i animacji zgodnych 

z wymogami dotyczŃcymi funkcjonalnoŜci, estetyki i kreatywnoŜci projekt·w 

graficznych;  tworzenie dwu- i tr·jwymiarowych obraz·w przedstawiajŃcych obiekty 

w ruchu lub ilustrujŃce proces przy zastosowaniu animacji komputerowej lub 

program·w modelujŃcych; negocjowanie rozwiŃzaŒ projektowych z klientami, 

kierownictwem, pracownikami do spraw sprzedaŨy i produkcji; wybieranie, 

okreŜlanie lub zalecanie materiağ·w funkcjonalnych i estetycznych oraz medi·w do 

publikacji; szczeg·ğowe opisywanie i dokumentowanie wybranego projektu do 

produkcji; nadzorowanie publikacji w wybranych mediach; wykonywanie innych 

zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych 

pracownik·w.  

 

Nazwa:  Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjŃ I stopnia 

Kod:  2211 

Synteza:  

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjŃ I stopnia 

diagnozujŃ, leczŃ choroby, schorzenia, obraŨenia i inne rodzaje upoŜledzenia 

fizycznego i umysğowego u ludzi, zapobiegajŃ im oraz utrzymujŃ og·lne zdrowie 

poprzez stosowanie zasad i procedur wsp·ğczesnej medycyny. Nie ograniczajŃ swojej 

praktyki do okreŜlonych rodzaj·w chor·b ani metod leczenia i mogŃ przyjmowaĺ 

odpowiedzialnoŜĺ za ciŃgğŃ i kompleksowŃ opiekň medycznŃ nad osobami 

indywidualnymi, rodzinami i spoğecznoŜciami. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze 

specjalizacjŃ I stopnia zazwyczaj obejmujŃ: badania fizykalne pacjent·w i rozmowy 

z pacjentami i ich rodzinami majŃce na celu okreŜlenie ich stanu zdrowia; zlecanie 

badaŒ laboratoryjnych, zdjňĺ rentgenowskich i innych procedur diagnostycznych oraz 

analizowanie wynik·w w celu okreŜlenia rodzaju zaburzeŒ lub chor·b; opiekň 

medycznŃ nad pacjentami, w tym przepisywanie, monitorowanie leczenia i Ŝrodk·w 

profilaktycznych oraz kierowanie nimi i doradztwo w tym zakresie; doradzanie 

osobom indywidualnym, rodzinom i spoğecznoŜciom w zakresie zdrowia, Ũywienia 

i stylu Ũycia w celu zapobiegania chorobom i zaburzeniom lub ich leczenia; 

wydawanie pacjentom i rodzinom skierowaŒ na leczenie specjalistyczne w szpitalach, 

centrach rehabilitacji lub innych oŜrodkach opieki zdrowotnej; okreŜlanie, 

rozpatrywanie i wydawanie skierowaŒ w przypadku komplikacji przed porodem, 

w jego trakcie i po nim; rejestrowanie informacji medycznych o pacjentach i historii 

choroby oraz wymianň tych informacji z lekarzami specjalistami i innymi 

pracownikami sğuŨby zdrowia, jeŨeli zachodzi koniecznoŜĺ dalszej opieki medycznej; 
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zgğaszanie organom rzŃdowym urodzeŒ, zgon·w i chor·b podlegajŃcych 

obowiŃzkowi zgğoszenia w celu speğnienia wymog·w prawnych i wymog·w 

zwiŃzanych z wykonywanym zawodem; prowadzenie badaŒ w zakresie zdrowia ludzi 

i usğug medycznych oraz udostňpnianie wynik·w badaŒ w sprawozdaniach 

naukowych i innych publikacjach; planowanie program·w majŃcych na celu 

zapobieganie wystňpowaniu i rozprzestrzenianiu siň czňsto wystňpujŃcych schorzeŒ 

oraz uczestnictwo w tych programach; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do 

ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Lekarze specjaliŜci (ze specjalizacjŃ II stopnia lub tytuğem specjalisty) 

Kod:  2212 

Synteza:  

Lekarze specjaliŜci (ze specjalizacjŃ II stopnia lub tytuğem specjalisty) diagnozujŃ  

i leczŃ choroby, schorzenia, obraŨenia i inne rodzaje upoŜledzenia fizycznego 

i umysğowego u ludzi oraz im zapobiegajŃ poprzez stosowanie zasad i procedur 

wsp·ğczesnej medycyny. SpecjalizujŃ siň w okreŜlonych kategoriach chor·b i typach 

pacjent·w lub metodach leczenia i mogŃ prowadziĺ ksztağcenie medyczne oraz  

badania w wybranych obszarach specjalizacji. Zawody zaklasyfikowane do tej grupy 

wymagajŃ  dyplomu ukoŒczenia studi·w w zakresie medycyny og·lnej oraz 

podyplomowego klinicznego szkolenia specjalizacyjnego (z wyjŃtkiem specjalizacji 

w medycynie og·lnej) lub szkolenia r·wnowaŨnego.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie lekarzy specjaliŜci (ze specjalizacjŃ II stopnia lub 

tytuğem specjalisty) zazwyczaj obejmujŃ: badania fizykalne pacjent·w i rozmowy 

z pacjentami oraz ich rodzinami w tym zakresie; analizowanie informacji 

medycznych dostarczonych przez lekarza lub innego pracownika sğuŨby zdrowia, 

kt·ry wydağ skierowanie; zlecanie specjalistycznych badaŒ diagnostycznych w celu 

okreŜlenia rodzaju zaburzeŒ lub chor·b; przepisywanie lek·w, zlecanie leczenia, 

opieki anestezjologicznej, psychoterapii, program·w rehabilitacji fizycznej i innych 

Ŝrodk·w profilaktycznych i leczniczych oraz kierowanie nimi i monitorowanie reakcji 

pacjent·w na leczenie; przeprowadzanie operacji og·lnych lub specjalistycznych; 

leczenie komplikacji wystňpujŃcych przed porodem, w jego trakcie i po nim; 

rejestrowanie informacji medycznych o pacjentach i wymianň tych informacji 

z innymi specjalistami ochrony zdrowia w celu zapewnienia kompleksowej opieki; 

zgğaszanie organom rzŃdowym urodzeŒ, zgon·w i chor·b podlegajŃcych 

obowiŃzkowi zgğoszenia w celu speğnienia wymog·w prawnych i wymog·w 

zwiŃzanych z wykonywanym zawodem; dostarczanie pacjentom, rodzinom 

i spoğecznoŜciom informacji dotyczŃcych Ŝrodk·w profilaktycznych, leczenia i opieki 

w przypadku okreŜlonych dolegliwoŜci; przeprowadzanie sekcji zwğok w celu 

okreŜlenia przyczyny zgonu; prowadzenie badaŒ w zakresie okreŜlonych schorzeŒ 

i chor·b oraz metod profilaktyki i leczenia, a takŨe udostňpnianie wynik·w tych 

badaŒ w sprawozdaniach naukowych i innych publikacjach; planowanie program·w 

majŃcych na celu zapobieganie wystňpowaniu i rozprzestrzenianiu siň okreŜlonych 

chor·b oraz uczestnictwo w tych programach; wykonywanie innych zadaŒ 

pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Pielňgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 

Kod:  2221 

Synteza:  

Pielňgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji udzielajŃ ŜwiadczeŒ 

zdrowotnych, a w szczeg·lnoŜci ŜwiadczeŒ pielňgnacyjnych, zapobiegawczych, 

diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych oraz z zakresu promocji zdrowia 
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w stosunku do os·b zdrowych, chorych, niepeğnosprawnych, dzieci i mğodzieŨy oraz 

ich rodzin, w warunkach stacjonarnej, ambulatoryjnej i domowej opieki zdrowotnej. 

Pracň wykonujŃ pod kierunkiem pielňgniarek specjalistek i pod nadzorem 

pielňgniarek oddziağowych.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie pielňgniarek bez specjalizacji lub w trakcie 

specjalizacji zazwyczaj obejmujŃ: rozpoznawanie warunk·w i potrzeb zdrowotnych; 

rozpoznawanie problem·w pielňgnacyjnych; sprawowanie opieki pielňgnacyjnej; 

realizowanie zleceŒ lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji; 

udzielanie w okreŜlonym zakresie ŜwiadczeŒ zapobiegawczych, diagnostycznych, 

leczniczych i rehabilitacyjnych; wykonywanie innych zadaŒ, pod kierunkiem 

pielňgniarek specjalistek i nadzorem pielňgniarek oddziağowych. 

 

Nazwa:  Pielňgniarki z tytuğem specjalisty 

Kod:  2222 

Synteza:  

Pielňgniarki z tytuğem specjalisty opiekujŃ siň osobami wymagajŃcymi opieki 

pielňgniarskiej ze wzglňdu na wiek, obraŨenia, chorobň lub innego rodzaju 

upoŜledzenia fizyczne, umysğowe lub ze wzglňdu na potencjalne zagroŨenia dla 

zdrowia, a takŨe leczŃ i wspierajŃ takie osoby. Do ich obowiŃzk·w naleŨy planowanie 

i sprawowanie opieki nad pacjentami, pracujŃ indywidualna lub w zespoğach                         

z lekarzami lub innymi pracownikami sğuŨby zdrowia w zakresie stosowania                        

w praktyce Ŝrodk·w profilaktycznych i leczniczych. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie pielňgniarek z tytuğem specjalisty zazwyczaj 

obejmujŃ: planowanie, sprawowanie i ocenianie opieki pielňgniarskiej nad pacjentami 

zgodnie z praktykŃ i standardami wsp·ğczesnego pielňgniarstwa; koordynowanie 

opieki nad pacjentami w konsultacji z innymi specjalistami ochrony zdrowia                            

i czğonkami zespoğ·w medycznych; opracowywanie i wdraŨanie plan·w opieki 

obejmujŃcej leczenie fizyczne, spoğeczne i psychologiczne pacjent·w we wsp·ğpracy 

z innymi specjalistami ochrony zdrowia; planowanie i zapewnianie opieki osobistej, 

leczenia i terapii, w tym podawanie lek·w i monitorowanie reakcji pacjent·w na 

leczenie lub opiekň; przemywanie ran i zakğadanie opatrunk·w i bandaŨy; 

kontrolowanie b·lu i dolegliwoŜci u pacjent·w, ğagodzenie b·lu z zastosowaniem 

r·Ũnych terapii, w tym z zastosowaniem lek·w przeciwb·lowych; udzielanie 

odpowiedzi na pytania pacjent·w i rodzin oraz informowanie ich o zakresie 

profilaktyki, leczenia i opieki; prowadzenie badaŒ w zakresie praktyk i procedur 

pielňgniarskich oraz udostňpnianie wynik·w tych badaŒ na przykğad w publikacjach       

i sprawozdaniach naukowych. Do tej grupy zaklasyfikowane zostağy r·wnieŨ 

pielňgniarki zajmujŃce siň jednoczeŜnie ksztağceniem lub prowadzeniem badaŒ            

 i klinicznŃ praktykŃ  pielňgniarskŃ. Do ich zadaŒ  moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie         

i koordynowanie pracy innych pracownik·w sğuŨby zdrowia i opieki osobistej.  

 

Nazwa:  PoğoŨne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 

Kod:  2231 

Synteza:  

PoğoŨne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji zajmujŃ siň sprawowaniem  

opieki poğoŨniczej oraz kierowanie niŃ przed ciŃŨŃ i porodem, w trakcie ciŃŨy                      

i porodu oraz po ciŃŨy i porodzie. świadczŃ usğugi z zakresu opieki porodowej, aby 

zmniejszyĺ zagroŨenie dla zdrowia kobiet i noworodk·w, pracujŃc pod kierunkiem 

poğoŨnych specjalistek.  

Zadania Zadania wykonywane w grupie poğoŨnych bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji  
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zawodowe:  zazwyczaj obejmujŃ: Ŝwiadczenie usğug z zakresu opieki i wsparcia dla kobiet przed 

ciŃŨŃ i porodem, w trakcie ciŃŨy i porodu oraz po ciŃŨy i porodzie zgodnie z praktykŃ 

i standardami wsp·ğczesnej opieki poğoŨniczej; udzielanie pomocy poğoŨniczej 

w nagğych przypadkach do czasu przybycia lekarza; prowadzenie dziağalnoŜci 

edukacyjno-zdrowotnej w zakresie przygotowania do Ũycia w rodzinie, metod 

planowania rodziny oraz ochrony macierzyŒstwa i ojcostwa; realizowanie zleceŒ 

lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji; wykonywanie innych zadaŒ 

pokrewnych. 

 

Nazwa:  PoğoŨne z tytuğem specjalisty 

Kod:  2232 

Synteza:  

PoğoŨne z tytuğem specjalisty zajmujŃ siň planowaniem i sprawowaniem opieki 

poğoŨniczej oraz kierowanie niŃ przed ciŃŨŃ i porodem, w trakcie ciŃŨy i porodu oraz 

po ciŃŨy i porodzie. świadczŃ usğugi z zakresu opieki porodowej, aby zmniejszyĺ 

zagroŨenie dla zdrowia kobiet i noworodk·w, pracujŃc indywidualnie lub w zespoğach 

z innymi pracownikami sğuŨby zdrowia. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie poğoŨnych z tytuğem specjalisty zazwyczaj obejmujŃ:  

planowanie, Ŝwiadczenie i ocenianie usğug z zakresu opieki i wsparcia dla kobiet                  

i dzieci przed ciŃŨŃ i porodem, w trakcie ciŃŨy i porodu oraz po ciŃŨy i porodzie 

zgodnie z praktykŃ i standardami wsp·ğczesnej opieki poğoŨniczej; udzielanie porad 

kobietom i ich rodzinom oraz prowadzenie edukacji w zakresie zdrowia, Ũywienia, 

higieny, plan·w porodu i postňpowania w nagğych wypadkach, karmienia piersiŃ, 

opieki nad noworodkiem, planowania rodziny i antykoncepcji, stylu Ũycia i innych 

kwestii zwiŃzanych z ciŃŨŃ i porodem; dokonywanie oceny przebiegu ciŃŨy i porodu, 

leczenie komplikacji i rozpoznawanie sygnağ·w ostrzegawczych wymagajŃcych 

skierowania pacjentki do lekarza specjalizujŃcego siň w poğoŨnictwie; monitorowanie 

stanu zdrowia noworodk·w, leczenie komplikacji i rozpoznawanie sygnağ·w 

ostrzegawczych wymagajŃcych skierowania do lekarza specjalizujŃcego siň                       

w neonatologii; kontrolowanie b·lu i dolegliwoŜci u kobiet podczas porodu                            

i ğagodzenie b·lu przy zastosowaniu r·Ũnych terapii, w tym lek·w przeciwb·lowych; 

zgğaszanie organom rzŃdowym urodzeŒ w celu speğnienia wymog·w prawnych                      

i wymog·w zwiŃzanych z wykonywanym zawodem; prowadzenie badaŒ w zakresie 

praktyk i procedur poğoŨniczych oraz udostňpnianie wynik·w tych badaŒ na przykğad 

w publikacjach i sprawozdaniach naukowych; planowanie i prowadzenie edukacji               

w zakresie poğoŨnictwa w warunkach klinicznych i poza klinicznych; wykonywanie 

innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie                           

i koordynowanie pracy innych pracownik·w.  

 

Nazwa:  SpecjaliŜci do spraw ratownictwa medycznego 

Kod:  2240 

Synteza:  

SpecjaliŜci do spraw ratownictwa medycznego udzielajŃ szybkiej i sprawnej pomocy 

o charakterze ratowniczym w nagğych stanach zagroŨenia Ũycia, wypadkach                         

i katastrofach. PracujŃ indywidualnie lub pod nadzorem lekarzy i stosujŃ 

zaawansowane procedury kliniczne w leczeniu i profilaktyce chor·b, obraŨeŒ i innych 

rodzaj·w upoŜledzenia fizycznego lub umysğowego wystňpujŃcych w danych 

spoğecznoŜciach. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie specjalist·w do spraw ratownictwa medycznego 

zazwyczaj obejmujŃ: wykonywanie zabieg·w i podawanie lek·w lub stosowanie 
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innych metod leczenia zgodnie z obowiŃzujŃcymi przepisami  w zakresie  udzielania 

pomocy medycznej w nagğych wypadkach; monitorowanie zmian w stanie zdrowia 

pacjent·w podczas transportu z i do szpitali lub innych oŜrodk·w medycznych                      

i rehabilitacyjnych zwiŃzanych z ochronŃ zdrowia;  badania fizykalne pacjent·w                   

i rozmowy z pacjentami i ich rodzinami majŃce na celu okreŜlenie ich stanu zdrowia 

oraz rejestrowanie informacji medycznych o pacjentach; przeprowadzanie 

podstawowych lub bardziej rutynowych zabieg·w medycznych i chirurgicznych, 

wykonywanie lub zlecanie badaŒ diagnostycznych, takich jak: zdjňcia rentgenowskie, 

elektrokardiogram i badania laboratoryjne; wykonywanie zabieg·w, takich jak: 

zastrzyki, szczepienia, zakğadanie szw·w i opatrywanie ran oraz leczenie infekcji; 

pomaganie lekarzom podczas skomplikowanych operacji chirurgicznych;  

monitorowanie stanu pacjent·w i ich reakcji na leczenie oraz rozpoznawanie 

sygnağ·w i objaw·w wymagajŃcych skierowania do lekarza; udzielanie pacjentom                  

i rodzinom porad dotyczŃcych diety, ĺwiczeŒ i innych nawyk·w pomagajŃcych                 

w profilaktyce oraz leczeniu chor·b i zaburzeŒ; rozpoznawanie skomplikowanych lub 

nietypowych przypadk·w i kierowanie ich do lekarzy, szpitali lub innych miejsc 

specjalistycznej opieki; zgğaszanie organom rzŃdowym urodzeŒ, zgon·w i chor·b 

podlegajŃcych obowiŃzkowi zgğoszenia w celu speğnienia wymog·w prawnych                     

i wymog·w zgğaszania zwiŃzanych z wykonywanym zawodem; wykonywanie innych 

zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ  moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie i koordynowanie 

pracy innych pracownik·w.  

 

Nazwa:  Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 

Kod:  2251 

Synteza:  

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji zajmujŃ siň 

diagnozowaniem, profilaktykŃ i leczeniem chor·b, obraŨeŒ i dysfunkcji u zwierzŃt. 

MogŃ leczyĺ r·Ũne gatunki zwierzŃt lub specjalizowaĺ siň w leczeniu jednej 

okreŜlonej grupy zwierzŃt lub w jednym obszarze specjalizacji, pod kierunkiem 

lekarzy weterynarii specjalist·w lub Ŝwiadczyĺ usğugi dla przedsiňbiorstw 

handlowych produkujŃcych produkty biologiczne i farmaceutyczne. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie lekarzy weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie 

specjalizacji zazwyczaj obejmujŃ: rozpoznawanie i okreŜlanie rodzaju chor·b poprzez 

badania fizykalne, badania laboratoryjne i z wykorzystaniem technik diagnozowania 

za pomocŃ obrazu, w tym radiografii i badaŒ ultradŦwiňkowych; farmakologiczne 

leczenie zwierzŃt oraz podawanie i przepisywanie lek·w, Ŝrodk·w przeciwb·lowych 

oraz znieczulanie og·lne i miejscowe; opatrywanie ran; odbieranie porod·w zwierzŃt; 

uczestnictwo w programach majŃcych na celu zapobieganie wystňpowaniu                            

i rozprzestrzenianiu siň chor·b u zwierzŃt; szczepienie zwierzŃt przeciwko chorobom 

zakaŦnym i badania pod kŃtem takich chor·b oraz powiadamianie wğadz                                

o wystňpowaniu chor·b zakaŦnych u zwierzŃt; udzielanie porad w kwestii zdrowia, 

Ũywienia i karmienia, higieny, rozmnaŨania zwierzŃt i opieki nad nimi; wykonywanie 

innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ  moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie                            

i koordynowanie pracy innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Lekarze weterynarii specjaliŜci 

Kod:  2252 

Synteza:  

Lekarze weterynarii specjaliŜci zajmujŃ siň diagnozowaniem, profilaktykŃ i leczeniem 

chor·b, obraŨeŒ i dysfunkcji u zwierzŃt. MogŃ leczyĺ r·Ũne gatunki zwierzŃt lub 

specjalizowaĺ siň w leczeniu jednej okreŜlonej grupy zwierzŃt lub w jednym obszarze 
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specjalizacji, lub Ŝwiadczyĺ usğugi dla przedsiňbiorstw handlowych produkujŃcych 

produkty biologiczne i farmaceutyczne. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie lekarzy weterynarii specjalist·w zazwyczaj obejmujŃ: 

rozpoznawanie i okreŜlanie rodzaju chor·b poprzez badania fizykalne, badania 

laboratoryjne i z wykorzystaniem technik diagnozowania za pomocŃ obrazu, w tym 

radiografii i badaŒ ultradŦwiňkowych; farmakologiczne i chirurgiczne leczenie 

zwierzŃt oraz podawanie i przepisywanie lek·w, Ŝrodk·w przeciwb·lowych oraz 

znieczulanie og·lne i miejscowe; przeprowadzanie operacji, opatrywanie ran                        

i nastawianie zğamanych koŜci; odbieranie porod·w zwierzŃt; uczestnictwo                           

w programach majŃcych na celu zapobieganie wystňpowaniu i rozprzestrzenianiu siň 

chor·b u zwierzŃt; szczepienie zwierzŃt przeciwko chorobom zakaŦnym i badania pod 

kŃtem takich chor·b oraz powiadamianie wğadz o wystňpowaniu chor·b zakaŦnych                

u zwierzŃt; przeprowadzanie sekcji zwğok w celu okreŜlenia przyczyny zgonu;  

udzielanie porad w kwestii zdrowia, Ũywienia i karmienia, higieny, rozmnaŨania 

zwierzŃt i opieki nad nimi; dokonywanie eutanazji zwierzŃt; wykonywanie innych 

zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie i koordynowanie 

pracy innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  
Lekarze dentyŜci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjŃ 

I  stopnia  

Kod:  2261 

Synteza:  

Lekarze dentyŜci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjŃ 

I stopnia zajmujŃ siň diagnozowaniem, leczeniem i profilaktykŃ chor·b, obraŨeŒ 

i nieprawidğowoŜci uzňbienia, jamy ustnej, szczňki i okolic przylegğych 

z zastosowaniem zasad i procedur wsp·ğczesnej stomatologii, pracujŃc pod 

kierunkiem lekarzy dentyst·w specjalist·w. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie lekarzy dentyst·w bez specjalizacji, w trakcie 

specjalizacji lub ze specjalizacjŃ I stopnia zazwyczaj obejmujŃ: Ŝwiadczenie usğug 

z zakresu profilaktycznej opieki stomatologicznej; Ŝwiadczenie usğug z zakresu 

leczenia protetycznego oraz naprawy uszkodzonych zňb·w i leczenia pr·chnicy; 

przeprowadzanie zabieg·w chirurgicznych takich jak: ekstrakcja zňb·w i biopsja oraz 

leczenie ortodontyczne; edukacjň pacjent·w i ich rodzin w zakresie higieny 

dentystycznej, Ũywienia i innych Ŝrodk·w majŃcych na celu utrzymanie zdrowia jamy 

ustnej; organizowanie dziağaŒ medycznych w skali lokalnej lub regionalnej w celu 

zwalczenia epidemii chor·b jamy ustnej; przygotowywanie diagnoz i prognoz o stanie 

zagroŨenia epidemiologicznego w zakresie ukğadu stomatologicznego na danym 

terenie; pobieranie materiağu biologicznego do badaŒ histologicznych 

i bakteriologicznych; wsp·ğpraca z technikami dentystycznymi w zakresie 

przygotowywania aparat·w ortodontycznych; rozpoznawanie i r·Ũnicowanie chor·b 

jamy ustnej z chorobami nowotworowymi, kierowanie pacjent·w do poradni 

onkologicznych w celu postawienia diagnozy w sytuacjach podejrzenia o nowotwory 

jamy ustnej;  pomoc w diagnozowaniu chor·b og·lnych majŃcych wpğyw na stan 

jamy ustnej takich jak cukrzyca; zwracanie uwagi na dziağanie czynnik·w 

szkodliwych na jamň ustnŃ (badania przesiewowe pr·chnicy zňb·w, wad zgryzu, 

chor·b przyzňbia); wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe 

takŨe naleŨeĺ nadzorowanie higienist·w, asystent·w stomatologicznych i innych 

pracownik·w. 
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Nazwa:  Lekarze dentyŜci specjaliŜci (ze specjalizacjŃ II stopnia lub tytuğem specjalisty) 

Kod:  2262 

Synteza:  

Lekarze dentyŜci specjaliŜci (ze specjalizacjŃ II stopnia lub tytuğem specjalisty) 

zajmujŃ siň diagnozowaniem, leczeniem i profilaktykŃ chor·b, obraŨeŒ 

i nieprawidğowoŜci uzňbienia, jamy ustnej, szczňki i okolic przylegğych 

z zastosowaniem zasad i procedur wsp·ğczesnej stomatologii. StosujŃ szeroki zakres 

specjalistycznych technik diagnostycznych, chirurgicznych i innych w celu 

promowania i przywracania zdrowia jamy ustnej. Lekarze dentyŜci prowadzŃ badania, 

doskonalŃ lub opracowujŃ koncepcje i metody dziağania oraz stosujŃ w praktyce 

wiedzň medycznŃ z zakresu stomatologii. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez lekarzy dentyst·w specjalist·w (ze specjalizacjŃ II 

stopnia lub tytuğem specjalisty) zazwyczaj obejmujŃ: prowadzenie badaŒ ukğadu 

stomatologicznego, w skğad kt·rego wchodzŃ: zňby i przyzňbie, koŜci szczňki 

i Ũuchwy, miňŜnie, rozpoznawanie i leczenie chor·b jamy ustnej; leczenie 

zachowawcze, chirurgiczne, protetyczne i inne formy leczenia, w zaleŨnoŜci od 

rodzaju zaburzeŒ i chor·b zňb·w i jamy ustnej; pobieranie materiağu biologicznego do 

badaŒ histologicznych, bakteriologicznych i innych; kierowanie wczesnŃ rehabilitacjŃ 

chorych po zabiegach chirurgicznych w obrňbie twarzoczaszki; wsp·ğpraca 

z technikami dentystycznymi w zakresie przygotowywania aparat·w 

ortodontycznych; rozpoznawanie i r·Ũnicowanie chor·b jamy ustnej z chorobami 

nowotworowymi, kierowanie pacjent·w do poradni onkologicznych w celu 

postawienia diagnozy w sytuacjach podejrzenia o nowotwory jamy ustnej; 

uczestniczenie w dziağaniach publicznych, majŃcych na celu utrzymanie lub poprawň 

stanu zdrowia jamy ustnej i opieki stomatologicznej w spoğeczeŒstwie, zapobiegania 

chorobom zňb·w i wadom zgryzu; okreŜlanie przyczyn zmian bğony Ŝluzowej jamy 

ustnej w powiŃzaniu z substancjami chemicznymi dziağajŃcymi w r·Ũnych gağňziach 

przemysğu oraz patologicznym dziağaniem niekt·rych lek·w; leczenie protetyczne 

ubytk·w w uzňbieniu: poekstrakcyjnych, pourazowych, powstağych w nastňpstwie 

paradontopatii i innych; organizowanie dziağaŒ medycznych w skali lokalnej, 

regionalnej lub krajowej w celu zwalczenia epidemii chor·b jamy ustnej; 

przygotowywanie diagnoz i prognoz o stanie zagroŨenia epidemiologicznego 

w zakresie ukğadu stomatologicznego na danym terenie;  inicjowanie i organizowanie 

badaŒ profilaktycznych os·b naraŨonych na dziağanie czynnik·w szkodliwych na 

jamň ustnŃ (badania przesiewowe pr·chnicy zňb·w, wad zgryzu, chor·b przyzňbia), 

przygotowywanie i publikowanie opracowaŒ naukowych i fachowych z zakresu swej 

specjalnoŜci; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe 

naleŨeĺ nadzorowanie higienistek, asystentek stomatologicznych i innych 

pracownik·w. 

 

Nazwa:  DiagnoŜci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 

Kod:  2271 

Synteza:  

DiagnoŜci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji wykonujŃ (we 

wsp·ğpracy z technikami), za pomocŃ specjalistycznych metod i aparatury 

laboratoryjnej badania diagnostyczne z zakresu: chemii klinicznej oraz analityki 

og·lnej, interpretujŃ i oceniajŃ wyniki badaŒ. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie diagnost·w laboratoryjnych bez specjalizacji lub                    

w trakcie specjalizacji zazwyczaj obejmujŃ: pobieranie i przechowywanie materiağ·w 

biologicznych do badaŒ laboratoryjnych; przygotowywanie preparat·w 

hematologicznych, bakteriologicznych i innych; wykonywanie  badaŒ laboratoryjnych 
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z zakresu chemii klinicznej i analityki og·lnej; przeprowadzanie badaŒ 

hematologicznych i serologicznych, w tym badaŒ ukğadu krzepniňcia i wykrywania 

konfliktu serologicznego; prowadzenie dokumentacji wykonanych badaŒ                                

z zastosowaniem metod komputerowych; doskonalenie swojej wiedzy i umiejňtnoŜci, 

miňdzy innymi przez uczestnictwo w podyplomowym ksztağceniu ustawicznym; 

obsğugiwanie komputerowych urzŃdzeŒ do wieloparametrowej analizy pğyn·w 

ustrojowych i aparatury pokrewnej; sprawowanie nadzoru nad aparaturŃ                                    

i odczynnikami chemicznymi i innymi materiağami oraz kontrolowanie ich 

przydatnoŜci; peğnienie dyŨur·w specjalistycznych i udzielanie konsultacji za pomocŃ 

Ŝrodk·w ğŃcznoŜci telefonicznej i wideofonicznej; wykonywanie innych zadaŒ 

pokrewnych. 

 

Nazwa:  DiagnoŜci laboratoryjni specjaliŜci 

Kod:  2272 

Synteza:  

DiagnoŜci laboratoryjni specjaliŜci wykonujŃ (we wsp·ğpracy z technikiem), za 

pomocŃ specjalistycznych metod i aparatury laboratoryjnej, bŃdŦ nadzorujŃ 

wykonywanie badaŒ diagnostycznych z zakresu chemii klinicznej, analityki og·lnej, 

hematologii, serologii, immunologii i bakteriologii oraz interpretujŃ i oceniajŃ wyniki 

badaŒ. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie diagnost·w laboratoryjnych specjalist·w zazwyczaj 

obejmujŃ: wykonywanie lub nadzorowanie czynnoŜci zwiŃzanych z pobieraniem 

i przechowywaniem materiağu biologicznego do badaŒ laboratoryjnych; 

przygotowywanie lub nadzorowanie przygotowania preparat·w hematologicznych, 

bakteriologicznych i innych; wykonywanie lub nadzorowanie wykonania badaŒ 

laboratoryjnych z zakresu chemii klinicznej i analityki og·lne; przeprowadzanie 

badaŒ hematologicznych i serologicznych, w tym badaŒ ukğadu krzepniňcia 

i wykrywania konfliktu serologicznego; ocenianie i interpretowanie wynik·w badaŒ 

i (w porozumieniu z klinicystŃ) dobieranie odpowiednich badaŒ na podstawie 

okreŜlania ich skutecznoŜci diagnostycznej; prowadzenie kontroli jakoŜci wynik·w 

badaŒ laboratoryjnych oraz okreŜlanie zakres·w wartoŜci referencyjnych; 

nadzorowanie unieszkodliwiania uŨytego do badaŒ materiağu biologicznego; 

kontrolowanie przestrzegania przepis·w bhp w laboratorium; prowadzenie 

dokumentacji wykonanych badaŒ z zastosowaniem metod informatyki; konsultowanie 

zleceŒ klinicyst·w, prowadzenie doradztwa diagnostycznego i interpretacji wynik·w 

badaŒ laboratoryjnych; nadzorowanie wydawania wynik·w badaŒ, sprawdzanie ich 

i uwierzytelnianie (podpisywanie); doskonalenie swojej wiedzy i umiejňtnoŜci, 

miňdzy innymi przez uczestnictwo w ksztağceniu ustawicznym; obsğugiwanie 

komputerowych urzŃdzeŒ do wieloparametrowej analizy pğyn·w ustrojowych 

i aparatury pokrewnej;  sprawowanie nadzoru nad aparaturŃ i odczynnikami 

chemicznymi i innymi materiağami oraz kontrolowanie ich przydatnoŜci; kierowanie 

zakğadem lub pracowniŃ diagnostyki laboratoryjnej; udziağ w doskonaleniu 

zawodowym (szkoleniu) innych pracownik·w medycznych oraz prowadzenie badaŒ 

naukowych i publikowanie ich wynik·w. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

nadzorowanie i koordynowanie pracy diagnost·w laboratoryjnych bez specjalizacji 

lub w trakcie specjalizacji i innych pracownik·w 

 

Nazwa:  Farmaceuci bez specjalizacji lub w takcie specjalizacji 

Kod:  2281 

Synteza:  Farmaceuci bez specjalizacji lub w takcie specjalizacji przechowujŃ, zabezpieczajŃ, 
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przygotowujŃ i wydajŃ produkty lecznicze oraz udzielajŃ porad dotyczŃcych ich 

odpowiedniego przyjmowania i niepoŨŃdanych dziağaŒ lek·w, realizujŃ recepty 

wydane przez lekarzy; prowadzŃ badania i doskonalŃ koncepcje i metody 

przygotowywania i dystrybucji lek·w, Ŝrodk·w opatrunkowych, materiağ·w 

higienicznych i podobnych. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie farmaceut·w bez specjalizacji lub w takcie 

specjalizacji zazwyczaj obejmujŃ: przygotowywanie i nadz·r nad przygotowywaniem 

produkt·w leczniczych ï zgodnie z ordynacjŃ wydanŃ na recepcie przez lekarzy, 

stomatolog·w i lekarzy weterynarii lub zgodnie z  obowiŃzujŃcymi wymogami 

Farmakopei Polskiej; kontrolowanie recept pod wzglňdem zalecanego dawkowania            

i zgodnoŜci terapeutycznej r·Ũnych lek·w oraz bezpieczeŒstwa farmakoterapii; 

wydawanie produkt·w leczniczych i materiağ·w medycznych w aptekach szpitalnych 

lub ekspediowanie ich w aptekach og·lnodostňpnych; doradzanie klientom w zakresie 

lek·w wydawanych bez recepty i ich wydawanie oraz pomoc diagnostyczno-

terapeutyczna w przypadku powszechnych dolegliwoŜci; prowadzenie ewidencji 

wydawania niekt·rych lek·w, objňtych szczeg·lnymi przepisami, jak: narkotyk·w, 

produkt·w leczniczych bardzo silnie dziağajŃcych i Ŝrodk·w odurzajŃcych 

powodujŃcych uzaleŨnienie; prowadzenie iloŜciowych i jakoŜciowych badaŒ lek·w, 

majŃcych na celu okreŜlenie ich identycznoŜci, czystoŜci i mocy terapeutycznej; 

prowadzenie badaŒ w celu opracowania i udoskonalenia Ŝrodk·w farmakologicznych, 

kosmetyk·w i powiŃzanych produkt·w chemicznych; konsultacje z chemikami, 

inŨynierami i innymi specjalistami w zakresie technik produkcji i skğadnik·w 

uczestniczenie w dziağaniach majŃcych na celu usprawnienie zaopatrzenia w leki; 

przygotowywanie opracowaŒ naukowych z zakresu farmacji oraz wspomaganie 

lekarza w optymalizacji leczenia i informowanie go o wszelkich zmianach                             

i nowoŜciach na rynku farmaceutycznym. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

nadzorowanie i koordynowanie pracy technik·w farmaceutycznych, praktykant·w                   

i sprzedawc·w farmaceutycznych i innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Farmaceuci  specjaliŜci 

Kod:  2282 

Synteza:  

Farmaceuci specjaliŜci zajmujŃ siň Ŝwiadczeniem usğug farmaceutycznych 

polegajŃcym na sporzŃdzaniu i wytwarzaniu produkt·w leczniczych, wydawaniu 

produkt·w leczniczych i wyrob·w medycznych oraz udzielajŃ rzetelnej  

i obiektywnej informacji dotyczŃcej dziağania produkt·w leczniczych i stosowania 

wyrob·w medycznych w warunkach racjonalizacji farmakoterapii oraz sprawujŃ 

opiekň nad przebiegiem staŨy zawodowych. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania zawodowe w grupie farmaceut·w specjalist·w obejmujŃ: sporzŃdzanie  

i wytwarzanie produkt·w leczniczych; oceniň jakoŜci lek·w recepturowych, lek·w 

aptecznych i lek·w gotowych; wydawanie produkt·w leczniczych i wyrob·w 

medycznych bňdŃcych przedmiotem obrotu w aptekach, dziağach farmacji szpitalnej     

i hurtowniach farmaceutycznych; sporzŃdzanie lek·w recepturowych  

i lek·w aptecznych w aptekach; sprawowanie nadzoru nad wytwarzaniem, obrotem, 

przechowywaniem, wykorzystaniem i utylizacjŃ produkt·w leczniczych  

i wyrob·w medycznych, w tym rezerwami paŒstwowymi; udzielanie informacji  

i porad dotyczŃcych dziağania i stosowania produkt·w leczniczych i wyrob·w 

medycznych bňdŃcych przedmiotem obrotu w aptekach i hurtowniach 

farmaceutycznych; sprawowanie opieki farmaceutycznej polegajŃcej na 

dokumentowanym procesie, w kt·rym farmaceuta, wsp·ğpracujŃc z pacjentem  
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i lekarzem, a w razie potrzeby z przedstawicielami innych zawod·w medycznych, 

czuwa nad prawidğowym przebiegiem farmakoterapii w celu uzyskania okreŜlonych 

jej efekt·w poprawiajŃcych jakoŜĺ Ũycia pacjenta, prowadzenie dziağalnoŜci 

dydaktycznej w uczelniach medycznych, badaŒ naukowych i prac rozwojowych 

w dziedzinie farmacji. Farmaceuci specjaliŜci ŜwiadczŃ takŨe usğugi farmaceutyczne 

z  wykorzystaniem wiedzy i umiejňtnoŜci zgodnych z programem szkolenia 

specjalizacyjnego w danej dziedzinie; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do 

ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  SpecjaliŜci do spraw higieny, bezpieczeŒstwa pracy i ochrony Ŝrodowiska 

Kod:  2291 

Synteza:  

SpecjaliŜci do spraw higieny, bezpieczeŒstwa pracy i ochrony Ŝrodowiska oceniajŃ, 

planujŃ i wdraŨajŃ programy, majŃce na celu rozpoznawanie, monitorowanie                            

i kontrolowanie czynnik·w Ŝrodowiskowych, kt·re mogŃ mieĺ potencjalny wpğyw na 

zdrowie ludzi, zapewnianie bezpieczeŒstwa i zdrowia w miejscu pracy oraz 

zapobieganie chorobom lub obraŨeniom spowodowanym czynnikami chemicznymi, 

fizycznymi, radiologicznymi i biologicznymi lub czynnikami ergonomicznymi. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie specjalist·w do spraw higieny, bezpieczeŒstwa pracy 

i ochrony Ŝrodowiska zazwyczaj obejmujŃ: opracowywanie, wdraŨanie i dokonywanie 

przeglŃdu program·w i polityk majŃcych na celu minimalizowanie potencjalnych 

zagroŨeŒ Ŝrodowiskowych i zawodowych dla zdrowia i bezpieczeŒstwa; 

przygotowywanie i wdraŨanie plan·w oraz strategii dotyczŃcych bezpiecznego, 

ekonomicznego i odpowiedniego usuwania odpad·w gospodarczych, przemysğowych, 

medycznych i komunalnych; wdraŨanie program·w i strategii zapobiegawczych 

dotyczŃcych chor·b zaraŦliwych, bezpieczeŒstwa ŨywnoŜci, system·w oczyszczania 

Ŝciek·w i usuwania odpad·w, jakoŜci wody wykorzystywanej do uprawiania sport·w 

wodnych i w gospodarstwach domowych, substancji zanieczyszczonych                                  

i niebezpiecznych; okreŜlanie, zgğaszanie i dokumentowanie niebezpieczeŒstw, 

ocenianie i kontrolowanie zagroŨeŒ w Ŝrodowisku i miejscu pracy oraz doradztwo                 

w zakresie przestrzegania odpowiednich przepis·w; opracowywanie, wdraŨanie                   

i monitorowanie program·w majŃcych na celu zminimalizowanie zanieczyszczeŒ                

w miejscu pracy i w Ŝrodowisku stanowiŃcych zagroŨenie chemiczne, fizyczne                    

i biologiczne; doradztwo w zakresie metod zapobiegania, eliminowania, 

kontrolowania lub redukowania naraŨenia pracownik·w, uczni·w, spoğeczeŒstwa                  

i Ŝrodowiska na zagroŨenia radiologiczne i inne; promowanie zasad ergonomii                   

w miejscu pracy dotyczŃce m.in.: obierania mebli, sprzňtu i pracy do potrzeb 

pracownik·w; zapewnianie ksztağcenia, informacji, szkolenia i porad we wszystkich 

aspektach higieny pracy i zdrowia Ŝrodowiskowego; rejestrowanie obraŨeŒ                           

i uszkodzenia sprzňtu i zgğaszanie stanu bezpieczeŒstwa; koordynacjň ustaleŒ                      

w zakresie odszkodowaŒ, rehabilitacji i powrotu do pracy pracownik·w, kt·rzy 

odnieŜli obraŨenia; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe 

takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w.  

 

Nazwa:  Fizjoterapeuci 

Kod:  2292 

Synteza:  

Fizjoterapeuci oceniajŃ, planujŃ i wdraŨajŃ programy rehabilitacji poprawiajŃce lub 

przywracajŃce funkcje motoryczne u ludzi, zwiňkszajŃce moŨliwoŜci ruchowe, 

leczŃce zespoğy b·lowe i pomagajŃce w przypadku problem·w fizycznych 

zwiŃzanych z obraŨeniami, chorobami i innymi rodzajami upoŜledzenia oraz 
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zapobiegajŃce takim problemom. StosujŃ szeroki zakres terapii fizycznych i technik, 

takich jak: ruch, ultradŦwiňki, rozgrzewanie, laser i inne techniki. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie fizjoterapeut·w zazwyczaj obejmujŃ: zlecanie badaŒ 

miňŜni, ukğadu nerwowego, staw·w i badaŒ funkcji ruchowych oraz badanie 

problem·w fizycznych u pacjent·w; ustalanie z pacjentami cel·w leczenia                              

i opracowywanie program·w leczenia majŃcych na celu ograniczenie b·lu 

fizycznego, wzmocnienie miňŜni, poprawienie funkcji sercowo-pğucnych, sercowo-

naczyniowych i oddechowych, przywracanie funkcji staw·w i poprawianie 

r·wnowagi i koordynacji; opracowywanie, wdraŨanie i monitorowanie program·w                 

i leczenia z wykorzystaniem terapeutycznych wğaŜciwoŜci ĺwiczeŒ, ciepğa, zimna, 

masaŨu, zabieg·w, hydroterapii, elektroterapii, ultrafioletu i podczerwieni oraz 

ultradŦwiňk·w w leczeniu pacjent·w; powiadamianie pacjent·w i ich rodzin                        

o zabiegach, kt·re naleŨy kontynuowaĺ poza klinikŃ; rejestrowanie informacji o stanie 

zdrowia pacjent·w i reakcjach na leczenie w systemach archiwizacji danych                            

i przekazywanie tych informacji innym specjalistom ochrony zdrowia niezbňdnych do 

zapewnienia ciŃgğej i kompleksowej opieki; opracowywanie i wdraŨanie program·w 

monitorowania dolegliwoŜci i zaburzeŒ fizycznych oraz zapobieganie im; 

wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ  

nadzorowanie pracy asystent·w fizjoterapii i innych os·b. 

 

Nazwa:  Dietetycy i specjaliŜci do spraw Ũywienia 

Kod:  2293 

Synteza:  

Dietetycy i specjaliŜci do spraw Ũywienia oceniaj, planujŃ i wdraŨajŃ programy 

majŃce na celu poprawň skutk·w wpğywu ŨywnoŜci i Ũywienia na zdrowie ludzi. 

OpracowujŃ oraz przygotowujŃ r·Ũnego typu diety dla ludzi zdrowych i chorych                   

i prowadzŃ dziağalnoŜĺ oŜwiatowŃ w zakresie prawidğowego Ũywienia.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie dietetyk·w i specjalist·w do spraw Ũywienia 

zazwyczaj obejmujŃ: udzielanie osobom indywidualnym, rodzinom i spoğecznoŜciom 

porad dotyczŃcych Ũywienia, planowanie diet i przygotowywanie ŨywnoŜci w celu 

zwiňkszenia korzyŜci zdrowotnych i ograniczenie potencjalnego zagroŨenia dla 

zdrowia; planowanie diet i menu, nadzorowanie przygotowania i podawania posiğk·w 

oraz monitorowanie spoŨycia oraz jakoŜci poŨywienia w celu zapewnienia opieki 

w zakresie Ũywienia w miejscach, w kt·rych oferowane sŃ usğugi gastronomiczne;  

gromadzenie i dokonywanie oceny danych zwiŃzanych ze stanem zdrowia                              

i wyŨywienia os·b indywidualnych, grup i spoğecznoŜci w oparciu o wartoŜci 

odŨywcze ŨywnoŜci; planowanie i dokonywanie oceny Ũywienia, program·w 

interwencyjnych oraz ksztağcenia i szkolenia w celu podniesienia poziom·w 

wyŨywienia os·b indywidualnych i spoğecznoŜci; konsultacje z innymi specjalistami 

ochrony zdrowia i specjalistami w zakresie opieki w celu zaspokajania potrzeb 

zwiŃzanych z dietŃ oraz Ũywieniem pacjent·w; opracowywanie i ocenianie produkt·w 

spoŨywczych w celu speğnienia wymog·w dotyczŃcych Ũywienia; prowadzenie badaŒ 

w zakresie Ũywienia i udostňpnianie ich wynik·w miňdzy innymi na konferencjach 

naukowych; prowadzenie dokumentacji Ũywieniowej w plac·wkach sğuŨby zdrowia 

(kalkulacja koszt·w, jadğospisy, plany Ũywieniowe, rozliczenia materiağowe); 

doradzanie w indywidualnych problemach doboru diety specjalnej (np. po 

okreŜlonym typie operacji, dla ludzi nie przyswajajŃcych pewnych skğadnik·w 

pokarmowych); wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe 

naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 
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Nazwa:  Audiofonolodzy i logopedzi 

Kod:  2294 

Synteza:  

Audiofonolodzy i logopedzi zajmujŃ siň ocenŃ i leczeniem wystňpujŃcych wŜr·d ludzi 

fizycznych zaburzeŒ sğuchu, mowy, komunikacji i poğykania. ZalecajŃ stosowanie 

aparat·w korekcyjnych lub terapii rehabilitacyjnych dla os·b dotkniňtych utratŃ 

sğuchu, zaburzeniami mowy oraz powiŃzanymi problemami sensorycznymi                          

i problemami ukğadu nerwowego, udzielajŃ porad w zakresie bezpieczeŒstwa sğuchu                 

i skutecznej komunikacji. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie audiofonolog·w i logoped·w zazwyczaj obejmujŃ: 

ocenň sğuchu, mowy i posğugiwania siň jňzykiem przez pacjent·w w celu okreŜlenia 

charakteru zaburzeŒ sğuchu i komunikacji; przeprowadzanie badaŒ sğuchu lub 

mowy/test·w jňzykowych lub innych badaŒ z uŨyciem specjalistycznych 

instrument·w diagnostycznych i specjalistycznego sprzňtu diagnostycznego oraz 

interpretowanie wynik·w badaŒ w Ŝwietle innych danych medycznych, spoğecznych               

i behawioralnych w celu ustalenia wğaŜciwego przebiegu leczenia; planowanie dziağaŒ 

doradczych, kontroli, rehabilitacji mowy i innych program·w zwiŃzanych                            

z zagadnieniami sğuchu i komunikacji, kierowanie nimi i branie w nich udziağu; 

przepisywanie aparat·w sğuchowych i innych urzŃdzeŒ wspomagajŃcych zgodnie                   

z potrzebami pacjent·w oraz informowanie pacjent·w o sposobie ich uŨycia; 

planowanie i realizowanie program·w wykorzystywanych w leczeniu u pacjent·w 

zaburzeŒ mowy i poğykania, takich jak: jŃkanie siň, zaburzenia karmienia, itp.; 

udzielanie porad osobom cierpiŃcym na zaburzenia sğuchu lub upoŜledzenie 

jňzykowe, ich rodzinom, nauczycielom i pracodawcom oraz kierowanie nimi; w razie 

potrzeby kierowanie pacjent·w i ich rodzin na dodatkowe leczenie lub zajňcia 

edukacyjne; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe 

naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  OptometryŜci 

Kod:  2295 

Synteza:  

OptometryŜci zajmujŃ siň diagnozowaniem i leczeniem chor·b oczu i zaburzeŒ 

wzroku; w przypadku spostrzeŨenia zmian sugerujŃcych odstňpstwa od norm 

fizjologicznych, kierujŃ pacjent·w do lekarza specjalisty. UdzielajŃ  porad z zakresu 

pielňgnacji oczu i przepisujŃ pomoce optyczne lub zalecajŃ stosowanie innych form 

terapii zaburzeŒ wzroku. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie optometryst·w zazwyczaj obejmujŃ: badanie oczu 

pacjent·w i przeprowadzanie badaŒ diagnostycznych w celu oceny zdrowia narzŃdu 

wzroku i okreŜlenia charakteru i zakresu problem·w i nieprawidğowoŜci zwiŃzanych 

ze wzrokiem; badanie funkcji wzroku z uŨyciem wyspecjalizowanych instrument·w               

i sprzňtu do pomiaru ostroŜci wzroku, funkcji dr·g wzrokowych, pola widzenia, ruchu 

gağki ocznej, swobody widzenia i ciŜnienia Ŝr·dgağkowego; wykrywanie, 

diagnozowanie i leczenie chor·b oczu, w tym przepisywanie lek·w na choroby oczu; 

konsultowanie siň z oftalmologami lub innymi specjalistami ochrony zdrowia lub 

kierowanie do nich pacjent·w, jeŨeli niezbňdne jest dodatkowe leczenie;  wykrywanie 

i diagnozowanie zaburzeŒ ruchu gağki ocznej i wad widzenia dwuocznego oraz 

planowanie i realizowanie program·w leczenia; udzielanie pacjentom porad z zakresu 

ĺwiczenia oczu sğuŨŃcego koordynacji ruch·w gağek ocznych i skupieniu wzroku; 

dobieranie i przepisywanie okular·w korekcyjnych, soczewek kontaktowych i innych 

pomocy wzrokowych oraz sprawdzanie urzŃdzeŒ optycznych pod wzglňdem ich 

sprawnoŜci, bezpieczeŒstwa, wygody stosowania i wpğywu na  styl Ũycia; udzielanie 
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porad zwiŃzanych ze stanem narzŃd·w wzroku, takich jak: pielňgnacja soczewek 

kontaktowych, dbağoŜĺ o wzrok przez osoby starsze, optyka, ergonomia widzenia oraz 

bezpieczeŒstwo oczu w miejscu pracy i w sektorze przemysğowym; wykonywanie 

innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych 

pracownik·w.  

 

Nazwa:  SpecjaliŜci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 

Kod:  2299 

Synteza:  

Do tej grupy elementarnej naleŨŃ specjaliŜci ochrony zdrowia nie zaklasyfikowani do 

grupy Ŝredniej 229 Inni specjaliŜci ochrony zdrowia. Grupa ta obejmuje osoby 

zajmujŃce siň: epidemiologiŃ, koordynowaniem badaŒ klinicznych, kosmetologiŃ,  

psychoterapiŃ, terapiŃ uzaleŨnieŒ.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane w grupie specjalist·w ochrony zdrowia gdzie indziej 

niesklasyfikowanych zazwyczaj obejmujŃ: przeprowadzanie wywiad·w z pacjentami 

i wykonywanie badaŒ diagnostycznych w celu okreŜlenia stanu zdrowia pacjent·w 

oraz charakteru zaburzeŒ fizycznych lub psychicznych, chor·b lub innych problem·w 

zdrowotnych; opracowywanie i realizowanie plan·w leczenia uraz·w, chor·b                         

i innych zaburzeŒ fizycznych i psychicznych; ocenianie i dokumentowanie postňp·w 

pacjent·w osiŃganych dziňki planom leczenia, a w razie koniecznoŜci, kierowanie 

pacjent·w i ich rodzin do lekarzy lub innych os·b sprawujŃcych opiekň zdrowotnŃ w 

celu poddania ich zabiegom specjalistycznym lub rehabilitacyjnym; ocenianie 

ograniczeŒ funkcjonalnych klient·w spowodowanych chorobŃ, niepeğnosprawnoŜciŃ 

lub innymi zaburzeniami oraz zapewnianie terapii; planowanie i realizowanie 

program·w psychoterapeutycznych i terapeutycznych o zasiňgu indywidualnym                     

i grupowym majŃcych na celu poprawň i utrzymanie funkcjonowania w aspekcie 

fizycznym, poznawczym, emocjonalnym i spoğecznym, w tym poprzez wykorzystanie 

sztuki i rzemiosğa, taŒca i ruchu, muzyki i innych zajňĺ rekreacyjnych i ruchowych; 

peğnienie dyŨur·w specjalistycznych i udzielanie konsultacji za pomocŃ Ŝrodk·w 

ğŃcznoŜci internetowej, telefonicznej i wideofonicznej;  branie udziağu w doskonaleniu 

zawodowym (szkoleniu) innych pracownik·w oraz prowadzenie badaŒ naukowych                

i publikowanie ich wynik·w; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ 

moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w.  

 

Nazwa:  Nauczyciele akademiccy 

Kod:  2310 

Synteza:  

Nauczyciele akademiccy zajmujŃ siň prowadzeniem zajňĺ dydaktycznych; w ramach 

swojej dyscypliny lub specjalnoŜci; przygotowywaniem i wygğaszaniem wykğad·w, 

zajňĺ seminaryjnych, konwersatori·w i ĺwiczeŒ w ramach zalecanego programu zajňĺ 

w szkoğach wyŨszych. ProwadzŃ badania naukowe i przygotowujŃ opracowania                    

i publikacje  naukowe. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez nauczycieli akademickich zazwyczaj obejmujŃ: 

opracowywanie program·w nauczania i wprowadzanie do nich zmian oraz 

przygotowywanie programu zajňĺ zgodnie z wymogami; przygotowywanie                          

i wygğaszanie wykğad·w oraz prowadzenie ĺwiczeŒ, konwersatori·w i seminari·w; 

prowadzenie badaŒ naukowych i przeprowadzanie eksperyment·w laboratoryjnych; 

zachňcanie student·w do prowadzenia dyskusji i do ksztağtowania niezaleŨnych 

opinii; nadzorowanie, w stosownych przypadkach eksperymentalnych i praktycznych, 

dziağaŒ prowadzonych przez student·w; przeprowadzanie egzamin·w ustnych                          
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i testowych oraz ich sprawdzanie i ocenianie; kierowanie badaniami prowadzonymi 

przez doktorant·w lub przez innych czğonk·w katedry; prowadzenie badaŒ nad 

koncepcjami, teoriami i metodami operacyjnymi majŃcymi zastosowanie w przemyŜle 

i innych dziedzinach oraz rozwijanie ich; przygotowywanie publikacji, raport·w                   

z badaŒ i artykuğ·w naukowych; uczestniczenie w spotkaniach katedry i wydziağu 

oraz branie udziağu w konferencjach i seminariach. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Nauczyciele ksztağcenia zawodowego 

Kod:  2320 

Synteza:  

Nauczyciele ksztağcenia zawodowego zajmujŃ siň nauczaniem przedmiot·w 

zawodowych w zasadniczych szkoğach zawodowych i Ŝrednich szkoğach zawodowych 

oraz instytucjach edukacyjnych dla dorosğych oraz w plac·wkach oferujŃcych 

edukacjň na dalszych etapach. PrzygotowujŃ uczni·w do pracy w okreŜlonych 

zawodach lub grupach zawod·w.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez nauczycieli ksztağcenia zawodowego zazwyczaj  

obejmujŃ: opracowywanie program·w nauczania oraz metod nauczania; okreŜlanie 

potrzeb szkoleniowych uczni·w lub sğuchaczy dorosğych; utrzymywanie wsp·ğpracy z 

osobami reprezentujŃcymi dane branŨe i sektory ksztağcenia w celu zapewnienia 

wğaŜciwego programu ksztağcenia; prowadzenie zajňĺ i dyskusji w celu zwiňkszenia 

wiedzy i rozwijania kompetencji uczni·w; ksztağtowanie u uczni·w umiejňtnoŜci 

praktycznych, wymaganych przy wykonywaniu danego zawodu poprzez prowadzanie 

zajňĺ praktycznych w warsztatach szkolnych lub w zakğadach pracy; obserwowanie               

i ocenianie pracy uczni·w w celu okreŜlania postňp·w, zapewniania informacji 

zwrotnej; przygotowywanie sprawozdaŒ i prowadzenie wymaganej dokumentacji 

dotyczŃcej m.in.: ocen uczni·w, obecnoŜci na zajňciach; nadzorowanie  

indywidualnych lub grupowych praktyk zawodowych, pracy w warsztatach 

szkolnych, laboratoriach lub zakğadach pracy; udzielanie indywidualnych konsultacji 

uczniom lub przeprowadzanie zajňĺ wyr·wnawczych; projektowanie, a w razie 

potrzeby wykonywanie technicznych Ŝrodk·w dydaktycznych; peğnienie funkcji 

wychowawczych i przeprowadzanie lekcji wychowawczych; organizowanie lub 

promowanie dziağalnoŜci pozalekcyjnej czy pozaszkolnej, takiej jak: uczestnictwo na 

forach dyskusyjnych, w koğach zainteresowaŒ; uczestniczenie w spotkaniach 

dotyczŃcych edukacyjnej i organizacyjnej polityki szkoğy; przygotowywanie siň do 

spotkaŒ z rodzicami i uczestniczenie w nich w celu przedstawienia postňp·w 

uczni·w. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  
Nauczyciele gimnazj·w i szk·ğ ponadgimnazjalnych (z wyjŃtkiem nauczycieli 

ksztağcenia zawodowego) 

Kod:  2330 

Synteza:  

Nauczyciele gimnazj·w i ponadgimnazjalnych (z wyjŃtkiem nauczycieli ksztağcenia 

zawodowego) zajmujŃ siň nauczaniem jednego lub wiňkszej liczby przedmiot·w                   

w gimnazjach oraz szkoğach ponadgimnazjalnych, takich, jak: licea og·lnoksztağcŃce, 

licea profilowane, technika, zasadnicze szkoğy zawodowe, uzupeğniajŃce szkoğy 

og·lnoksztağcŃce, technika uzupeğniajŃce i szkoğy policealnych, z wyjŃtkiem 

przedmiot·w przygotowujŃcych uczni·w do pracy w okreŜlonych sektorach 

zawodowych. 

Zadania Zadania wykonywane przez nauczycieli gimnazj·w i szk·ğ ponadgimnazjalnych        
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zawodowe:  (z wyjŃtkiem nauczycieli ksztağcenia zawodowego) zazwyczaj obejmujŃ: 

opracowywanie program·w nauczania, wprowadzanie do nich zmian oraz 

przygotowywanie program·w zajňĺ zgodnie z wytycznymi  programu nauczania; 

okreŜlanie i wprowadzanie zasad postňpowanie i procedur utrzymywania porzŃdku 

wŜr·d uczni·w; przygotowywanie i prowadzenie lekcji, dyskusji i prezentacji                     

z zakresu jednego lub wiňkszej liczby przedmiot·w; okreŜlanie cel·w lekcji 

i projekt·w do realizacji; przygotowywanie materiağ·w i sal dydaktycznych do 

przeprowadzenia zajňĺ; dostosowywanie metod nauczania i materiağ·w edukacyjnych 

do potrzeb i zainteresowaŒ uczni·w; obserwowanie i ocenianie wynik·w                              

i zachowania uczni·w; przygotowywanie, przeprowadzanie i ocenianie test·w, zadaŒ 

i egzamin·w w celu okreŜlenia postňp·w uczni·w; przygotowywanie raport·w 

dotyczŃcych pracy uczni·w oraz prowadzenie konsultacji z innymi nauczycielami                

i z rodzicami; sprawowanie wychowawstwa i przeprowadzanie lekcji 

wychowawczych; uczestniczenie w spotkaniach dotyczŃcych edukacyjnej lub 

organizacyjnej polityki szkoğy; planowanie i organizowanie zajňĺ szkolnych, takich 

jak: wycieczki, imprezy sportowe i koncerty oraz uczestniczenie w nich; 

organizowanie lub promowanie dziağalnoŜci pozalekcyjnej i pozaszkolnej, takiej jak: 

uczestnictwo na forach dyskusyjnych, w  koğach zainteresowaŒ; uczestniczenie                    

w spotkaniach dotyczŃcych edukacyjnej i organizacyjnej polityki szkoğy; 

przygotowywanie siň do spotkaŒ z rodzicami i uczestniczenie w nich w celu 

przedstawienia postňp·w uczni·w. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie 

innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Nauczyciele szk·ğ podstawowych 

Kod:  2341 

Synteza:  
Nauczyciele szk·ğ podstawowych zajmujŃ siň nauczaniem kilku przedmiot·w                   

w szkoğach podstawowych.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez  nauczycieli szk·ğ podstawowych zazwyczaj obejmujŃ: 

przygotowywanie dziennych i dğugoterminowych plan·w lekcji zgodnie                                

z wytycznymi  programu nauczania; prowadzenie zajňĺ indywidualnych i grupowych 

z uŨyciem r·Ũnych metod nauczania i materiağ·w edukacyjnych (np. program·w 

komputerowych, ksiŃŨek, gier) dostosowanych do zr·Ũnicowanych potrzeb dzieci; 

utrzymywanie dyscypliny i dobrych nawyk·w pracy w sali lekcyjnej; planowanie                  

i przeprowadzanie z udziağem dzieci zajňĺ sportowych, koncert·w i wycieczek; 

zadawanie i ocenianie pracy na lekcji i pracy domowej; przygotowywanie, 

przeprowadzanie i ocenianie test·w i zadaŒ w celu okreŜlenia postňp·w dzieci; 

obserwowanie i ocenianie wynik·w i zachowania dzieci; sprawowanie nadzoru nad 

dzieĺmi podczas lekcji oraz podczas cağego czasu przebywania w szkole, w tym 

podczas przebywania przez dzieci na placu zabaw oraz w czasie przerw; 

uczestniczenie w radach pedagogicznych oraz konsultowanie siň z innymi 

nauczycielami w kwestiach dotyczŃcych ksztağcenia; uczestniczenie w spotkaniach 

dotyczŃcych edukacyjnej i organizacyjnej polityki szkoğy; przygotowywanie siň do 

spotkaŒ z rodzicami i uczestniczenie w nich w celu przedstawienia postňp·w 

uczni·w. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  SpecjaliŜci do spraw wychowania mağego dziecka 

Kod:  2342 

Synteza:  
SpecjaliŜci do spraw wychowania mağego dziecka, do kt·rych naleŨŃ nauczyciele 

przedszkoli i wychowawcy mağego dziecka zajmujŃ siň promowaniem spoğecznego, 
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fizycznego i intelektualnego rozwoju dzieci, kt·re nie osiŃgnňğy wieku szkolnego 

poprzez prowadzenie zajňĺ edukacyjnych i wychowawczych. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez specjalist·w do spraw wychowania mağego dziecka 

zazwyczaj  obejmujŃ: planowanie i organizowanie zajňĺ indywidualnych i grupowych 

majŃcych na celu rozwijanie u dzieci zdolnoŜci motorycznych, umiejňtnoŜci 

wsp·ğpracy i umiejňtnoŜci spoğecznych, pewnoŜci siebie i zrozumienia; rozwijanie 

umiejňtnoŜci jňzykowych poprzez opowiadanie historii, odgrywanie scenek                          

i wykorzystywanie piosenek, wierszy oraz swobodnych konwersacji i dyskusji; 

kierowanie dziağaniami dzieci umoŨliwiajŃcymi im wykazanie siň kreatywnoŜciŃ 

przez wykorzystanie sztuki, aktorstwa, muzyki i sprawnoŜci fizycznej; obserwowanie 

dzieci w celu okreŜlenia ich postňp·w  oraz  wykrywania, we wsp·ğpracy z rodzicami 

lub psychologiem, oznak problem·w rozwojowych, emocjonalnych i zdrowotnych; 

obserwowanie i ocenianie kwestii zwiŃzanych z doŨywianiem dzieci, dobrem i ich 

potrzebami w zakresie bezpieczeŒstwa; nadzorowanie zabaw dzieci w celu 

zapewniania ich bezpieczeŒstwa; udzielenie wskaz·wek dzieciom i pomaganie im w 

uksztağtowaniu wğaŜciwych nawyk·w zwiŃzanych z jedzeniem, ubieraniem siň, itp.;  

wsp·ğpraca z rodzicami i innymi pracownikami  merytorycznymi o postňpach dzieci 

lub ich problemach oraz, w razie potrzeby, ustalanie stosownych dziağaŒ                                   

i przekazywanie ich do wğaŜciwych sğuŨb; uczestniczenie w spotkaniach dotyczŃcych 

edukacyjnej i organizacyjnej polityki plac·wki; nawiŃzywanie i utrzymywanie 

wsp·ğpracy z  podmiotami pracujŃcymi z mağymi dzieĺmi i  ŜwiadczŃcymi inne usğugi 

na rzecz dzieci; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe 

naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Wizytatorzy i specjaliŜci metod nauczania 

Kod:  2351 

Synteza:  

Wizytatorzy i specjaliŜci metod nauczania zajmujŃ siň analizŃ i kontrolŃ pracy 

nauczycieli, funkcjonowaniem instytucji oŜwiatowych i osiŃganymi wynikami przez 

uczni·w oraz zalecajŃ zmiany i udoskonalenia procesu dydaktycznego. 

PrzeprowadzajŃ badania, opracowujŃ nowe metod nauczania oraz pomoce 

dydaktyczne; udzielajŃ porad z tego zakresu; zajmujŃ siň metodykŃ edukacji 

multimedialnej oraz edukacji na odlegğoŜĺ.   

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez  wizytator·w i specjalist·w  metod nauczania zazwyczaj 

obejmujŃ: regularne wizytowanie szk·ğ i prowadzenie konsultacji z pracownikami 

administracyjnymi i personelem dydaktycznym na tematy dotyczŃce program·w 

nauczania, metod nauczania, sprzňtu i innych kwestii; wizytowanie sal lekcyjnych                 

w celu obserwacji technik nauczania oraz ocenienia jakoŜci pracy nauczycieli i ich 

osiŃgniňĺ dydaktycznych; przygotowywanie sprawozdaŒ i kierowanie do wğadz 

oŜwiatowych zaleceŒ dotyczŃcych ewentualnych zmian i udoskonaleŒ w programach                 

i metodach nauczania; ocenianie program·w poszczeg·lnych przedmiot·w, form 

egzaminowania oraz udzielanie porad w tym zakresie; zbieranie informacji                            

o pomocach audiowizualnych i innych pomocach dydaktycznych oraz organizowanie 

wprowadzenia ich w szkoğach i innych instytucjach oŜwiatowych; zapewnianie 

nauczycielom moŨliwoŜci ciŃgğego rozwoju zawodowego, dostňpu do szkoleŒ i usğug 

doradczych; organizowanie i przeprowadzanie warsztat·w i konferencji majŃcych na 

celu zapoznanie nauczycieli z nowymi programami i metodami nauczania; 

opracowywanie struktury, treŜci i cel·w nowych program·w i metod nauczania, w 

tym z zakresu edukacji multimedialnej i nauczania na odlegğoŜĺ. Do ich zadaŒ moŨe 

takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w.  
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Nazwa:  Nauczyciele szk·ğ specjalnych 

Kod:  2352 

Synteza:  

Nauczyciele  szk·ğ specjalnych pracujŃcy z  dzieĺmi, mğodzieŨŃ i osobami dorosğymi 

o specjalnych potrzebach edukacyjnych  i wychowawczych na r·Ũnym poziomie 

nauczania. ZajmujŃ siň nauczaniem niepeğnosprawnych fizycznie lub umysğowo 

upoŜledzonych, os·b majŃcych trudnoŜci z naukŃ lub os·b o innych specjalnych 

potrzebach edukacyjnych (gğuchych i niedosğyszŃcych, niedostosowanych spoğecznie, 

niewidomych i niedowidzŃcych, przewlekle chorych i niepeğnosprawnych ruchowo, 

upoŜledzonych umysğowo). PromujŃ spoğeczny, emocjonalny, intelektualny i fizyczny 

rozw·j swoich uczni·w. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez nauczycieli szk·ğ specjalnych ujňtych w tej grupie 

zazwyczaj obejmujŃ: ocenianie moŨliwoŜci i ograniczeŒ uczni·w zwiŃzanych                         

z upoŜledzeniem intelektualnym, fizycznym, spoğecznym i emocjonalnym lub innymi 

specyficznymi problemami; opracowywaniem program·w nauczania lub 

wprowadzaniem do nich zmian, przygotowywanie i przeprowadzanie zajňĺ wedğug 

tych program·w dostosowanych do moŨliwoŜci i potrzeb uczni·w; prowadzenie zajňĺ 

indywidualnych lub grupowych z wykorzystaniem specjalnych technik lub pomocy 

dydaktycznych odpowiadajŃcych potrzebom uczni·w; stosowanie podczas zajňĺ 

specjalnych strategii i technik nauczania w celu poprawy rozwoju zdolnoŜci 

czuciowo-motorycznych i percepcyjno-motorycznych, usprawnienia posğugiwania siň 

jňzykiem, poprawy funkcji poznawczych i pamiňci; okreŜlanie i wprowadzanie zasad 

postňpowania oraz procedur i zasad utrzymywania porzŃdku wŜr·d uczni·w; 

nauczanie praktycznych umiejňtnoŜci i zaradnoŜci wŜr·d uczni·w z upoŜledzeniem 

sğuchu, wzroku oraz z innymi rodzajami upoŜledzenia; pobudzanie i rozwijanie                     

u uczni·w pewnoŜci siebie, zainteresowaŒ, zdolnoŜci, umiejňtnoŜci manualnych                     

i koordynacji; prowadzenie konsultacji z innymi pracownikami dydaktycznymi                    

w zakresie planowanie i organizowania lekcji dla uczni·w o specjalnych potrzebach 

edukacyjnych; przygotowywanie danych o uczniach oraz sprawozdaŒ; stosowanie 

indywidualnych form oceny postňp·w kaŨdego ucznia; opracowanie indywidualnych  

plan·w nauczania uczni·w w konsultacji z  rodzicami, dyrektorem plac·wki oraz 

innymi specjalistami zaangaŨowanymi w proces edukacyjny i opiekuŒczo-

wychowawczy, sğuŨŃcych promowaniu rozwoju uczni·w. Do ich zadaŒ moŨe takŨe 
naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w.  

 

Nazwa:  Lektorzy jňzyk·w obcych 

Kod:  2353 

Synteza:  

Lektorzy jňzyk·w obcych zajmujŃ siň nauczaniem jňzyk·w obcych dzieci, mğodzieŨy 

oraz os·b dorosğych, kt·rzy uczŃ siň jňzyka, aby uğatwiĺ sobie udziağ w programach 

edukacyjnych realizowanych w jňzyku obcym lub speğniĺ wymagania zwiŃzane                    

z pracŃ, dla cel·w migracyjnych lub dla rozwoju osobistego. PracujŃ oni poza 

strukturŃ systemu szk·ğ podstawowych, Ŝrednich i wyŨszych lub wspierajŃ uczni·w                

i nauczycieli w ramach tego systemu. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez lektor·w jňzyk·w obcych ujňtych w tej grupie zazwyczaj 

obejmujŃ: ocenianie stopnia umiejňtnoŜci jňzykowych i zakresu trudnoŜci jňzykowych 

uczni·w oraz okreŜlanie potrzeb i cel·w ich ksztağcenia; planowanie, 

przygotowywanie i prowadzenie lekcji oraz warsztat·w grupowych i indywidualnych, 

kt·rych program i tempo realizacji sŃ dostosowane do moŨliwoŜci i potrzeb uczni·w;  

opracowywanie i przygotowywanie materiağ·w dydaktycznych oraz dostosowywanie 

do potrzeb istniejŃcych materiağ·w; ocenianie postňp·w uczni·w; udzielanie pomocy 
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uczniom podczas lekcji, w trakcie kt·rych przedmioty sŃ nauczane w jňzyku innym 

niŨ ich jňzyk ojczysty; udzielanie wsparcia innym nauczycielom przez 

opracowywanie specjalnych program·w nauczania przeznaczonych dla uczni·w  

uczŃcych siň jňzyka obcego, w kt·rym sŃ prowadzone zajňcia; zadawanie                               

i sprawdzanie prac oraz przygotowywanie i ocenianie wynik·w egzamin·w; 

ocenianie, dokumentowanie i sporzŃdzanie raport·w z postňp·w uczni·w. Do ich  

zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w.  

 

 

Nazwa:  Nauczyciele muzyki w plac·wkach pozaszkolnych 

Kod:  2354 

Synteza:  

Nauczyciele muzyki w plac·wkach pozaszkolnych zajmujŃ siň nauczaniem 

praktycznych i teoretycznych aspekt·w muzyki oraz jej wykonywania wŜr·d uczni·w 

poza strukturami systemu szk·ğ podstawowych, Ŝrednich i wyŨszych, ale mogŃ takŨe 

prowadziĺ zajňcia indywidualne lub w mağych grupach, w ramach zajňĺ 

pozalekcyjnych organizowanych we wsp·ğpracy z instytucjami i plac·wkami 

oŜwiatowymi i kulturalnymi. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez nauczyciele muzyki w plac·wkach pozaszkolnych 

zazwyczaj obejmujŃ: ocenianie zdolnoŜci uczni·w oraz okreŜlanie ich potrzeb i cel·w 

nauczania; planowanie, przygotowywanie i realizowanie program·w nauczania, 

plan·w lekcji i warsztat·w przeznaczonych dla uczni·w indywidualnych oraz dla 

grup; przygotowywanie i prezentowanie materiağ·w dotyczŃcych teorii muzyki                     

i interpretacji muzyki; nauczanie i prezentowanie praktycznych aspekt·w Ŝpiewu lub 

gry na okreŜlonym instrumencie; rozwijanie u uczni·w umiejňtnoŜci czytania i pisania 

nut; zadawanie zadaŒ i nauczanie utwor·w muzycznych na poziomie trudnoŜci 

odpowiadajŃcym umiejňtnoŜciom, zainteresowaniom i talentowi uczni·w; ocenianie 

uczni·w oraz doradzanie im, przedstawianie uwag i zachňcanie do pracy; 

udoskonalanie program·w nauczania, program·w kurs·w, materiağ·w kurs·w                       

i metod nauczania; przygotowywanie uczni·w do egzamin·w, wystňp·w                               

i sprawdzian·w; organizowanie wyjazd·w na wystňpy muzyczne; organizowanie 

przesğuchaŒ lub wystňp·w z udziağem uczni·w oraz udzielanie pomocy przy ich 

organizacji. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Nauczyciele sztuki w plac·wkach pozaszkolnych 

Kod:  2355 

Synteza:  

Nauczyciele sztuki w plac·wkach pozaszkolnych zajmujŃ siň nauczaniem 

praktycznych i teoretycznych aspekt·w taŒca, sztuki aktorskiej, sztuk plastycznych                 

i innych (z wyğŃczeniem muzyki) oraz jej wykonywania wŜr·d uczni·w poza 

strukturami systemu szk·ğ podstawowych, Ŝrednich i wyŨszych, mogŃ takŨe 

prowadziĺ zajňcia indywidualne lub w mağych grupach w ramach zajňĺ 

pozalekcyjnych organizowanych we wsp·ğpracy z instytucjami i organizacjami 

oŜwiatowymi i kulturalnymi. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez nauczyciele sztuki w plac·wkach pozaszkolnych ujňtych 

w tej grupie zazwyczaj obejmujŃ: ocenianie zdolnoŜci uczni·w oraz okreŜlanie ich 

potrzeb nauczania; planowanie, przygotowywanie i realizowanie program·w 

nauczania, plan·w lekcji i warsztat·w przeznaczonych dla uczni·w indywidualnych             

i dla grup; przygotowywanie i prezentowanie materiağ·w dotyczŃcych teorii 

nauczanego przedmiotu; nauczanie i prezentowanie praktycznych aspekt·w sztuki 
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aktorskiej, taŒca, sztuk plastycznych lub innych; zadawanie zadaŒ i prac na  poziomie 

trudnoŜci odpowiadajŃcym umiejňtnoŜciom, zainteresowaniom i talentowi uczni·w; 

ocenianie uczni·w oraz doradzanie im, przedstawianie uwag krytycznych                                 

i zachňcanie do pracy; udoskonalanie program·w nauczania, program·w kurs·w, 

materiağ·w kurs·w i metod nauczania; przygotowywanie uczni·w do egzamin·w, 

wystňp·w i sprawdzian·w; organizowanie wyjazd·w na wystawy i wystňpy; 

organizowanie wystňp·w uczni·w lub wystaw ich prac oraz udzielanie pomocy przy 

ich organizowaniu. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych 

pracownik·w.  

 

Nazwa:  Instruktorzy technologii informatycznych  

Kod:  2356 

Synteza:  

Instruktorzy technologii informatycznych zajmujŃ siň opracowywaniem, 

organizowaniem i realizowaniem program·w szkoleŒ i kurs·w dla uŨytkownik·w 

komputer·w i innych technologii informatycznych poza strukturami systemu szk·ğ 

podstawowych, Ŝrednich i wyŨszych. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez instruktor·w technologii informatycznych ujňtych w tej 

grupie zazwyczaj obejmujŃ: okreŜlanie potrzeb i wymog·w szkoleniowych z zakresu 

technologii informatycznych dotyczŃcych uŨytkownik·w indywidualnych, 

grupowych oraz instytucji i organizacji; przygotowywanie i opracowywanie 

instruktaŨowych materiağ·w szkoleniowych i pomocy dydaktycznych, takich jak: 

podrňczniki, pomoce wizualne, zajňcia dostňpne on-line, prototypy oraz dokumenty 

referencyjne wspierajŃce szkolenie; opracowywanie, koordynowanie, planowanie              

i realizowanie program·w szkolenia, kt·re moŨna przeprowadziĺ w ramach zajňĺ 

indywidualnych oraz warsztat·w grupowych, spotkaŒ, pokaz·w i konferencji; 

monitorowanie i przeprowadzanie bieŨŃcej oceny jakoŜci i skutecznoŜci szkolenia; 

posiadanie aktualnych informacji na temat wprowadzania na rynek nowych wersji 

produktu, rozwoju oprogramowania i og·lnych informacji na temat tendencji 

technologicznych, sporzŃdzania produkt·w i materiağ·w przeznaczanych dla 

uŨytkownik·w, takich jak: podrňczniki szkoleŒ i zajňĺ, pomoce on-line oraz 

instrukcje operacyjne i instrukcje dotyczŃce konserwacji. Do ich zadaŒ moŨe takŨe 

naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  SpecjaliŜci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 

Kod:  2359 

Synteza:  

Grupa tej grupy elementarnej naleŨŃ specjaliŜci nauczania i wychowania nie 

zaklasyfikowani do grupy Ŝredniej 235 Inni specjaliŜci nauczania i wychowania. 

Grupa ta obejmuje na przykğad osoby prowadzŃce zajňcia z przedmiot·w innych niŨ 

jňzyki obce i sztuka oraz osoby zapewniajŃce uczniom doradztwo z zakresu 

ksztağcenia w plac·wkach szkolnych i pozaszkolnych, ksztağcenia na odlegğoŜĺ, 

zajmujŃce siň opiekŃ psychologicznŃ pedagogicznŃ i wychowaniem w plac·wkach 

pozaszkolnych, oŜwiatowych, wychowawczych i opiekuŒczych, prowadzeniem  

bibliotek szkolnych, itp.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez specjalist·w nauczania i wychowania gdzie indziej 

niesklasyfikowanych ujňtych w tej grupie zazwyczaj obejmujŃ: ocenianie zdolnoŜci 

uczni·w oraz okreŜlanie ich potrzeb nauczania; planowanie, przygotowywanie                       

i realizowanie program·w nauczania, plan·w lekcji i warsztat·w przeznaczonych dla 

os·b indywidualnych oraz dla grup; przygotowywanie i prezentowanie materiağ·w 
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dotyczŃcych teorii nauczanego przedmiotu; nauczanie i prezentowanie praktycznych 

aspekt·w dotyczŃcych danego przedmiotu; udoskonalanie i uzupeğnianie program·w 

nauczania, program·w kurs·w i metod nauczania; przygotowywanie uczni·w do 

egzamin·w i sprawdzian·w; doradzanie  w kwestiach ksztağcenia, takich jak: wyb·r  

kierunku ksztağcenia, zawodu, kursu oraz programu szkolenia; organizowanie                    

i prowadzenie zajňĺ, w tym  ksztağcenie na odlegğoŜĺ oraz  ocenň postňp·w  uczni·w; 

doradzanie i pomoc w planowaniu kariery zawodowej, przezwyciňŨeniu problem·w 

osobistych, spoğecznych lub negatywnych zachowaŒ wpğywajŃcych na naukň; 
przygotowywanie uczni·w do dalszej nauki poprzez zachňcanie ich do realizacji 

ambitnych zadaŒ; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe 

naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  SpecjaliŜci do spraw ksiňgowoŜci i rachunkowoŜci 

Kod:  2411 

Synteza:  

SpecjaliŜci do spraw ksiňgowoŜci i rachunkowoŜci zajmujŃ siň planowaniem 

system·w rachunkowoŜci na potrzeby os·b indywidualnych i przedsiňbiorstw, 

organizowaniem ich i administrowaniem nimi. ProwadzŃ badania i analizy, zajmujŃ 

siň kontrolŃ ewidencji ksiňgowej i sprawozdaŒ finansowych w celu zapewnienia ich 

dokğadnoŜci i zgodnoŜci z  obowiŃzujŃcymi  standardami rachunkowoŜci i praktykami 

ksiňgowymi. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez specjalist·w do spraw ksiňgowoŜci i rachunkowoŜci  

ujňtych w tej grupie zazwyczaj obejmujŃ: udzielanie porad z zakresu zasad  

funkcjonowania system·w budŨetowych, kontroli rachunkowoŜci, innych system·w 

rachunkowoŜci oraz ich planowanie i wdraŨanie; przygotowywanie i poŜwiadczanie 

sprawozdaŒ finansowych przedstawianych zarzŃdowi, udziağowcom i organom 

ustawowym lub innym; przygotowywanie deklaracji podatkowych, udzielanie porad             

z zakresu problem·w podatkowych i reprezentowanie przedsiňbiorstw w urzňdach 

podatkowych w sprawie spornych roszczeŒ; przygotowywanie prognoz zysk·w                    

i budŨet·w lub sporzŃdzanie sprawozdaŒ na ich temat; przeprowadzanie dochodzeŒ 

finansowych w takich sprawach jak: podejrzenia o naduŨycia finansowe, 

niewypğacalnoŜĺ i upadğoŜĺ; poddawanie audytowi rachunk·w i dokumentacji 
ksiňgowej; prowadzenie dochodzeŒ w sprawie finansowych aspekt·w wydajnoŜci 

pracy, pakiet·w udziağ·w, sprzedaŨy nowych produkt·w i doradzanie zarzŃdowi                

w tych kwestiach; opracowywanie i kontrolowanie systemu umoŨliwiajŃcego 

okreŜlanie koszt·w jednostkowych produkt·w i usğug; wykonywanie innych zadaŒ 

pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Doradcy finansowi i inwestycyjni 

Kod:  2412 

Synteza:  

Doradcy finansowi i inwestycyjni zajmujŃ siň opracowywaniem plan·w finansowych 

dla os·b prywatnych i organizacji oraz inwestowaniem funduszy i zarzŃdzaniem nimi 

w imieniu tych os·b oraz organizacji; doradztwem podatkowym, inwestycyjnym 

i emerytalnym.   

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez doradc·w finansowych i inwestycyjni ujňtych w tej 

grupie zazwyczaj obejmujŃ: tworzenie i utrzymywanie bazy klient·w; 

przeprowadzanie wywiad·w z klientami w celu okreŜlenia ich statusu finansowego, 

cel·w finansowych i stopnia ryzyka oraz uzyskania innych informacji niezbňdnych do 

opracowania plan·w finansowych i strategii inwestycyjnych; ustalanie cel·w 
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finansowych oraz opracowywanie i wdraŨanie strategii sğuŨŃcych osiŃganiu tych 

cel·w; organizowanie zakupu i sprzedaŨy akcji i obligacji na rzecz klient·w; 

monitorowanie wynik·w inwestycji oraz analizowanie i weryfikowanie plan·w 

inwestycyjnych opierajŃcych siň na zmodyfikowanych potrzebach i zmianach na 

rynkach; rekomendowanie i zapewnianie ubezpieczenia klient·w. Do ich zadaŒ moŨe 

takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w.  

 

Nazwa:  Analitycy finansowi 

Kod:  2413 

Synteza:  

Analitycy finansowi (gieğdowi, kredytowi, bankowi, ubezpieczeniowi) zajmujŃ siň 

przeprowadzaniem iloŜciowych analiz informacji wpğywajŃcych na programy 

inwestycyjne instytucji publicznych lub os·b prywatnych. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez analityk·w finansowych  ujňtych w tej grupie zazwyczaj 

obejmujŃ: analizowanie informacji finansowych w celu przygotowywania prognoz 

dotyczŃcych przedsiňbiorstwa, branŨy i warunk·w gospodarczych, kt·re sŃ 

wykorzystywane podczas podejmowania decyzji inwestycyjnych; gromadzenie 

wiedzy i aktualnych informacji na temat osiŃgniňĺ w dziedzinie technologii 

przemysğowej, biznesu, finans·w i teorii ekonomicznych; interpretowanie danych 

wpğywajŃcych na programy inwestycyjne, takich jak: cena, produkcja, stabilnoŜĺ, 

przyszğe tendencje w dziedzinie zagroŨeŒ inwestycyjnych i wpğywy gospodarcze; 

monitorowanie osiŃgniňĺ gospodarczych, przemysğowych i korporacyjnych poprzez 

analizowanie informacji pozyskiwanych z publikacji i sğuŨb finansowych, firm 

bankowoŜci inwestycyjnej, agencji rzŃdowych, publikacji handlowych, Ŧr·değ 

przedsiňbiorstwa i wywiad·w przeprowadzanych osobiŜcie; rekomendowanie 

inwestycji i termin·w inwestowania przedsiňbiorstwom, pracownikom firm 

inwestycyjnych lub osobom zajmujŃcym siň inwestowaniem; ustalanie cen, po 

kt·rych papiery wartoŜciowe powinny byĺ sprzedawane i oferowane na rynku; 

przygotowywanie, w oparciu o analizy finansowe, plan·w dziağania dotyczŃcych 

inwestycji; ocenianie i por·wnywanie wzglňdnej jakoŜci r·Ũnych papier·w 

wartoŜciowych w danej branŨy; przedstawianie ustnych i pisemnych sprawozdaŒ 

dotyczŃcych og·lnych tendencji gospodarczych, poszczeg·lnych przedsiňbiorstw                  

i cağej branŨy; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe 

naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  SpecjaliŜci do spraw zarzŃdzania i organizacji 

Kod:  2421 

Synteza:  

SpecjaliŜci do spraw zarzŃdzania i organizacji pomagajŃ organizacjom w osiŃganiu 

wiňkszej wydajnoŜci i w rozwiŃzywaniu problem·w organizacyjnych. ZajmujŃ siň  

badaniem struktur, metod, system·w i procedur organizacyjnych zwiňkszajŃcych 

osiŃganie zamierzonych cel·w finansowych, pozyskiwania i wykorzystywania 

funduszy unijnych oraz sprawnego zarzŃdzania organizacjŃ.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez specjalist·w do spraw zarzŃdzania i organizacji ujňtych 

w tej grupie zazwyczaj obejmujŃ:  udzielanie pomocy w okreŜlaniu strategii i plan·w, 

kt·rych celem jest zadowolenie klient·w, wydajne wykorzystywanie zasob·w 

organizacji oraz motywowanie do okreŜlania cel·w, strategii i plan·w; analizowanie             

i ocenianie system·w zarzŃdzania i struktur organizacyjnych instytucji, 

przedsiňbiorstwa w celu ich doskonalenia biorŃc pod uwagň wszystkie poziomy 

struktury organizacji; analizowanie istniejŃcych i proponowanych metod i procedur, 
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takich jak procedury administracyjne i urzňdnicze; dokumentowanie, analizowanie               

i rekomendowanie propozycji dokonania zmiany metod, procedur i toku pracy, 

przedefiniowania funkcji pracy i rozwiŃzania problem·w organizacyjnych; wspieranie 

wdroŨenia zatwierdzonych zaleceŒ, wydawania zmienionych instrukcji dotyczŃcych 

procedury pozyskiwania funduszy, realizacji projekt·w oraz innych dokument·w; 

dokonywanie rewizji procedur operacyjnych i udzielanie porad z zakresu odstňpstw 

od procedur i standard·w, itp.; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich 

zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  SpecjaliŜci do spraw administracji i rozwoju 

Kod:  2422 

Synteza:  

SpecjaliŜci do spraw administracji i rozwoju zajmujŃ siň opracowywaniem                             

i analizowaniem polityki stanowiŃcej podstawň tworzenia, wdraŨania i modyfikacji 

program·w rzŃdowych i handlowych; peğniŃ funkcje administracyjne i kontrolne  

wewnŃtrz sğuŨb publicznych (paŒstwowych i samorzŃdowych) oraz w organizacjach 

zajmujŃcych siň rozwojem przemysğu, transportu, usğug gastronomicznych, 

hotelarskich i turystycznych, planowania strategicznego, stosunk·w 

miňdzynarodowych, zarzŃdzania sğuŨbŃ zdrowia, zam·wieŒ publicznych oraz 

zarzŃdzania kryzysowego. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez specjalist·w do spraw administracji i rozwoju ujňtych              

w tej grupie zazwyczaj obejmujŃ: przygotowywania analiz z obszaru i tematyki 

swojego dziağania; podejmowanie decyzji administracyjnych w zakresie posiadanych 

uprawnieŒ; ocenň skutecznoŜci i celowoŜci polityki gospodarczej regionu lub 

jednostki administracyjnej oraz formuğowanie propozycji zmian; dokonywanie 

przeglŃdu istniejŃcych polityk i ustawodawstwa w celu wykrycia nieprawidğowoŜci                

i nieaktualnych przepis·w; badanie tendencji spoğecznych, gospodarczych                             

i przemysğowych oraz oczekiwaŒ klient·w zwiŃzanych z zapewnianymi programami        

i usğugami; formuğowanie i analizowanie wariant·w polityki, przygotowywanie 

materiağ·w informacyjnych i zaleceŒ dotyczŃcych zmian polityki oraz doradzanie 

w zakresie preferowanych wariant·w; ocenianie wpğyw·w, skutk·w finansowych, 

wzajemnych relacji z innymi programami oraz politycznych i administracyjnych 

aspekt·w realizacji polityk; przeprowadzanie oceny zagroŨeŒ i ryzyka oraz 

opracowywanie zaleceŒ; dokonywanie przeglŃdu operacji i program·w w celu 

zapewnienia ich zgodnoŜci z politykŃ organizacji; opracowywanie raport·w                           

i ekspertyz dla swoich przeğoŨonych; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich 

zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w.  

 

Nazwa:  SpecjaliŜci do spraw zarzŃdzania zasobami ludzkimi 

Kod:  2423 

Synteza:  

SpecjaliŜci do spraw zarzŃdzania zasobami ludzkimi zajmujŃ siň Ŝwiadczeniem 

profesjonalnych usğug biznesowych zwiŃzanych z rozwiŃzywaniem problem·w 

zatrudnionego personelu, takimi jak: rekrutacjŃ i selekcjŃ kandydat·w do pracy,  

zarzŃdzaniem talentami, doradztwem personalnym i zawodowym, kulturŃ firmy, 

wynagrodzeniami, analizŃ zadaŒ wykonywanych przez pracownik·w na stanowiskach 

pracy. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez specjalist·w do spraw zarzŃdzania zasobami ludzkimi 

ujňtych w tej grupie zazwyczaj obejmujŃ: doradzanie w kwestiach rekrutacji                          

i zatrudnienia kandydat·w do pracy, polityki awans·w i wynagrodzeŒ, stosunk·w 
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pracownik·w z pracodawcami lub w innych obszarach polityki kadrowej; badanie             

i analizowanie pracy na poszczeg·lnych stanowiskach z uŨyciem r·Ũnych metod; 

przeprowadzanie wywiad·w z pracownikami, przeğoŨonymi i kierownictwem oraz 

sporzŃdzanie na podstawie uzyskanych informacji szczeg·ğowych opis·w stanowiska 

pracy lub zawodu; przygotowywanie informacji zawodowych o zawodach                              

i moŨliwoŜciach zatrudnienia dla mğodzieŨy, os·b poszukujŃcych pracy oraz os·b 

pragnŃcych zmieniĺ pracň; udzielanie indywidualnych i grupowych porad 

zawodowych; analizowanie moŨliwoŜci zatrudnienia, wyboru zawodu i moŨliwoŜci 

podejmowania dalszego ksztağcenia lub szkolenia oraz doradzanie w tym zakresie;  

Ŝwiadczenie  usğug  z zakresu miňdzynarodowego poŜrednictwa pracy oraz doradztwa 

z zakresu warunk·w Ũycia i pracy w krajach  Unii Europejskiej i Europejskiego 

Obszaru Gospodarczego; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ 

moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  SpecjaliŜci do spraw szkoleŒ zawodowych i rozwoju kadr 

Kod:  2424 

Synteza:  

SpecjaliŜci do spraw szkoleŒ i rozwoju kadr zajmujŃ siň planowaniem, 

opracowywaniem, wdraŨaniem i ocenianiem program·w szkoleŒ i ŜcieŨek rozwoju 

zawodowego pracownik·w, majŃcych na celu ksztağtowanie umiejňtnoŜci                            

i kompetencji  pracowniczych niezbňdnych do osiŃgniňcia cel·w organizacyjnych. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez specjalist·w do spraw szkoleŒ i rozwoju kadr ujňtych w 

tej grupie zazwyczaj obejmujŃ: okreŜlanie potrzeb i wymog·w szkoleniowych os·b 

prywatnych i organizacji;  okreŜlanie cel·w rozwoju kadr i ocenianie efekt·w uczenia 

siň; przygotowywanie i opracowywanie instruktaŨowych materiağ·w szkoleniowych              

i pomocy, takich jak: podrňczniki, pomoce audiowizualne, zajňcia dostňpne on-line, 

oraz dokumenty referencyjne wspierajŃce szkolenie; opracowywanie, koordynowanie, 

planowanie i realizowanie program·w szkoleŒ i rozwoju zawodowego pracownik·w; 

organizowania warsztat·w, spotkaŒ, pokaz·w i konferencji oraz wsp·ğpraca                          

z firmami szkoleniowymi (zewnňtrznymi podmiotami prowadzŃcymi szkolenia) 

w tym zakresie; promowanie szkoleŒ i rozwoju wewnŃtrz firmy i poza niŃ oraz 

dokonywanie oceny dziağalnoŜci promocyjnej; monitorowanie, przeprowadzanie 

bieŨŃcej oceny jakoŜci i skutecznoŜci szkoleŒ wewnňtrznych i szkoleŒ 

organizowanych poza firmŃ; gromadzenie specjalistycznej literatury, materiağ·w 

dydaktycznych i szkoleniowych w celu poznania r·Ũnych temat·w, metod                             

i system·w prowadzenia szkoleŒ; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich 

zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ r·wnieŨ nadzorowanie innych pracownik·w.  

 

Nazwa:  SpecjaliŜci do spraw reklamy i marketingu 

Kod:  2431 

Synteza:  

SpecjaliŜci do spraw reklamy i marketingu zajmujŃ siň opracowywaniem                                

i koordynowaniem strategii i kampanii reklamowych, ustalaniem rynku dla nowych 

towar·w i usğug oraz okreŜlaniem i tworzeniem moŨliwoŜci rynkowych dla nowych                 

i juŨ istniejŃcych towar·w i usğug. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez specjalist·w do spraw reklamy i marketingu ujňtych w tej 

grupie zazwyczaj obejmujŃ: planowanie, opracowywanie, organizowanie kampanii 

reklamowych i przyjmowanie strategii kampanii reklamowych; doradzanie 

menedŨerom i klientom, jakŃ strategie przyjŃĺ, aby umoŨliwiĺ dotarcie do  rynk·w 

docelowych; budowanie ŜwiadomoŜci konsument·w i skuteczne promowanie zalet 
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towar·w i usğug; pisanie tekst·w reklamowych i scenariuszy medialnych; 

organizowanie produkcji reklamowych program·w telewizyjnych i filmowych oraz 

zamieszczania informacji o nich w mediach; analizowanie danych dotyczŃcych 

wzorc·w zachowaŒ i preferencji konsument·w; interpretowanie i prognozowanie 

aktualnych i przyszğych tendencji zachowaŒ rynkowych konsument·w; badanie 

potencjalnego popytu i charakterystyki rynku, kt·re dotyczŃ nowych towar·w i usğug 

oraz gromadzenie i analizowanie danych oraz innych informacji statystycznych; 

wspieranie rozwoju przedsiňbiorstwa poprzez przygotowywanie i realizowanie cel·w, 

strategii i program·w marketingowych; zlecanie i przeprowadzanie badania rynku              

w celu okreŜlenia moŨliwoŜci rynkowych dotyczŃcych nowych lub juŨ istniejŃcych 

towar·w i usğug; doradzanie w sprawie wszystkich element·w marketingowych, 

takich jak mix produkt·w, ustalanie cen, reklama i promocja sprzedaŨy, sprzedaŨ                   

i kanağy dystrybucji, itp.; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ 

moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  SpecjaliŜci do spraw public relations 

Kod:  2432 

Synteza:  

SpecjaliŜci do spraw public relations zajmujŃ siň planowaniem, opracowywaniem, 

wdraŨaniem i ocenianiem strategii informacyjno-komunikacyjnych tworzŃcych 

zrozumienie i korzystny obraz przedsiňbiorstw i innych organizacji, ich towar·w                  

i usğug oraz  ich roli w spoğeczeŒstwie. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez specjalist·w do spraw public relations ujňtych w tej 

grupie zazwyczaj obejmujŃ: planowanie i organizowanie kampanii reklamowych                   

i strategii komunikacyjnych; doradzanie pracownikom szczebla kierowniczego                   

w sprawie wpğywu ich polityki, program·w i praktyk na kwestie public relations                  

w zakresie przygotowywania oraz kontrolowania informacji i komunikat·w 

prasowych; przeprowadzanie i zlecanie badaŒ opinii publicznej, analizowanie ich 

wynik·w oraz planowanie kampanii public relations i kampanii promocyjnych; 

organizowanie specjalnych imprez, seminari·w, widowisk, konkurs·w i uroczystoŜci 

majŃcych na celu promowanie renomy przedsiňbiorstwa i zapewnienie korzystnej 

reklamy; reprezentowanie organizacji i organizowanie wywiad·w z przedstawicielami 

medi·w; uczestniczenie w uroczystoŜciach biznesowych, towarzyskich i innych                    

w celu promowania organizacji; zlecanie wykonywania fotografii i innych materiağ·w 

ilustracyjnych oraz ich pozyskiwanie; wybieranie, ocenianie i sprawdzanie 

materiağ·w dostarczonych przez autor·w tekst·w reklamowych, fotograf·w, 

rysownik·w i inne osoby w celu stworzenia korzystnych materiağ·w reklamowych; 

wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  
SpecjaliŜci do spraw sprzedaŨy (z wyğŃczeniem technologii informacyjno -

komunikacyjnych) 

Kod:  2433 

Synteza:  

SpecjaliŜci do spraw sprzedaŨy (z wyğŃczeniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych) reprezentujŃ przedsiňbiorstwa podczas sprzedaŨy wielu towar·w             

i usğug przemysğowych, medycznych i farmaceutycznych firmom prowadzŃcym 

dziağalnoŜĺ przemysğowŃ, biznesowŃ i innŃ. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez specjalist·w do spraw sprzedaŨy (z wyğŃczeniem 

technologii informacyjno-komunikacyjnych) ujňtych w tej grupie zazwyczaj 
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obejmujŃ: tworzenie wykaz·w potencjalnych klient·w z wykorzystaniem katalog·w 

firm i innych Ŧr·değ; pozyskiwanie i uaktualnianie informacji na temat towar·w                  

i usğug oraz warunk·w rynkowych; odwiedzanie przedsiňbiorstw stağych lub 

potencjalnych klient·w  w celu tworzenia moŨliwoŜci sprzedaŨowych i korzystania           

z juŨ istniejŃcych; ocenianie potrzeb i zasob·w klient·w i rekomendowanie im 

odpowiednich towar·w lub usğug; zapewnianie wkğadu w projekt produktu w sytuacji, 

gdy towary i usğugi naleŨy dopasowaĺ o potrzeb klient·w; opracowywanie 

sprawozdaŒ i propozycji w ramach prezentacji handlowych w celu przedstawienia 

korzyŜci pğynŃcych z wykorzystywania towar·w i usğug; szacowanie koszt·w 

instalowania i konserwacji sprzňtu lub usğugi; monitorowanie zmieniajŃcych siň 

potrzeb klient·w i dziağalnoŜci konkurent·w oraz przekazywanie informacji na ten 

temat kierownikom do spraw sprzedaŨy; ustalanie i negocjowanie cen i warunk·w 

kredytu oraz przygotowywanie um·w sprzedaŨy i zarzŃdzanie nimi; organizowanie 

dostawy towar·w, instalacji sprzňtu i Ŝwiadczenia usğug; skğadanie kierownikom do 

spraw sprzedaŨy sprawozdaŒ dotyczŃcych wynik·w sprzedaŨy i pokupnoŜci towar·w 

i usğug; kontaktowanie siň z klientami po dokonaniu sprzedaŨy w celu upewnienia siň, 

Ũe klient jest zadowolony z zakupu; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich 

zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  SpecjaliŜci do spraw sprzedaŨy z dziedziny technologii teleinformatycznych 

Kod:  2434 

Synteza:  

SpecjaliŜci do spraw sprzedaŨy z dziedziny technologii teleinformatycznych zajmujŃ 

siň sprzedaŨŃ hurtowŃ szerokiej gamy sprzňtu komputerowego, oprogramowania                   

i innych towar·w i usğug z dziedziny technologii informacyjno-komunikacyjnych,                 

w tym instalacji oraz zajmujŃ siň prezentacjŃ specjalistycznych informacji. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez specjalist·w do spraw sprzedaŨy z dziedziny technologii 

teleinformatycznych ujňtych w tej grupie zazwyczaj obejmujŃ: pozyskiwanie 

zam·wieŒ i sprzedawanie towar·w przedsiňbiorstwom przemysğowym, firmom 

zajmujŃcym siň sprzedaŨŃ detalicznŃ lub hurtowŃ; sprzedawanie sprzňtu technicznego 

i zapas·w przedsiňbiorstwom lub osobom prywatnym; Ŝwiadczenie usğug pokrewnych 

na ich rzecz; omawianie potrzeb klient·w oraz dostarczanie specjalistycznych 

informacji dotyczŃcych sposobu zaspokojenia potrzeb dziňki poszczeg·lnym 

elementom sprzňtu, zapasom i usğugom; ustalanie i negocjowanie cen i warunk·w 

kredytu; zawieranie um·w i dokumentowanie zam·wieŒ; uaktualnianie akt klient·w    

i przygotowywanie raport·w sprzedaŨy; organizowanie dostawy towar·w, instalacji 

sprzňtu i Ŝwiadczenia usğug; przedstawianie producentom informacji na temat uwag              

i wymagaŒ klient·w; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe 

takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  SpecjaliŜci do spraw rynku nieruchomoŜci 

Kod:  2440 

Synteza:  
SpecjaliŜci do spraw rynku nieruchomoŜci organizujŃ sprzedaŨ, zakup i wynajem 

nieruchomoŜci, zazwyczaj w imieniu klient·w i na zasadzie prowizji. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez specjalist·w do spraw rynku nieruchomoŜci zazwyczaj 

obejmujŃ: uzyskiwanie informacji dotyczŃcych nieruchomoŜci przeznaczonych do 

sprzedaŨy lub pod wynajem, ich wğaŜcicieli oraz potrzeb potencjalnych kupc·w lub 

najemc·w; prezentowanie potencjalnym nabywcom lub najemcom nieruchomoŜci 

przeznaczonych do sprzedaŨy lub pod wynajem oraz wyjaŜnianie warunk·w ich 
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sprzedaŨy lub wynajmu; usprawnianie negocjacji miňdzy najemcami i wğaŜcicielami 

dotyczŃcych czynszu i opğat za wynajem; sporzŃdzanie um·w najmu i sprzedaŨy oraz 

szacowanie koszt·w; organizowanie podpisania um·w najmu i przekazania praw do 

nieruchomoŜci; pobieranie czynszu i kaucji w imieniu wğaŜciciela i wizytowanie 

nieruchomoŜci przed, podczas i po okresie wynajmu; zatrudnienie pracownik·w 

wykonujŃcych prace porzŃdkowe zwiŃzane z utrzymaniem nieruchomoŜci                     

w odpowiednim stanie; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe 

takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Analitycy system·w komputerowych 

Kod:  2511 

Synteza:  

Analitycy system·w komputerowych zajmujŃ siň badaniem, analizowaniem i 

ocenianiem wymog·w, procedur lub problem·w klient·w dotyczŃcych technologii 

system·w teleinformatycznych oraz opracowywaniem i wdraŨaniem propozycji, 

zaleceŒ i plan·w majŃcych na celu poprawň obecnych lub projektowanych system·w 

teleinformatycznych.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez analityk·w system·w komputerowych zazwyczaj 

obejmujŃ: prowadzenie konsultacji z uŨytkownikami, formuğowanie 

i dokumentowanie ich wymagaŒ, w konsultacji z przeğoŨonymi; identyfikowanie 

i analizowanie proces·w biznesowych, procedur i metod pracy; identyfikowanie 

i ocenianie przypadk·w niekompetencji i rekomendowanie optymalnych praktyk 

biznesowych oraz identyfikowanie i ocenianie funkcjonalnoŜci i dziağania systemu; 

branie odpowiedzialnoŜci za rozmieszczenie rozwiŃzaŒ funkcjonalnych, takich jak: 

tworzenie, przyjmowanie i wdraŨanie plan·w test·w systemu; tworzenie specyfikacji 

funkcjonalnych wykorzystywanych przez firmy opracowujŃce systemy 

teleinformatyczne; zwiňkszanie zakresu system·w lub ich modyfikowanie w celu 

usprawnienia toku pracy lub sğuŨenia nowym celom; koordynowanie i ğŃczenie 

system·w teleinformatycznych w ramach organizacji w celu zwiňkszenia ich 

kompatybilnoŜci. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych 

pracownik·w. 

 

Nazwa:  SpecjaliŜci do spraw rozwoju system·w informatycznych 

Kod:  2512 

Synteza:  

SpecjaliŜci do spraw rozwoju system·w informatycznych zajmujŃ siň badaniem, 

analizowaniem i ocenianiem wymog·w dotyczŃcych istniejŃcych lub nowych 

aplikacji oprogramowania i system·w informatycznych oraz zajmujŃ siň 

projektowaniem, opracowywaniem, testowaniem i utrzymywaniem oprogramowania 

komputerowego w celu sprostania tym wymogom. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez specjalist·w do spraw rozwoju system·w 

informatycznych zazwyczaj obejmujŃ: badanie, analizowanie i ocenianie wymog·w 

dotyczŃcych aplikacji oprogramowania i system·w informatycznych; badanie, 

projektowanie i opracowywanie system·w oprogramowania komputerowego; 

prowadzenie konsultacji z inŨynierami elektronikami w celu dokonania oceny 

sprzňŨenia sprzňtu komputerowego z oprogramowaniem; opracowywanie                             

i przeprowadzanie procedur testowania oprogramowania i procedur ich zatwierdzania; 

modyfikowanie istniejŃcego oprogramowania, dostosowanie oprogramowania do 

nowego sprzňtu lub ulepszenia interfejs·w i zwiňkszenia ich wydajnoŜci; kierowanie 

procesem tworzenia oprogramowania i opracowywania dokumentacji; ocenianie, 



 67 

tworzenie, ulepszanie i dokumentowanie procedur w zakresie obsğugi technicznej 

system·w operacyjnych, Ŝrodowisk komunikacyjnych i oprogramowania aplikacji; 

prowadzenie konsultacji z klientami w sprawie utrzymania system·w 

oprogramowania komputerowego. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie 

innych pracownik·w.  

 

Nazwa:  Projektanci aplikacji sieciowych i multimedi·w 

Kod:  2513 

Synteza:  

Projektanci aplikacji sieciowych i multimedi·w wykorzystujŃ wiedzň z zakresu 

projektowania komputerowego oraz wiedzň technicznŃ, aby badaĺ, analizowaĺ, 

oceniaĺ, projektowaĺ animacje i gry komputerowe, programowaĺ, tworzyĺ i zmieniaĺ 

strony internetowe oraz aplikacje ğŃczŃce tekst, grafikň, animacje, obrazowania, 

odtwarzanie dŦwiňku i obrazu i inne media interaktywne; zajmujŃ siň rozwojem stron 

internetowych, Internetu i Intranetu.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez projektant·w aplikacji sieciowych i multimedi·w 

zazwyczaj obejmujŃ: analizowanie, projektowanie i tworzenie stron internetowych              

z wykorzystaniem sztuki i kreatywnoŜci w programowaniu i w jňzykach skryptowych; 

projektowanie i tworzenie animacji cyfrowych, obrazowania, prezentacji, gier, klip·w 

dŦwiňkowych i wideoklip·w oraz aplikacji internetowych z wykorzystaniem 

oprogramowania multimedialnego, narzňdzi i program·w, interaktywnej grafiki                     

i jňzyk·w programowania; kontaktowanie siň ze specjalistami do spraw sieci                       

w kwestiach dotyczŃcych stron internetowych, takich jak: bezpieczeŒstwo                              

i prowadzenie stron internetowych, kontrolowanie i egzekwowanie bezpieczeŒstwa 

serwer·w internetowych i serwer·w stron internetowych, alokacja miejsca, dostňp 

uŨytkownik·w, ciŃgğoŜĺ prowadzenia dziağalnoŜci, tworzenie kopii zapasowej strony 

internetowej i planowanie odzyskiwania jej po awarii; projektowanie, tworzenie                    

i integrowanie kodu komputerowego z innymi wyspecjalizowanymi danymi 

wejŜciowymi, takimi jak: pliki obrazu, pliki dŦwiňkowe, jňzyki skryptowe w celu 

tworzenia, utrzymania i wspierania stron internetowych; uczestniczenie                                 

w analizowaniu, okreŜlaniu i opracowywaniu strategii internetowych, metodologii 

stron internetowych i plan·w rozwoju. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

nadzorowanie innych pracownik·w.  

 

Nazwa:  ProgramiŜci aplikacji 

Kod:  2514 

Synteza:  

ProgramiŜci aplikacji zajmujŃ siň pisaniem i obsğugŃ technicznŃ kodu 

programowalnego wskazanego w instrukcjach i specyfikacjach technicznych 

dotyczŃcych aplikacji oprogramowania komputerowego i system·w operacyjnych. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez programist·w aplikacji zazwyczaj obejmujŃ: pisanie                  

i obsğugň technicznŃ kodu programu wskazanego w instrukcjach i specyfikacjach 

zgodnie z jakoŜciŃ uznanych standard·w; zmienianie, naprawianie lub ulepszanie 

istniejŃcych program·w w celu zwiňkszenia ich wydajnoŜci operacyjnej lub 

dostosowania ich do nowych wymog·w; przeprowadzanie pr·b program·w i aplikacji 

oprogramowania w celu potwierdzenia, Ũe bňdŃ one Ŧr·dğem wymaganych informacji; 
kompilowanie i sporzŃdzanie dokumentacji zwiŃzanej z tworzeniem program·w;  
identyfikowanie problem·w, proces·w i rozwiŃzaŒ technicznych oraz informowanie 

o nich. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ  nadzorowanie innych pracownik·w. 
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Nazwa:  
Analitycy system·w komputerowych i programiŜci gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

Kod:  2519 

Synteza:  

Do tej grupy elementarnej naleŨŃ analitycy systemowi i specjaliŜci do spraw rozwoju 

aplikacji komputerowych nie zaklasyfikowani do grupy Ŝredniej 251 Analitycy 

system·w komputerowych i programiŜci. Grupa ta obejmuje na przykğad osoby 

zajmujŃce siň informatykŃ medycznŃ, zastosowaniami informatycznymi, testowaniem 

oprogramowania komputerowego i system·w teleinformatycznych. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez analityk·w system·w komputerowych i programist·w 

gdzie indziej niesklasyfikowanych zazwyczaj obejmujŃ: opracowywanie 

i dokumentowanie plan·w testowania oprogramowania; instalowanie 

oprogramowania i sprzňtu komputerowego oraz konfigurowanie operacyjnego 

oprogramowania systemu w ramach przygotowania do test·w; weryfikowanie, czy 

program dziağa zgodnie z wymaganiami uŨytkownik·w i okreŜlonymi wytycznymi; 

przeprowadzanie test·w aplikacji oprogramowania i test·w system·w informacyjnych 

i telekomunikacyjnych oraz analizowanie i dokumentowanie ich wynik·w; 

opracowywanie i wdraŨanie polityki, procedur i skrypt·w testowania 

oprogramowania i systemu informacyjnego; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. 

Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Projektanci i administratorzy baz danych 

Kod:  2521 

Synteza:  

Projektanci i administratorzy baz danych zajmujŃ siň projektowaniem, tworzeniem, 

kontrolowaniem, utrzymywaniem i wspieraniem optymalnej wydajnoŜci                                 

i bezpieczeŒstwa baz danych. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez  projektant·w i administrator·w baz danych ujňtych w tej 

grupie zazwyczaj obejmujŃ: projektowanie i tworzenie architektury baz danych, 

struktur danych, tabel, sğownik·w i konwencji nazewniczych dotyczŃcych projekt·w 

system·w informacyjnych; projektowanie, konstruowanie, modyfikowanie, 

integrowanie, wdraŨanie i testowanie system·w zarzŃdzania bazami danych; 

przeprowadzanie badaŒ i udzielanie porad z zakresu wyboru, stosowania i wdraŨania 

narzňdzi zarzŃdzania bazami danych; tworzenie i wdraŨanie polityki, standard·w                   

i modeli administrowania danymi; opracowywanie polityk i procedur dotyczŃcych 

dostňpu do baz danych; realizowanie plan·w operacyjnych i zapobiegawcze 

zachowywanie kopii zapasowych, stosowanie procedur odzyskiwania oraz 

przeprowadzanie kontroli bezpieczeŒstwa i integralnoŜci; wykonywanie innych zadaŒ 

pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Administratorzy system·w komputerowych 

Kod:  2522 

Synteza:  

Administratorzy system·w komputerowych zajmujŃ siň tworzeniem, kontrolowaniem, 

utrzymywaniem i wspieraniem optymalnej wydajnoŜci i bezpieczeŒstwa system·w 

technologii informacyjnych. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez administrator·w system·w komputerowych ujňtych w tej 

grupie zazwyczaj obejmujŃ: utrzymywanie sieci komputerowych i powiŃzanych 

Ŝrodowisk komputerowych i administrowanie nimi, w tym sprzňtem komputerowym, 

oprogramowaniem system·w oraz oprogramowaniem aplikacji; rekomendowanie 
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zmian w celu usprawnienia konfiguracji system·w i sieci oraz okreŜlanie zwiŃzanych 

z tymi zmianami wymog·w dotyczŃcych sprzňtu i oprogramowania; diagnozowanie 

problem·w ze sprzňtem i z oprogramowaniem; przeprowadzanie operacji zwiŃzanych 

z tworzeniem kopii zapasowych i z odzyskiwaniem danych; operowanie konsolami 

gğ·wnymi w celu monitorowania wydajnoŜĺ system·w i sieci komputerowych oraz 

koordynowania dostňpem do sieci komputerowej; wykonywanie innych zadaŒ 

pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

 Nazwa:  SpecjaliŜci do spraw sieci komputerowych 

Kod:  2523 

Synteza:  

SpecjaliŜci do spraw sieci komputerowych zajmujŃ siň badaniem, analizowaniem                  

i rekomendowaniem strategii dotyczŃcych architektury oraz rozwoju sieci, 

wdraŨaniem, zarzŃdzaniem, utrzymywaniem i konfigurowaniem sprzňtu                      

i  oprogramowania sieci, monitorowaniem i optymalizowaniem wydajnoŜci sieci 

komputerowych. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez  specjalist·w do spraw sieci komputerowych ujňtych                   

w tej grupie zazwyczaj obejmujŃ: analizowanie, opracowywanie, interpretowanie                   

i ocenianie zğoŨonego projektu systemu i specyfikacji jego budowy, modeli                            

i diagram·w danych w ramach rozwijania, konfigurowania i integrowania system·w 

komputerowych; badanie, analizowanie, ocenianie i monitorowanie infrastruktury 

sieci w celu zapewnienia konfiguracji sieci umoŨliwiajŃcej ich optymalne 

funkcjonowanie; ocenianie i zalecanie ulepszeŒ w ramach operacji sieci                                 

i zintegrowanego sprzňtu, oprogramowania, komunikacji i system·w operacyjnych; 

zapewnianie specjalistycznego wsparcia oraz pomocy w rozwiŃzywania problem·w              

z sieciŃ i w usuwaniu skutk·w awarii; instalowanie, konfigurowanie, testowanie                     

i obsğugiwanie nowych i ulepszonych sieci, aplikacji, serwer·w i stacji roboczych baz 

danych oprogramowania oraz administrowanie nimi; przygotowywanie i prowadzenie 

instrukcji utrzymania, procedur i dokumentacji dotyczŃcych zasob·w sieci oraz 

dokumentowanie wykrywania i usuwania wad sieci, ulepszeŒ i zmian 

wprowadzonych w sieci; monitorowanie komunikacji w sieci, aktywnoŜci, 

moŨliwoŜci i wykorzystania sieci w celu zapewnienia trwağej integralnoŜci                             

i optymalnej wydajnoŜci; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ 

moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  
SpecjaliŜci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

Kod:  2529 

Synteza:  

Do tej grupy elementarnej naleŨŃ specjaliŜci  do spraw baz danych i sieci nie 

zaklasyfikowanych do grupy Ŝredniej 252 SpecjaliŜci do spraw baz danych i sieci 

komputerowych. Grupa ta obejmuje na przykğad osoby zajmujŃce siň 

bezpieczeŒstwem oprogramowania komputerowego.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez  specjalist·w do spraw baz danych i sieci gdzie indziej 

niesklasyfikowanych ujňtych w tej grupie zazwyczaj obejmujŃ: opracowywanie 

plan·w majŃcych na celu ochronň plik·w komputerowych przed przypadkowymi lub 

nie zatwierdzonymi zmianami, zniszczeniem lub ujawnieniem oraz majŃcych na celu 

sprostanie wymogom awaryjnego przetwarzania danych; szkolenie uŨytkownik·w              

i promowanie ŜwiadomoŜci w zakresie bezpieczeŒstwa w celu zapewnienia 

bezpieczeŒstwa systemu i zwiňkszenia wydajnoŜci serwer·w i sieci; utrzymywanie 
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kontakt·w z uŨytkownikami w celu poznania ich  potrzeb i opinii dotyczŃcych takich 

problem·w jak: dostňp do danych komputerowych, naruszenia bezpieczeŒstwa                      

i zmian w oprogramowaniu; monitorowania aktualnych raport·w dotyczŃcych 

wirus·w komputerowych, aby okreŜliĺ czas aktualizowania system·w ochrony 

antywirusowej; wprowadzanie zmian do komputerowych plik·w bezpieczeŒstwa, aby 

dodaĺ nowe oprogramowanie, usunŃĺ bğňdy lub zmieniĺ indywidualny status dostňpu; 

monitorowanie wykorzystania plik·w danych i regulowanie dostňpu w celu ochrony 

informacji w plikach komputerowych; przeprowadzanie oceny ryzyka i test·w 

system·w przetwarzania danych w celu zapewnienia realizacji dziağaŒ dotyczŃcych 

przetwarzania danych i wprowadzenia Ŝrodk·w zabezpieczajŃcych poufne informacje 

podczas ich transmisji i zapobieganie wystňpowaniu zakğ·conych transfer·w 

cyfrowych; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe 

naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy  

Kod:  2611 

Synteza:  

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy udzielajŃ klientom porad prawnych z zakresu 

r·Ũnych dziedzin, przygotowujŃ dokumenty prawne, reprezentujŃ klient·w przed 

sŃdem w sprawach cywilnych i karnych; wystňpujŃ w roli oskarŨyciela przed sŃdem, 

strzegŃ praworzŃdnoŜci, wszczynajŃ i prowadzŃ postňpowania przygotowawcze.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez  adwokat·w, radc·w prawnych i prokurator·w zazwyczaj 

obejmujŃ: udzielanie klientom porad prawnych z zakresu r·Ũnych dziedzin oraz 

podejmowanie czynnoŜci prawnych w imieniu klient·w; wyszukiwanie zasad 

prawnych, ustaw i wczeŜniejszych orzeczeŒ sŃd·w zwiŃzanych z konkretnymi 

sprawami; zbieranie materiağu dowodowego umoŨliwiajŃcego przygotowywanie 

obrony lub wystŃpienie na drogň sŃdowŃ poprzez przesğuchiwanie klient·w                        

i Ŝwiadk·w w celu ustalenia stanu faktycznego sprawy; ocenianie uzyskanych 

informacji i opracowywanie strategii i argumentacji podczas przygotowaŒ do 

przedstawienia sprawy; reprezentowanie klient·w w sŃdach, trybunağach i organach 

administracyjnych lub instruowanie adwokat·w co do sposobu wystňpowania do sŃdu 

wyŨszej instancji; podejmowanie siň obrony i wystňpowanie w sŃdzie wyŨszej 

instancji; wystňpowanie w roli prokuratora w imieniu rzŃdu; negocjowanie ugody                 

w kwestiach dotyczŃcych sporu prawnego; przygotowywanie projekt·w ustaw                     

i rzŃdowych akt·w wykonawczych w oparciu o istniejŃce przepisy; sporzŃdzanie 

dokument·w prawnych, takich jak umowy, dokumenty dotyczŃce nieruchomoŜci                  

i testamenty oraz przygotowywanie ekspertyz prawnych; redagowanie dokument·w 

prawnych, pism procesowych; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ 

moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Sňdziowie 

Kod:  2612 

Synteza:  
Sňdziowie przewodniczŃ posiedzeniom w sprawach cywilnych i karnych. WydajŃ 

wyroki w sprawach karnych, orzeczenia w sprawach cywilnych   oraz nakazy sŃdowe.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez  sňdzi·w zazwyczaj obejmujŃ: przewodniczenie w trakcie 

rozpraw i przesğuchaŒ; interpretowanie i stosowanie przepis·w procesowych oraz 

orzekanie w kwestii dopuszczalnoŜci dowodu; okreŜlanie praw i obowiŃzk·w 

zaangaŨowanych stron oraz praw i obowiŃzk·w w sprawach z udziağem ğawy 

przysiňgğych; instruowanie czğonk·w ğawy przysiňgğych co do kwestii prawnych 
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majŃcych zastosowanie w danej sprawie; okreŜlanie wagi i znaczenia materiağu 

dowodowego na rozprawach prowadzonych bez udziağu ğawy przysiňgğych oraz 

orzekanie o winie, niewinnoŜci lub stopniu odpowiedzialnoŜci oskarŨonego lub 

pozwanego; wydawanie wyrok·w wobec os·b skazanych w sprawach karnych, 

okreŜlanie wysokoŜci odszkodowania lub innego stosownego zadoŜĺuczynienia                   

w sprawach cywilnych i wydawanie nakaz·w sŃdowych; badanie kwestii prawnych                  

i publikowanie  na ich temat opinii. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie 

innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  SpecjaliŜci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 

Kod:  2619 

Synteza:  

Do tej grupy elementarnej naleŨŃ specjaliŜci z dziedziny prawa nie zaklasyfikowani 

do grupy Ŝredniej 261 SpecjaliŜci  z dziedziny  prawa.  Grupa ta obejmuje na przykğad 

osoby peğniŃce inne funkcje prawne niŨ bronienie pozwanych, oskarŨanie lub 

przewodniczenie posiedzeniom sŃdowym. SŃ to m.in.: asystenci prawni, asystenci 

prokurator·w i sňdzi·w, prawnicy legislatorzy, komornicy, notariusze, referendarze 

sŃdowi. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez specjalist·w z dziedziny prawa gdzie indziej 

niesklasyfikowani ujňtych w tej grupie zazwyczaj obejmujŃ: udzielanie porad 

prawnych dotyczŃcych r·Ũnych problem·w zwiŃzanych ze sprawami osobistymi,  

prowadzeniem dziağalnoŜci gospodarczej oraz sprawami administracyjnymi; 

przygotowywanie dokument·w prawnych i um·w, akt·w notarialnych, Ŝwiadczenie 

pomocy w prowadzeniu spraw sŃdowych przez sňdzi·w i prokurator·w, prowadzenie 

postňpowaŒ komorniczych, przygotowywanie ustaw prawnych i nadzorowanie 

procesu legislacyjnego; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe 

takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  ArchiwiŜci i muzealnicy 

Kod:  2621 

Synteza:  

ArchiwiŜci i muzealnicy zajmujŃ siň gromadzeniem, ocenianiem i zapewnianiem 

ochrony i konserwacji zbior·w archiwalnych, artefakt·w i archiw·w o znaczeniu 

historycznym, kulturalnym, administracyjnym i artystycznym, dzieğ sztuki i innych 

przedmiot·w; planowaniem, opracowywaniem i wdraŨaniem system·w ochrony 

archiw·w i cennych dokument·w historycznych oraz dzieğ sztuki w muzeach                         

i galeriach. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez archiwist·w i muzealnik·w zazwyczaj obejmujŃ: 

ocenianie i konserwowanie archiw·w dla cel·w administracyjnych, historycznych, 

prawnych, dowodowych i innych; kierowanie przygotowywaniem indeks·w, 

bibliografii, kopii mikrofilm·w i innych pomocy odnoszŃcych siň do zgromadzonego 

materiağu lub samodzielne ich opracowywanie oraz udostňpnianie ich uŨytkownikom; 

badanie pochodzenia, dystrybucja i wykorzystywanie materiağ·w i przedmiot·w o 

znaczeniu kulturalnym i historycznym; organizowanie, tworzenie i utrzymywanie 

zbior·w przedmiot·w o znaczeniu artystycznym, kulturalnym, naukowym lub 

historycznym; kierowanie procesem klasyfikowania i katalogowania zbior·w 

muzealnych i zbior·w galerii sztuki oraz organizowanie wystaw; badanie, ocenianie 

oraz tworzenie, organizowanie i konserwowanie cennych dokument·w historycznych, 

takich jak dokumenty rzŃdowe, dokumenty prywatne, fotografie, mapy, rňkopisy                    

i materiağy audiowizualne; przygotowywanie opracowaŒ naukowych i sprawozdaŒ; 
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planowanie i wdraŨanie skomputeryzowanego zarzŃdzania archiwami i rejestrami 

elektronicznymi; organizowanie wystaw w muzeach i w galeriach sztuki, 

reklamowanie wystaw oraz organizowanie specjalnych pokaz·w o charakterze 

og·lnym, specjalistycznym lub edukacyjnym; ocenianie i pozyskiwanie materiağ·w 

archiwalnych w celu stworzenia i zwiňkszenia zbior·w archiwalnych dla cel·w 

badawczych; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe 

naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Bibliotekoznawcy i specjaliŜci zarzŃdzania informacjŃ 

Kod:  2622 

Synteza:  

Bibliotekoznawcy i specjaliŜci zarzŃdzania informacjŃ zajmujŃ siň gromadzeniem,  

tworzeniem, organizowaniem i prowadzeniem zbior·w bibliotecznych i innych 

zbior·w informacji, organizowaniem i kontrolowaniem innych usğug bibliotecznych 

oraz dostarczaniem informacji uŨytkownikom. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez bibliotekoznawc·w i specjalist·w zarzŃdzania informacjŃ 

zazwyczaj obejmujŃ: organizowanie, tworzenie i prowadzenie usystematyzowanego 

zbioru ksiŃŨek, czasopism i innych materiağ·w drukowanych, audiowizualnych                    

i rejestrowanych cyfrowo; wybieranie i rekomendowanie pozyskiwania zbior·w 

bibliotecznych; organizowanie, klasyfikowanie i katalogowanie materiağ·w 

bibliotecznych; zarzŃdzanie wypoŨyczeniami bibliotecznymi, jednostkami 

prowadzŃcymi wypoŨyczenia miňdzybiblioteczne i sieciami informacyjnymi; 

odzyskiwanie materiağ·w i prezentowanie informacji przedsiňbiorstwom i innym 

uŨytkownikom w oparciu o zbiory lub o systemy biblioteczne i systemy sieci 

informacyjnych; prowadzenie badaŒ i analizowanie lub modyfikowanie usğug 

bibliotecznych i informacyjnych zgodnie ze zmianami potrzeb uŨytkownik·w; 
opracowywanie i wdraŨanie system·w i modeli pojňciowych sğuŨŃcych gromadzeniu, 

organizowaniu, klasyfikowaniu i odzyskiwaniu informacji; przygotowywanie 

opracowaŒ naukowych i sprawozdaŒ; wyszukiwanie materiağ·w referencyjnych                   

w spos·b tradycyjny i z uŨyciem medi·w interaktywnych (on-line), dokonywanie 

wypoŨyczeŒ miňdzybibliotecznych oraz peğnienie innych funkcji majŃcych na celu 

wspieranie dostňpu uŨytkownik·w do materiağ·w bibliotecznych; wykonywanie 

innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych 

pracownik·w.  

 

Nazwa:  EkonomiŜci 

Kod:  2631 

Synteza:  

EkonomiŜci zajmujŃ siň przeprowadzaniem badaŒ, monitorowaniem danych, 

analizowaniem informacji, przygotowywaniem sprawozdaŒ i plan·w majŃcych na 

celu rozwiŃzywanie problem·w gospodarczych oraz problem·w przedsiňbiorstw, 

tworzeniem modeli sğuŨŃcych analizowaniu, wyjaŜnianiu i przewidywaniu zachowaŒ      

i wzor·w gospodarczych. UdzielajŃ porad przedsiňbiorstwom, grupom interes·w                   

i rzŃdom w celu opracowywania rozwiŃzaŒ obecnych lub przewidywanych 

problem·w gospodarczych oraz problem·w ekonomicznych przedsiňbiorstw. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez ekonomist·w zazwyczaj obejmujŃ: przewidywanie zmian 

gospodarczych majŃcych znaczenie dla kr·tkoterminowego planowania wydatk·w, 

dla planowania dğugoterminowego i dla oceny inwestycji; opracowywanie zaleceŒ, 

polityk i plan·w dotyczŃcych gospodarki, strategii korporacyjnych i inwestycji oraz 

przeprowadzanie analiz dotyczŃcych wykonalnoŜci projekt·w; monitorowanie danych 
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gospodarczych w celu dokonywania oceny wydajnoŜci oraz udzielanie porad co do 

stosownoŜci polityki pieniňŨnej i fiskalnej; przewidywanie poziomu produkcji                         

i konsumpcji okreŜlonych produkt·w i usğug w oparciu o dane dotyczŃce 

wczeŜniejszych poziom·w produkcji i konsumpcji oraz o og·lne warunki 

gospodarcze i przemysğowe; przygotowywanie prognoz dotyczŃcych dochod·w                    

i wydatk·w, st·p procentowych i kurs·w walutowych; analizowanie czynnik·w 

wpğywajŃcych na udziağ siğy roboczej, zatrudnienie, wynagrodzenia, bezrobocie i inne 

zjawiska na rynku pracy; stosowanie wzor·w matematycznych i technik 

statystycznych oraz testowanie teorii ekonomicznych i opracowywanie rozwiŃzaŒ 

problem·w gospodarczych; kompilowanie, analizowanie i interpretowanie danych 

gospodarczych z wykorzystaniem teorii ekonomicznych i r·Ũnych technik 

statystycznych; ocenianie skutk·w decyzji politycznych dotyczŃcych gospodarki             

i finans·w publicznych, udzielanie porad z zakresu polityki gospodarczej oraz                    

w sprawie moŨliwych sposob·w dziağania w Ŝwietle dawnych, obecnych i przyszğych 

czynnik·w i tendencji gospodarczych; przygotowywanie opracowaŒ naukowych                      

i sprawozdaŒ; analizowanie problem·w zwiŃzanych z dziağalnoŜciŃ gospodarczŃ 

poszczeg·lnych przedsiňbiorstw; przeprowadzanie badaŒ dotyczŃcych warunk·w 

rynkowych o zasiňgu lokalnym, regionalnym i krajowym w celu ustalania poziomu 

sprzedaŨy i poziomu cen towar·w i usğug; dokonywania oceny potencjalnych                          

i przyszğych tendencji  strategii rozwojowych  biznesowych; wykonywanie innych 

zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych 

pracownik·w.  

 

Nazwa:  Archeolodzy, socjolodzy i specjaliŜci dziedzin pokrewnych 

Kod:  2632 

Synteza:  

Archeolodzy, socjolodzy i specjaliŜci dziedzin pokrewnych pokrewni zajmujŃ siň 

badaniem i opisywaniem struktur spoğecznych, pochodzenia i ewolucji spoğeczeŒstw 

oraz wzajemnych zaleŨnoŜci miňdzy warunkami Ŝrodowiskowymi a dziağalnoŜciŃ 

ludzkŃ. UdzielajŃ porad z zakresu praktycznego stosowania swoich odkryĺ dajŃc 

podstawy do formuğowania polityki gospodarczej i spoğecznej danego kraju.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez archeolog·w, socjolog·w i specjalist·w dziedzin 

pokrewnych ujňtych w tej grupie zazwyczaj obejmujŃ: prowadzenie badaŒ 

dotyczŃcych pochodzenia spoğeczeŒstw, ich rozwoju, struktury, wzor·w spoğecznych, 

organizacji i wsp·ğzaleŨnoŜci wystňpujŃcych w spoğeczeŒstwie; ustalanie 

pochodzenia i ewolucji ludzkoŜci poprzez badanie zmieniajŃcych siň cech 

charakterystycznych, instytucji kulturalnych i spoğecznych; ustalanie rozwoju 

ludzkoŜci na podstawie materialnych pozostağoŜci z przeszğoŜci, takich jak: domy, 

ŜwiŃtynie, narzňdzia, wyroby ceramiczne, monety, broŒ lub rzeŦby; studiowanie 

fizycznych i klimatycznych aspekt·w obszar·w i region·w oraz wiŃzanie 

poczynionych ustaleŒ z dziağalnoŜciŃ gospodarczŃ, spoğecznŃ i kulturalnŃ; 

opracowywanie teorii, modeli i metod interpretowania oraz opisywania zjawisk 

spoğecznych; ocenianie skutk·w decyzji politycznych dotyczŃcych polityki 

spoğecznej; analizowane i ocenianie danych dotyczŃcych spoğeczeŒstwa; udzielanie 

porad z zakresu praktycznego stosowania odkryĺ podczas formuğowania polityki 

gospodarczej i spoğecznej na rzecz grup ludnoŜci i region·w oraz na rzecz rozwoju 

rynk·w; przygotowywanie opracowaŒ naukowych i sprawozdaŒ; wykonywanie 

innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych 

pracownik·w.  
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Nazwa:  Filozofowie, historycy i politolodzy 

Kod:  2633 

Synteza:  

Filozofowie, historycy i politolodzy zajmujŃ siň badaniem natury doŜwiadczenia 

ludzkiego oraz istnienia, opisywanie historii okreŜlonego okresu, kraju czy regionu 

a takŨe instytucji politycznych, ich struktur, ruch·w i zachowaŒ politycznych. 

DokumentujŃ swoje ustalenia i sporzŃdzajŃ dotyczŃce ich sprawozdania. UdostňpniajŃ 

uzyskanŃ wiedzň jako podstawň do podejmowania decyzji i dziağaŒ w sferze polityki, 

dyplomacji i w podobnych dziedzinach.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez filozof·w, historyk·w i politolog·w ujňtych w tej grupie 

zazwyczaj obejmujŃ: badanie gğ·wnie w drodze rozumowania, og·lnych przyczyn, 

zasad i sensu Ŝwiata, dziağaŒ ludzkich, doŜwiadczeŒ, istnienia, interpretowania                      

i rozwijania koncepcji oraz teorii filozoficznych; uwzglňdnianie i por·wnywanie 

Ŧr·değ pierwotnych, takich jak: oryginalne lub wsp·ğczesne zapisy dawnych wydarzeŒ 

i Ŧr·değ wt·rnych, znaleziska archeologiczne i antropologiczne; uzyskiwanie 

odpowiednich materiağ·w, sprawdzanie ich autentycznoŜci  i prowadzenie badaŒ 

w tym zakresie oraz opisywanie historii okreŜlonej epoki, kraju, regionu lub 

okreŜlonego aspektu jego historii - na przykğad gospodarczego, spoğecznego lub 

politycznego; przeprowadzanie badaŒ w takich dziedzinach jak: filozofia polityczna 

lub dawna obecna teoria i praktyka system·w, instytucji lub zachowaŒ politycznych; 

obserwowanie wsp·ğczesnych instytucji i opinii politycznych, gromadzenie danych na 

ich temat z wykorzystaniem r·Ũnych Ŧr·değ, w tym wywiad·w z przedstawicielami 

rzŃdu, partii politycznych i innych znaczŃcych os·b; opracowywanie teorii, modeli               

i metod interpretowania  i opisywania natury doŜwiadczenia ludzkiego oraz wydarzeŒ 

i zachowaŒ historycznych i politycznych; publikowanie odkryĺ i wniosk·w lub 

udostňpnianie ich do wykorzystania przez rzŃd, partie polityczne lub inne organizacje 

i zainteresowane osoby; przygotowywanie opracowaŒ naukowych, referat·w, 

raport·w i sprawozdaŒ; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe 

takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w.  

 

Nazwa:  2634 

Kod:  Psycholodzy i pokrewni 

Synteza:  

Psycholodzy i pokrewni zajmujŃ siň badaniem i studiowaniem proces·w umysğowych 

i zachowaŒ ludzi jako jednostek lub czğonk·w grupy oraz stosowaniem tej wiedzy do 

bardziej sprawnego przystosowania jednostki lub grup do Ũycia spoğecznego oraz 

rozwoju osobistego, edukacyjnego i zawodowego.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez psycholog·w i pokrewnych ujňtych w tej grupie 

zazwyczaj obejmujŃ: planowanie i przeprowadzanie test·w w celu pomiar·w 

psychicznych, fizycznych i innych cech, takich jak: inteligencja, zdolnoŜci, 

umiejňtnoŜci; interpretowanie i ocenianie wynik·w test·w oraz udzielanie porad; 

analizowanie wpğywu dziedzicznoŜci, czynnik·w spoğecznych, zawodowych i innych 

na spos·b myŜlenia i zachowania jednostki; udzielanie pomocy psychologicznej lub 

prowadzenie terapii indywidualnych i grupowych oraz Ŝwiadczenie usğug 

uzupeğniajŃcych; utrzymywanie wymaganych kontakt·w, np. z czğonkami rodziny, 

wğadzami oŜwiatowymi lub pracodawcami i zalecanie moŨliwych rozwiŃzaŒ 

problem·w oraz postňpowaŒ; badanie znaczenia czynnik·w psychologicznych                   

w diagnozie, leczeniu i profilaktyce chor·b psychicznych i zaburzeŒ emocjonalnych 

lub zaburzeŒ osobowoŜci oraz konsultowanie siň ze specjalistami w dziedzinach 

pokrewnych; przygotowywanie opracowaŒ naukowych, referat·w, raport·w                           

i sprawozdaŒ; opracowywanie test·w osiŃgniňĺ, test·w diagnostycznych i test·w 
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predyktywnych wykorzystywanych przez nauczycieli podczas planowania metod 

nauczania i treŜci zajňĺ; przeprowadzanie badaŒ dotyczŃcych organizacji pracy, grup 

roboczych, morale, motywacji, nadzoru i zarzŃdzania; opracowywanie teorii, modeli                  

i metod interpretowania i opisywania zachowaŒ ludzkich; wykonywanie zadaŒ 

pokrewnych. Do ich  zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  SpecjaliŜci do spraw spoğecznych 

Kod:  2635 

Synteza:  

SpecjaliŜci do spraw spoğecznych udzielajŃ porad osobom indywidualnym, rodzinom, 

grupom, spoğecznoŜciom i organizacjom w reakcji na ich problemy spoğeczne                       

i osobiste. PomagajŃ  klientom w rozwijaniu umiejňtnoŜci oraz w dostňpie do 

zasob·w i usğug i wsparcia niezbňdnych do poradzenia sobie z problemami 

zwiŃzanymi z bezrobociem, ub·stwem, niepeğnosprawnoŜciŃ, uzaleŨnieniami, 

przestňpczoŜciŃ, problemami rodzinnymi; wykonujŃ zadania o charakterze 

wychowawczo-resocjalizacyjnym i profilaktycznym w stosunku do os·b oddanych 

pod nadz·r przez orzeczenie sŃdowe i os·b przebywajŃcych w zakğadach karnych 

oraz pomagajŃ stronom znajdujŃcym siň w konflikcie w osiŃgniňciu porozumienia 

przez mediacje. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez specjalist·w do spraw spoğecznych ujňtych w tej grupie 

zazwyczaj obejmujŃ: prowadzenie rozm·w z poszczeg·lnymi osobami, rodzinami lub 

grupami w celu  oceny ich sytuacji i problem·w oraz okreŜlenia rodzaju wymaganych 

usğug bŃdŦ wsparcia; analizowanie sytuacji klient·w i prezentowanie alternatywnego 

podejŜcia do kwestii rozwiŃzywania problem·w; inspirowanie dziağaŒ w zakresie 

zaspokajania niezbňdnych potrzeb Ũyciowych jednostek i grup spoğecznych; 

planowanie, ocenianie, doskonalenie i rozwijanie usğug pomocy spoğecznej; 

prowadzenie dziağaŒ zapobiegajŃcych przestňpczoŜci nieletnich lub zapewniajŃcych 

rehabilitacjň mğodocianych przestňpc·w; prowadzenie zajňĺ wychowawczych                   

i sprawowanie opieki nad osobami przebywajŃcymi w areszcie Ŝledczym lub                       

w zakğadzie karnym; pomaganie stronom znajdujŃcym siň w konflikcie w rozwiŃzaniu 

go bez przemocy i osiŃgniňciu ugody; przygotowywanie akt sprawy lub raport·w na 

potrzeby sŃd·w i postňpowaŒ prawnych; Ŝwiadczenie usğug doradczych                                

i mediacyjnych oraz organizowanie sesji grupowych w celu pomagania klientom                   

w rozwijaniu umiejňtnoŜci i zrozumienia niezbňdnego do radzenia sobie                              

z problemami spoğecznymi i osobistymi oraz do ich rozwiŃzywania; planowanie                  

i wdraŨanie program·w pomocy dla klient·w w zakresie  pomocy finansowej, 

prawnej lub ŜwiadczŃcych inne usğugi; prowadzenie dochodzenia w sprawach              

o naduŨycia lub zaniedbania oraz podejmowanie dziağaŒ majŃcych na celu ochronň 

dzieci i innych zagroŨonych os·b; pracowanie z osobami ğamiŃcymi prawo podczas 

odbywania przez nie wyroku oraz po tym okresie, celem pomocy w integracji 

spoğecznej oraz zmiany ich zachowania; peğnienie funkcji przedstawiciela grup 

klient·w w spoğeczeŒstwie i lobbowanie na rzecz rozwiŃzywania ich problem·w; 

opracowywanie program·w prewencyjnych i interwencyjnych majŃcych na celu 

zaspokojenie potrzeb spoğeczeŒstwa; utrzymywanie kontaktu ze zwiŃzanymi                           

z klientami innymi organami pomocy socjalnej, instytucjami oŜwiatowymi, 

podmiotami zapewniajŃcymi opiekň zdrowotnŃ w celu przedstawienia im informacji                  

i otrzymania informacji zwrotnej na temat og·lnej sytuacji klient·w oraz ich 

postňp·w; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

nadzorowanie innych pracownik·w.  
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Nazwa:  Duchowni i osoby konsekrowane 

Kod:  2636 

Synteza:  

Duchowni i osoby konsekrowane r·Ũnych religii i wyznaŒ oraz zakonnicy kultywujŃ 

Ŝwiňte tradycje, praktyki i wierzenia. OdprawiajŃ naboŨeŒstwa, celebrujŃ obrzňdy 

o znaczeniu religijnym; udzielajŃ porad duchowych i moralnych oraz peğniŃ inne 

funkcje zwiŃzane z praktykowaniem religii. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez duchownych i osoby konsekrowane ujňtych w tej grupie 

zazwyczaj obejmujŃ: kultywowanie Ŝwiňtych tradycji, praktyk i wierzeŒ; odprawianie 

naboŨeŒstw, obrzňd·w i ceremonii religijnych; wypeğnianie r·Ũnych obowiŃzk·w 

administracyjnych i spoğecznych, w tym uczestniczenie w spotkaniach komitet·w 

i w posiedzeniach organizacji religijnych; udzielanie porad duchowych i moralnych 

zgodnych z wyznawanŃ religiŃ; gğoszenie doktryn religijnych we wğasnym kraju lub 

za granicŃ; przygotowywanie kazaŒ religijnych; opracowywanie i realizowanie 

kurs·w i program·w edukacji religijnej; doradzanie jednostkom w kwestii problem·w 

miňdzyludzkich, zdrowotnych, finansowych i religijnych; planowanie specjalnych 

uroczystoŜci takich jak: obozy, konferencje, seminaria, rekolekcje oraz uczestniczenie 

w nich; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Literaci i inni autorzy tekst·w 

Kod:  2641 

Synteza:  

Literaci i inni autorzy tekst·w zajmujŃ siň planowaniem, zbieraniem informacji                     

i pisaniem utwor·w literackich: ksiŃŨek, scenariuszy, scenopis·w, sztuk, esej·w, 

przem·wieŒ, podrňcznik·w i artykuğ·w o charakterze innym niŨ dziennikarski           

(z wyğŃczeniem materiağ·w dla gazet, magazyn·w i innych czasopism) w celu ich 

opublikowania lub prezentacji okreŜlonemu Ŝrodowisku. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez literat·w i innych  autor·w  tekst·w ujňtych w tej grupie 

zazwyczaj obejmujŃ: tworzenie, pisanie i redagowanie powieŜci, sztuk, scenariuszy, 

wierszy i innych materiağ·w w celu ich opublikowania lub przedstawienia; ocenianie 

zalet dzieğ literackich i innych dzieğ sztuki; pisanie scenariuszy oraz przygotowywanie 

program·w produkcji scenicznych, filmowych, radiowych i telewizyjnych; 
analizowanie materiağu, takiego jak: specyfikacje, uwagi i rysunki oraz pisanie  

specjalistycznych podrňcznik·w uŨytkownika, broszur, instrukcji obsğugi i podobnych 

publikacji technicznych w celu  jasnego  zwiňzğego wyjaŜnia kwestii instalowania,               

i obsğugiwania sprzňtu elektronicznego, mechanicznego i innego; wybieranie 

materiağu do publikacji, sprawdzanie stylu, gramatyki i poprawnoŜci treŜci, 

wprowadzanie wszelkich niezbňdnych zmian i dokonywanie korekt przed drukiem; 

wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Dziennikarze 

Kod:  2642 

Synteza:  

Dziennikarze zbierajŃ, badajŃ, interpretujŃ i przekazujŃ wiadomoŜci, opinie                   

i komentarze oraz prezentujŃ sprawy publiczne za poŜrednictwem gazet, telewizji, 

radia oraz innych medi·w; oceniajŃ wartoŜĺ dzieğ sztuki i produkcji artystycznej, 

filmowej, pisarskiej; selekcjonujŃ, aranŨujŃ i redagujŃ teksty, ilustrujŃ je rysunkami                 

i fotografiami. 
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Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez dziennikarzy zazwyczaj obejmujŃ:  zbieranie wiadomoŜci 

lokalnych, z kraju i ze Ŝwiata przy pomocy wywiad·w, Ŝledztw dziennikarskich                     

i obserwacji, uczestniczenie w wydarzeniach publicznych, wyszukiwanie zapis·w, 

recenzowanie wydawnictw, uczestniczenie w projekcjach film·w i wystňpach 

scenicznych; zbieranie, przekazywanie i komentowanie wiadomoŜci i spraw 

publicznych do publikacji w gazetach i czasopismach, transmisji radiowej, 

telewizyjnej lub za poŜrednictwem innych medi·w sğuŨŃcych do transmisji 

internetowej; otrzymywanie, analizowanie i weryfikowanie wiadomoŜci i innych 

tekst·w pod wzglňdem dokğadnoŜci; przeprowadzanie wywiad·w z politykami                     

i innymi osobami publicznymi w czasie konferencji prasowych i przy innych 

okazjach, obejmujŃcych wywiady indywidualne nagrywane na potrzeby radia, 

telewizji lub medi·w; zbieranie i przekazywanie informacji na temat osiŃgniňĺ                            

w dziedzinach specjalistycznych takich, jak: medycyna, nauka, technologia; pisanie 

artykuğ·w wstňpnych i komentarzy na bieŨŃce tematy w celu zwiňkszenia 

zainteresowania danŃ kwestiŃ wŜr·d ludzi i wyraŨenia poglŃd·w reprezentowanych 

przez danŃ publikacjň lub stacjň nadawczŃ; pisanie recenzji utwor·w literackich, 

muzycznych i innych utwor·w artystycznych w oparciu o wiedzň, osŃd oraz 

doŜwiadczenie na potrzeby prasy, telewizji, radia lub innych medi·w; dokonywanie 

wyboru materiağu do publikacji, weryfikacja poprawnoŜci stylistycznej, gramatycznej, 

dokğadnoŜci i zgodnoŜci danych treŜci z prawem oraz organizowanie koniecznej 

korekty; wsp·ğpraca z pracownikami dziağu produkcji w zakresie weryfikacji 

ostatecznej wersji odbitek korektorskich bezpoŜrednio przed drukiem; wyb·r, 

gromadzenie i przygotowanie materiağ·w reklamowych poŜwiňconych okreŜlonym 

przedsiňbiorstwom lub organizacjom przeznaczonych do publikacji w prasie, radiu, 

telewizji oraz innych mediach; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich 

zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w  

 

Nazwa:  Filolodzy i tğumacze 

Kod:  2643 

Synteza:  

Filolodzy i tğumacze tekstowi i ustni studiujŃ pochodzenie, rozw·j i strukturň jňzyk·w  

i dokonujŃ pisemnego lub ustnego przekğadu z jednego jňzyka na inny oraz badajŃ 

pochodzenie, rozw·j i strukturň jňzyk·w. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez filolog·w i tğumaczy  zazwyczaj obejmujŃ: badanie 

zwiŃzku miňdzy staroŨytnymi prajňzykami a wsp·ğczesnymi grupami jňzyk·w, 

Ŝledzenie pochodzenia i ewolucji sğ·w, zasad gramatycznych i form jňzykowych oraz 

prezentowanie wynik·w przedmiotowych prac; przygotowywanie lub doradztwo                  

w zakresie system·w klasyfikacji jňzyk·w, gramatyk, sğownik·w i podobnych 

materiağ·w wzglňdnie ich przygotowywanie; dokonywanie przekğadu pisemnego                     

z jednego jňzyka na inny przy zapewnieniu, Ũe zostağo zachowane wğaŜciwe znaczenie 

oryginağu, Ũe teksty prawne, techniczne lub naukowe zostağy wğaŜciwie oddane oraz 

Ũe frazeologia, terminologia, duch i styl utworu literackiego zostağy w miarň 

moŨliwoŜci zachowane; opracowywanie metod zastosowania komputer·w oraz 

innych narzňdzi w celu poprawy wydajnoŜci i jakoŜci tğumaczenia; dokonywanie 

przekğadu ustnego z jňzyka m·wionego lub jňzyka migowego na inny jňzyk m·wiony 

lub migowy, zwğaszcza w czasie konferencji, spotkaŒ lub  przy innych  podobnych 

okazjach z przekazywaniem moŨliwie najdokğadniej znaczenia oraz sensu oryginalnej 

wypowiedzi; przeglŃd i korekta tğumaczonych materiağ·w; przygotowywanie 

naukowych opracowaŒ, referat·w i raport·w; wykonywanie innych zadaŒ 

pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 
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Nazwa:  ArtyŜci plastycy 

Kod:  2651 

Synteza:  

ArtyŜci plastycy tworzŃ i wykonujŃ dzieğa sztuki rzeŦbiŃc, malujŃc, rysujŃc, tworzŃc 

komiksy, rysunki animowane, grafiki, stosujŃc rytownictwo lub r·Ũne techniki 

pokrewne.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez artyst·w plastyk·w  zazwyczaj obejmujŃ: formuğowanie             

i rozw·j pomysğ·w, projekt·w i styli malarstwa, rysunku i rzeŦby; aranŨowanie 

przedmiot·w, ustawianie modeli oraz dob·r krajobraz·w lub innych form wizualnych 

w zaleŨnoŜci od wybranego tematu; dob·r Ŝrodk·w artystycznych, metod                                 

i materiağ·w; tworzenie figuratywnych lub abstrakcyjnych form tr·jwymiarowych lub 

pğaskorzeŦb przez ksztağtowanie, rycie i obr·bkň oraz ğŃczenie materiağ·w takich, jak: 

drewno, kamieŒ, glina, metal, tkanina, l·d lub papier; tworzenie figuratywnych lub 

abstrakcyjnych rysunk·w lub malowideğ przy pomocy oğ·wk·w, tuszu, kredy, farb 

olejnych, akwareli lub przez zastosowanie innych technik; tworzenie rysunk·w                     

i wykonywanie ich technikŃ akwafortowŃ lub rytowniczŃ na metalu, drewnie lub 

innych materiağach; tworzenie komiks·w przedstawiajŃcych osoby i wydarzenia, 

czňsto w formie karykaturalnej; tworzenie i wykonywanie projekt·w ilustracji do 

ksiŃŨek, czasopism, reklam i dla innych podobnych cel·w; konserwowanie lub 

restaurowanie uszkodzonych, zabrudzonych lub wyblakğych malowideğ lub innych 

przedmiot·w sztuki; malowanie miniatur; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. 

Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Kompozytorzy, artyŜci muzycy i Ŝpiewacy 

Kod:  2652 

Synteza:  

Kompozytorzy, artyŜci muzycy i Ŝpiewacy piszŃ, aranŨujŃ, komponujŃ i adaptujŃ 

utwory muzyczne, kierujŃ ich wykonaniem (dyrygujŃ) lub uczestniczŃ w ich 

wykonaniu. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez kompozytor·w, artyst·w muzyk·w i Ŝpiewak·w  

zazwyczaj obejmujŃ: tworzenie struktur melodycznych, harmonicznych i rytmicznych 

w celu wyraŨenia idei i emocji w formie muzyki; przekğadanie idei i pojňĺ na 

standardowe znaki i symbole muzyczne do cel·w ich odtwarzania i wykonania; 

adaptowanie i aranŨowanie muzyki na potrzeby okreŜlonych grup instrumentalnych 

lub wokalnych, instrument·w lub na okreŜlone okazje; dyrygowanie grupami 

instrumentalnymi lub wokalnymi; dokonywanie wyboru muzyki na potrzeby 

wystňp·w i przydzielanie partii instrumentalnych poszczeg·lnym muzykom; granie 

na jednym lub wiňkszej liczbie instrument·w muzycznych w charakterze solisty, 

czğonka orkiestry lub zespoğu muzycznego; Ŝpiewanie w charakterze solisty lub  

czğonka grup wokalnych lub innych zespoğ·w;  ĺwiczenie i uczestniczenie w pr·bach 

w celu utrzymania wysokiego standardu wystňpu; wykonywanie innych zadaŒ 

pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w.  

 

Nazwa:  Choreografowie i tancerze 

Kod:  2653 

Synteza:  
Choreografowie i tancerze  komponujŃ, tworzŃ lub wykonujŃ taŒce artystyczne             

w teatrach, widowiskach, filmie. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez choreograf·w i tancerzy zazwyczaj obejmujŃ: 

komponowanie i opracowywanie choreograficzne taŒc·w, kt·re czňsto przekazujŃ 
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opowieŜci, temat, ideň lub nastr·j za pomocŃ krok·w, ruch·w lub gest·w; 

wykonywanie utwor·w choreograficznych (taŒc·w) w charakterze solisty,                             

z partnerem lub w roli czğonka grupy tanecznej, na Ũywo  z udziağem publicznoŜci i na 

potrzeby filmu lub innych medi·w; trenowanie, ĺwiczenie w celu utrzymania 

odpowiedniego poziomu umiejňtnoŜci i formy; reŨyserowanie i uczestniczenie w 

pr·bach w celu ĺwiczenia choreografii i technik wymaganych do wystňpu; 

prowadzenie przesğuchaŒ do r·l w spektaklach tanecznych lub na czğonkowstwo                  

w zespoğach tanecznych; koordynowanie produkcji muzyki we wsp·ğpracy                           

z dyrektorami muzycznymi; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ 

moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Producenci filmowi, reŨyserzy i pokrewni 

Kod:  2654 

Synteza:  

Producenci filmowi, reŨyserzy i pokrewni nadzorujŃ i kontrolujŃ techniczne                           

i artystyczne aspekty produkcji filmowych, telewizyjnych i radiowych oraz wystňp·w 

scenicznych. PodejmujŃ inicjatywň produkcji filmu, pozyskujŃ Ŝrodki na jego 

realizacjň oraz organizujŃ i nadzorujŃ proces produkcji a takŨe podejmujŃ dziağania 

zwiŃzane z promocjŃ i dystrybucjŃ filmu. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez producent·w filmowych, reŨyser·w i pokrewnych 

zazwyczaj obejmujŃ: nadzorowanie prac nad scenariuszem lub podejmowanie decyzji 

o zakupie praw do gotowego scenariusza; poszukiwanie koproducent·w i inwestor·w 

w celu zabezpieczenia budŨetu filmu oraz zawieranie um·w z podmiotami 

finansujŃcymi film; dobieranie gğ·wnych wsp·ğpracownik·w, nadzorowanie wyboru 

obsady aktorskiej oraz formowanie ekipy produkcyjnej filmu; dokonywanie wyboru 

scenarzyst·w; studiowanie scenariuszy w celu ustalenia interpretacji artystycznej oraz 

instruowanie aktor·w w zakresie metod odgrywania r·l; reŨyserowanie wszystkich 

aspekt·w produkcji dramatycznych zar·wno scenicznych, jak i telewizyjnych, 

radiowych lub filmowych z uwzglňdnieniem doboru aktor·w oraz ostatecznych 

decyzji dotyczŃcych kostium·w, scenografii, efekt·w dŦwiňkowych i Ŝwietlnych; 

planowanie, organizowanie i kontrolowanie poszczeg·lnych etap·w produkcji oraz 

prowadzenie terminarza zdjňĺ; prowadzenie archiwum produkcji i negocjowanie 

tantiem; tworzenie, planowanie, pisanie scenariuszy na potrzeby nagraŒ audio i wideo 

oraz montowanie program·w; zawieranie um·w ubezpieczeniowych zwiŃzanych                  

z produkcjŃ filmu; sprawowanie nadzoru nad realizacjŃ filmu i wydatkowaniem 

Ŝrodk·w przeznaczonych na jego produkcjň oraz przedkğadanie sprawozdaŒ 

koproducentom i inwestorom; pozyskiwanie dystrybutora dla filmu, negocjowanie                  

z nim sposobu promocji, skali eksploatacji i podziağu wpğyw·w; wykonywanie innych 

zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych 

pracownik·w.  

 

Nazwa:  Aktorzy  

Kod:  2655 

Synteza:  

Aktorzy uprawiajŃ zawodowo sztukň aktorskŃ grajŃc role w przedstawieniach 

teatralnych (teatr dramatyczny, teatr lalek, pantomima), estradowych, w filmie, radio          

i telewizji.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez aktor·w zazwyczaj obejmujŃ: pamiňciowe przyswajanie 

roli (tekstu, melodii, taŒca itp.); opanowanie kwestii, sygnağ·w i r·l w scenicznej 

produkcji dramatycznej, w reklamie, na potrzeby telewizji, radia lub filmu; wcielanie 
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siň w postacie stworzone przez dramaturga lub autora i przekazanie ich publicznoŜci; 

opowiadanie historii i czytanie utwor·w literackich w celu edukowania lub 

zabawiania sğuchaczy; branie udziağu w przesğuchaniach i castingach w celu 

otrzymania roli; przygotowanie siň do wystňpu poprzez uczestnictwo w pr·bach                      

i wypeğnianie poleceŒ i podŃŨanie za wskaz·wkami reŨyser·w produkcji; czytanie 

scenariuszy i gromadzenie informacji w celu zrozumienia poszczeg·lnych r·l, 

motyw·w i cech charakterystycznych granych postaci; odgrywanie r·l i uosabianie 

postaci w spos·b ustalony w toku pr·b w filmie oraz produkcjach telewizyjnych, 

radiowych i scenicznych; stağe doskonalenie sprawnoŜci warsztatowo-gğosowej, 

psychomotorycznej, fizycznej, przez uprawianie odpowiednich ĺwiczeŒ; 

opanowywanie r·Ũnych umiejňtnoŜci zawodowych (np. taniec w okreŜlonym stylu, 

pantomima) w zakresie potrzebnym do wykonywanych zadaŒ; wykonywanie innych 

zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych 

pracownik·w.  

 

Nazwa:  Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 

Kod:  2656 

Synteza:  

Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni odczytujŃ wiadomoŜci oraz r·Ũnego 

rodzaju teksty i komentarze, przeprowadzajŃ wywiady, wygğaszajŃ inne komunikaty                

i prezentacje w radio, telewizji, teatrach, dyskotekach, klubach oraz innych 

plac·wkach lub mediach; zapowiadajŃ i prowadzŃ koncerty, imprezy i festiwale 

muzyczne i inne widowiska oraz zajmujŃ siň stronŃ organizacyjno-technicznŃ 

realizacji przedstawieŒ teatralnych lub telewizyjnych. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez prezenter·w radiowych, telewizyjnych i pokrewnych  

zazwyczaj obejmujŃ: prezentowanie program·w radiowych i telewizyjnych; 

odczytywanie wiadomoŜci i wygğaszanie innych komunikat·w w radio i telewizji; 

prezentowanie artyst·w zajmujŃcych siň sztukŃ widowiskowa, sportem, itp. 

(wykonawc·w koncert·w, widowisk estradowych, pokaz·w mody lub innych imprez 

artystycznych, komentowanie imprez sportowych, itp.); prezentowanie muzyki 

rozrywkowej oraz ich wykonawc·w w radiu, telewizji, dyskotekach, w klubach 

muzycznych lub na innych imprezach estradowych; czytanie list dialogowych do 

film·w; obcojňzycznych; przeprowadzanie publicznych wywiad·w w radio                             

i telewizji; zapoznawanie siň z informacjami dotyczŃcymi danej kwestii w celu 

przygotowania siň do programu lub wywiadu; komentowanie muzyki i innych 

temat·w takich, jak: pogoda lub warunki na drogach; wykonywanie innych zadaŒ 

pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Tw·rcy i artyŜci gdzie indziej niesklasyfikowani 

Kod:  2659 

Synteza:  

Do tej grupy elementarnej naleŨŃ tw·rcy i artyŜci nie zaklasyfikowani do grupy 

Ŝredniej 263  Tw·rcy i artyŜci. Grupa  ta obejmuje osoby zajmujŃce siň tw·rczoŜciŃ 

ludowŃ, tworzŃcych oryginalne i indywidualne dzieğa w oparciu o regionalne tradycje 

ludowe, na podstawie umiejňtnoŜci nabytych w drodze bezpoŜredniego przekazu 

ludowej tw·rczoŜci oraz innych  artyst·w zajmujŃcych siň sztukŃ. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez tw·rc·w i artyst·w gdzie indziej niesklasyfikowanych   

zazwyczaj obejmujŃ: tworzenie i upowszechnianie sztuki wyobraŨeniowej: malarstwa 

i rzeŦby ludowej, itp.; tworzenie i upowszechnianie  artystycznego rňkodzieğa 

ludowego w zakresie: tkactwa, hafciarstwa, garncarstwa, plecionkarstwa, kowalstwa, 
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zabawkarstwa, zdobnictwa bibuğkowego, plastyki obrzňdowej, ludowych                   

instrument·w muzycznych, itp.; tworzenie i upowszechnianie muzyki, taŒca i Ŝpiewu 

ludowego oraz literatury ludowej; uczestniczenie w wystawach, targach i innych  

ekspozycjach sztuki ludowej; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ 

moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 

Kod:  3111 

Synteza:  

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni wykonujŃ prace techniczne 

majŃce na celu pomoc w prowadzeniu badaŒ w dziedzinie chemii, fizyki, geologii, 

geofizyki, meteorologii, astronomii oraz w rozwoju praktycznego zastosowania 

wynik·w przedmiotowych badaŒ w przemyŜle, medycynie, wojsku i innych 

obszarach. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez  technik·w nauk chemicznych, fizycznych i pokrewnych 

zazwyczaj obejmujŃ: pobieranie pr·bek i przygotowanie materiağ·w i sprzňtu do 

eksperyment·w, badaŒ i analiz; przeprowadzanie rutynowych badaŒ laboratoryjnych  

i wykonywanie rozmaitych prac technicznych majŃcych na celu wspieranie 

naukowc·w w dziedzinie chemii i fizyki w prowadzeniu badaŒ i analiz; 

kontrolowanie iloŜci i jakoŜci materiağ·w laboratoryjnych przez badanie pr·bek             

i kontrolň uŨycia; przygotowanie szczeg·ğowych kalkulacji iloŜci i koszt·w 

materiağ·w i pracy wymaganych do realizacji poszczeg·lnych zadaŒ, zgodnie             

z okreŜlonymi specyfikacjami; ustawianie, obsğugiwanie i konserwacja przyrzŃd·w             

i sprzňtu laboratoryjnego, kontrolowanie przebiegu eksperyment·w, dokonywanie 

obserwacji oraz obliczanie i prowadzenie zapisu wynik·w; przygotowanie materiağ·w 

do eksperyment·w, przykğadowo: mroŨenie, ciňcie pr·bek i mieszanie substancji 

chemicznych; pobieranie i badanie pr·bek gleby i wody, prowadzenie zapisu 

wynik·w oraz analizowanie danych w ramach wsparcia geolog·w i geofizyk·w; 

wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Technicy budownictwa 

Kod:  3112 

Synteza:  

Technicy budownictwa wykonujŃ prace techniczne w zakresie badaŒ w dziedzinie 

budownictwa, projektowania, budowania, uŨytkowania, konserwacji i naprawy 

budynk·w i innych konstrukcji takich, jak: systemy doprowadzajŃce wodň i systemy 

uzdatniania wody, mosty, drogi, tamy i lotniska. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez technik·w budownictwa zazwyczaj obejmujŃ: 

prowadzenie lub asystowanie w terenowych lub laboratoryjnych badaniach gleby              

i materiağ·w budowlanych; projektowanie samodzielne  lub pod nadzorem 

architekt·w obiekt·w budowlanych nieskomplikowanych konstrukcyjnie, 

architektonicznie i funkcjonalnie; wykonywanie plansz oraz modeli 

architektonicznych i urbanistycznych; reprezentowanie architekt·w, inŨynier·w 

budownictwa oraz inŨynierii Ŝrodowiska na terenie budowy, celem zapewnienia 

zgodnoŜci wykonawstwa z dokumentacjŃ projektowŃ oraz wymaganych standard·w 

materiağowych i wykonawczych; kierowanie robotami budowlanymi i prowadzenie 

dokumentacji budowy; nadz·r nad wykonawstwem i eksploatacjŃ instalacji i urzŃdzeŒ 

sanitarnych stanowiŃcych wyposaŨenie budynk·w; opracowywanie w ramach 

posiadanych uprawnieŒ projekt·w tych instalacji; Ŝwiadczenie pomocy technicznej 
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przy wznoszeniu budynk·w wraz z wykonywaniem pomiar·w technicznych                         

i przygotowywaniem raport·w pomiarowych; zapewnienie wsparcia technicznego 

zwiŃzanego z budowŃ budynk·w i innych konstrukcji oraz w zakresie 

przeprowadzania inspekcji i przygotowywania zestawieŒ wynik·w z inspekcji; 

zapewnienie zgodnoŜci wykonawstwa ze specyfikacjami zwartymi w projekcie, 

wymaganymi  przepisami prawa i z zachowanie poŨŃdanych standard·w materiağ·w               

i pracy; zastosowanie wiedzy technicznej w zakresie zasad i praktyk budownictwa w 

celu identyfikacji i rozwiŃzywania pojawiajŃcych siň problem·w; kierowanie 

robotami budowlanymi, prowadzenie dokumentacji budowy; okreŜlanie na podstawie 

otrzymanej dokumentacji projektowej koszt·w i iloŜci materiağ·w potrzebnych do 

realizacji okreŜlonych projekt·w oraz pracochğonnoŜci projektowanych zadaŒ; 

organizowanie i nadzorowanie prac konserwatorskich i napraw; prowadzenie 

inspekcji budynk·w i innych konstrukcji w czasie i po zakoŒczeniu budowy w celu 

zapewnienia zgodnoŜci z przepisami prawa i normami dotyczŃcymi klasyfikacji, 

przeznaczenia i bezpieczeŒstwa; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich 

zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Technicy elektrycy 

Kod:  3113 

Synteza:  

Technicy elektrycy wykonujŃ prace techniczne majŃce na celu wsparcie badaŒ                   

w zakresie inŨynierii elektrycznej oraz projektowania i konstruowaniu, produkcji, 

montaŨu, eksploatacji, obsğugi, konserwacji, naprawy i utrzymania w ruchu aparatury, 

maszyn i urzŃdzeŒ elektrycznych, obiekt·w, system·w zasilania energiŃ elektrycznŃ 

oraz  system·w dystrybucji energii elektrycznej. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez technik·w elektryk·w zazwyczaj obejmujŃ: zapewnianie 

wsparcia technicznego w zakresie badaŒ i rozwoju sprzňtu elektrycznego i obiekt·w 

lub testowanie prototyp·w; projektowanie i przygotowanie plan·w instalacji 

elektrycznej oraz zespoğ·w obwod·w elektrycznych w okreŜlonych urzŃdzeniach 

zgodnie z odpowiednimi specyfikacjami; przygotowanie szczeg·ğowych kalkulacji 

iloŜci, koszt·w materiağ·w i pracy wymaganych do produkcji lub wykonania 

odpowiednich urzŃdzeŒ czy instalacji, zgodnie z okreŜlonymi specyfikacjami; 

kontrolowanie technicznych aspekt·w produkcji, instalacji, uŨytkowania, konserwacji 

i napraw system·w elektrycznych i sprzňtu elektrycznego w celu zapewnienia 

satysfakcjonujŃcej wydajnoŜci i zgodnoŜci z okreŜlonymi specyfikacjami                              

i przepisami; planowanie metod instalacji, sprawdzanie bezpieczeŒstwa i sprawnoŜci 

sterowania ukoŒczonej instalacji lub uruchamianie po raz pierwszy nowego sprzňtu 

lub system·w elektrycznych; montaŨ, instalacja, sprawdzanie, kalibrowanie, 

modyfikowanie, naprawa system·w i urzŃdzeŒ elektrycznych w celu zapewnienia 

zgodnoŜci z przepisami i wymogami w zakresie bezpieczeŒstwa; wykorzystywanie 

wiedzy technicznej z zakresu elektrotechniki i doŜwiadczeŒ praktycznych do 

identyfikowania i rozwiŃzywania problem·w ujawniajŃcych siň podczas pracy; 

wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Technicy elektronicy i pokrewni 

Kod:  3114 

Synteza:  

Technicy elektronicy wykonujŃ prace techniczne majŃce na celu wsparcie badaŒ 

w zakresie inŨynierii elektronicznej oraz projektowania, konstruowaniu, produkcji, 

montaŨu, budowy, eksploatacji, konserwacji i naprawy urzŃdzeŒ i system·w 



 83 

elektronicznych oraz telekomunikacyjnych. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez technik·w elektronik·w i pokrewnych zazwyczaj 

obejmujŃ: zapewnianie wsparcia technicznego w zakresie badaŒ i rozwoju sprzňtu 

elektronicznego lub testowania prototyp·w; projektowanie i przygotowanie plan·w 

ukğad·w elektronicznych zgodnie z odpowiednimi specyfikacjami; przygotowanie 

szczeg·ğowych kalkulacji iloŜci, koszt·w materiağ·w i pracy wymaganych do 

produkcji oraz instalacji sprzňtu elektronicznego zgodnie z okreŜlonymi 

specyfikacjami; sprawowanie technicznego nadzoru na produkcjŃ instalowaniem, 

eksploatacjŃ, utrzymaniem w ruchu i naprawami urzŃdzeŒ i sprzňtu elektronicznego           

w celu zapewnienia satysfakcjonujŃcej wydajnoŜci oraz zgodnoŜci z okreŜlonymi 

normami i przepisami; planowanie metod instalacji, sprawdzanie bezpieczeŒstwa                   

i sprawnoŜci sterowania ukoŒczonej instalacji lub uruchamianie po raz pierwszy 

nowego sprzňtu lub system·w elektronicznych; przeprowadzanie pr·b system·w 

elektronicznych, gromadzenie i analizowanie danych oraz pomoc inŨynierom 

elektrykom w montaŨu ukğad·w elektronicznych; wykorzystywanie wiedzy 

technicznej i doŜwiadczeŒ praktycznych z zakresu elektroniki do identyfikacji                         

i rozwiŃzywania problem·w ujawniajŃcych siň podczas pracy; wykonywanie innych 

zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych 

pracownik·w. 

 

Nazwa:  Technicy mechanicy 

Kod:  3115 

Synteza:  

Technicy mechanicy wykonujŃ prace techniczne majŃce na celu wsparcie badaŒ                

w zakresie inŨynierii mechanicznej oraz projektowania, produkcji, montaŨu, budowy, 

obsğugi, eksploatacji, konserwacji i naprawy maszyn, podzespoğ·w mechanicznych, 

urzŃdzeŒ i instalacji mechanicznych. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez technik·w mechanik·w zazwyczaj obejmujŃ: 

zapewnianie wsparcia technicznego w zakresie badaŒ i rozwoju maszyn i instalacji, 

obiekt·w i podzespoğ·w mechanicznych lub testowanie prototyp·w; projektowanie, 

przygotowanie i wykonywanie, na podstawie otrzymanych zağoŨeŒ, dokumentacji 

technicznej maszyn, urzŃdzeŒ i instalacji mechanicznych oraz obiekt·w                               

i podzespoğ·w; okreŜlanie, na podstawie otrzymanej dokumentacji szczeg·ğowych  

kalkulacji iloŜci i kosztu materiağ·w potrzebnych do wyprodukowania                                  

i zainstalowania odpowiednich maszyn i urzŃdzeŒ oraz pracochğonnoŜci zadaŒ, 

zgodnie z okreŜlonymi specyfikacjami; kontrolowanie technicznych aspekt·w 

produkcji, uŨytkowania, konserwacji i napraw maszyn i instalacji mechanicznych, 

obiekt·w i podzespoğ·w w celu zapewnienia satysfakcjonujŃcej wydajnoŜci                          

i zgodnoŜci z okreŜlonymi normami i przepisami; opracowywanie, kontrolň                           

i wdraŨanie norm i procedur bezpieczeŒstwa w zakresie ekspertyz w transporcie 

samochodowym; montaŨ i instalowanie nowych i zmodyfikowanych zespoğ·w 

mechanicznych, podzespoğ·w, obrabiarek i urzŃdzeŒ sterowniczych oraz 

hydraulicznych system·w napňdowych; przeprowadzanie pr·b system·w 

mechanicznych, gromadzenie i analizowanie danych oraz pomoc inŨynierom 

mechanikom w montaŨu i instalacji zespoğ·w mechanicznych; zapewnianie zgodnoŜci 

plan·w konstrukcji mechanicznych i ukoŒczonych prac z okreŜlonymi specyfikacjami 

i przepisami; wykorzystywanie wiedzy technicznej z zakresu technologii budowy 

maszyn i mechaniki do identyfikacji i rozwiŃzywania problem·w powstağych                    

w trakcie pracy; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe 

naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 
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Nazwa:  Technicy technologii chemicznej i pokrewni 

Kod:  3116 

Synteza:  

Technicy technologii chemicznej i pokrewni wykonujŃ prace techniczne majŃce na 

celu wsparcie badaŒ w zakresie technologii chemicznej oraz projektowania, 

produkcji, budowy, obsğugi, konserwacji i naprawy instalacji chemicznych. WykonujŃ 

zadania techniczne zwiŃzane z projektowaniem, konstruowaniem, wykonawstwem, 

naprawami i utrzymaniem w ruchu zakğad·w chemicznych oraz zakğadach 

przetw·rstwa papierniczego, tworzyw sztucznych, Ŝrodk·w farmaceutycznych, 

Ŝrodk·w kosmetycznych, itp. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez technik·w technologii chemicznej i pokrewnych 

zazwyczaj obejmujŃ: wspieranie badaŒ i rozwoju przemysğowych proces·w 

chemicznych, instalacji i sprzňtu lub testowanie prototyp·w; projektowanie                            

i przygotowanie plan·w zakğad·w chemicznych zgodnie z odpowiednimi 

specyfikacjami; przygotowanie szczeg·ğowych kalkulacji iloŜci i koszt·w materiağ·w 

oraz pracochğonnoŜci produkcji zakğad·w chemicznych, zgodnie z okreŜlonymi 

normami i przepisami; sprawowanie technicznego nadzoru nad projektowaniem, 

wykonawstwem, eksploatacjŃ, utrzymaniem w ruchu i naprawami zakğad·w 

chemicznych, przetw·rstwa papierniczego, tworzyw sztucznych, produkcji Ŝrodk·w 

farmaceutycznych i kosmetycznych, itp. W celu zapewnienia sprawnej pracy zgodnie 

z normami i przepisami; prowadzenie badaŒ laboratoryjnych w dziedzinie chemii                   

i fizyki w ramach wspierania inŨynier·w w przygotowaniu analiz jakoŜciowych                    

i iloŜciowych materiağ·w w stağym, ciekğym lub gazowym stanie skupienia; 

podejmowanie samodzielnych decyzji w przypadku zakğ·ceŒ produkcji lub zgğaszanie 

nieprawidğowoŜci przeğoŨonym; okreŜlanie metod i narzňdzi pomiarowych oraz 

dokonywanie pomiar·w parametr·w fizykochemicznych wraz z opracowaniem 

statystycznym wynik·w pomiar·w i obserwacji; prowadzenie ewidencji oraz 

dokumentacji wynik·w oznaczeŒ laboratoryjnych, zabezpieczanie pr·bek 

analizowanych materiağ·w; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ 

moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w.  

 

Nazwa:  Technicy g·rnictwa, metalurgii i pokrewni 

Kod:  3117 

Synteza:  

Technicy g·rnictwa i metalurgii i pokrewni wykonujŃ prace techniczne majŃce na 

celu wsparcie badaŒ i eksperyment·w nad rozwojem i ulepszaniem metod wydobycia 

minerağ·w stağych, ropy naftowej i gazu ziemnego oraz metod wytopu metali z rud       

i ich dalszej przer·bki. KierujŃ procesami wydobywania minerağ·w, wytopu rud 

metali; obsğugujŃ, konserwujŃ  i dokonujŃ napraw urzŃdzeŒ wydobywczych                        

w kopalniach i instalacji kopalnianych, system·w transportu i skğadowania ropy 

naftowej i gazu ziemnego oraz urzŃdzeŒ metalurgicznych. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez technik·w g·rnictwa, metalurgii i pokrewnych zazwyczaj 

obejmujŃ: Ŝwiadczenie pomocy technicznej w pracach badawczo-rozwojowych  

dotyczŃcymi proces·w wydobywania minerağ·w oraz wytopu i dalszej przer·bki 

metali oraz ustalania wğaŜciwoŜci metali i nowych stop·w; zapewnienie wsparcia 

technicznego w zakresie pomiar·w geologicznych i topograficznych; opracowywanie  

plan·w technicznych system·w wydobycia i transportu ropy naftowej, gazu 

ziemnego, rud mineralnych oraz instalacji przetwarzania i rafinowania minerağ·w                  

i metali; przygotowanie szczeg·ğowych kalkulacji iloŜci i koszt·w materiağ·w i pracy 

wymaganych do realizacji projekt·w w zakresie poszukiwania, wydobycia 
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przetwarzania i transportu ropy naftowej i gazu ziemnego; kontrolowanie aspekt·w 

technicznych, prawnych dotyczŃcych bezpieczeŒstwa budowy, instalacji, 

uŨytkowania, konserwacji i napraw instalacji poszukiwania, wydobycia, transportu               

i skğadowania rud mineralnych, ropy naftowej, gazu ziemnego oraz zakğad·w 

przetwarzania minerağ·w; zapewnienie wsparcia w zakresie planowania                                

i projektowania kopalni, szyb·w kopalnianych, tuneli oraz podziemnej infrastruktury  

w zakresie udzielania pierwszej pomocy; pobieranie i przygotowanie pr·bek skağ, 

minerağ·w i metali, prowadzenie badaŒ laboratoryjnych w celu ustalenia ich 

wğaŜciwoŜci, analizowanie i przygotowywanie sprawozdaŒ dotyczŃcych wynik·w 

badaŒ oraz konserwacja sprzňtu badawczego; posğugiwanie siň mikroskopami, 

urzŃdzeniami wykorzystujŃcymi promieniowanie elektromagnetyczne, 

spektrometrami, spektrografami, densytometrami oraz urzŃdzeniami badajŃcymi 

ciŜnienie; wspieranie naukowc·w w korzystaniu z elektrycznych, akustycznych                   

i jŃdrowych instrument·w pomiarowych,  zar·wno w czynnoŜciach laboratoryjnych, 

jak  i produkcyjnych w celu uzyskania danych pozwalajŃcych na identyfikacjň 

potencjalnych Ŧr·değ rud metali, gazu ziemnego lub ropy naftowej; nadzorowanie 

pracy urzŃdzeŒ sterujŃcych procesami hutniczymi, z zachowaniem wymog·w 

dyscypliny technologicznej i eksploatacyjnej; kierowanie pracŃ zespoğ·w lub brygad, 

wykonujŃcych okreŜlone czynnoŜci na poszczeg·lnych etapach procesu 

produkcyjnego oraz w wydzielonych obszarach; wykonywanie innych zadaŒ 

pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  KreŜlarze 

Kod:  3118 

Synteza:  

KreŜlarze przygotowujŃ rysunki techniczne, mapy i ilustracje na podstawie szkic·w, 

wynik·w pomiar·w  geodezyjnych i siatek kartograficzno-geograficznych oraz 

innych danych, a takŨe przenoszŃ ostateczne wersje rysunk·w i obraz·w na klisze 

drukarskie wykorzystujŃc tradycyjne urzŃdzenia i przybory kreŜlarskie oraz 

urzŃdzenia i programy komputerowe.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez kreŜlarzy zazwyczaj obejmujŃ: przygotowanie i korektň 

rysunk·w roboczych na podstawie szkic·w i specyfikacji przygotowanych przez 

inŨynier·w i projektant·w dla cel·w produkcji, instalacji i ustawiania maszyn, sprzňtu 

lub ich budowy, modyfikacji, konserwacji i naprawy budynk·w, tam, most·w, dr·g 

oraz innych projekt·w architektonicznych i budowlanych; obsğugň wspieranego 

komputerowo sprzňtu umoŨliwiajŃcego projektowanie w celu stworzenia, 

modyfikowania i uzyskania wydruk·w i wersji cyfrowych rysunk·w roboczych; 

obsğugň tabletu i podobnego sprzňtu w celu digitalizacji wydruk·w rysunk·w 

roboczych, map i innych krzywizn; przygotowanie i korektň ilustracji na potrzeby 

opracowaŒ, broszur i instrukcji technicznych dotyczŃcych: montaŨu, instalacji, 

obsğugi, konserwacji i naprawy maszyn oraz innego sprzňtu i towar·w; kopiowanie 

rysunk·w i obraz·w na tablice kamienne i metalowe do druku; przygotowanie 

schemat·w instalacji elektrycznej, schemat·w montaŨu pğytek drukowanych, 

rysunk·w technicznych wykorzystywanych przy produkcji; tworzenie schemat·w 

roboczych maszyn i urzŃdzeŒ mechanicznych obejmujŃcych: wymiary, metody 

mocowania i inne informacje techniczne; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. 

Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 

Kod:  3119 
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Synteza:  

Do tej grupy elementarnej naleŨŃ technicy nauk fizycznych i technicznych nie 

zaklasyfikowani do grupy Ŝredniej 311 Technicy nauk chemicznych i fizycznych. 

Grupa ta obejmuje na przykğad osoby zaangaŨowane w prace nad opracowaniem 

procedur i prowadzenie badaŒ w zakresie bezpieczeŒstwa lub inŨynierii produkcji 

biomedycznej, Ŝrodowiskowej lub przemysğowej.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez technik·w nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 

niesklasyfikowanych zazwyczaj obejmujŃ: gromadzenie danych i zapewnianie 

wsparcia technicznego w zakresie: skutecznego, bezpiecznego i ekonomicznego 

wykorzystania personelu, materiağ·w i sprzňtu; metod pracy i sekwencji czynnoŜci             

i nadzoru ich wykonania; pomoc w identyfikacji potencjalnych zagroŨeŒ, 

wprowadzanie procedur i urzŃdzeŒ zabezpieczajŃcych; modyfikowanie i testowanie 

sprzňtu i urzŃdzeŒ wykorzystywanych w produkcji r·Ũnych urzŃdzeŒ technicznych,  

w bardzo wielu dziedzinach: budownictwa okrňtowego, akustyki, automatyki,                     

w spawalnictwie, poŨarnictwie, technologii drewna, technologii szkğa, w transporcie 

drogowym, kolejowym i innych; wspieranie inŨynier·w w tworzeniu i testowaniu 

zautomatyzowanego sprzňtu; obsğugň urzŃdzeŒ i aparatury pomiarowej; wykonywanie 

innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych 

pracownik·w. 

 

Nazwa:  Osoby dozoru ruchu w g·rnictwie 

Kod:  3121 

Synteza:  

Osoby dozoru ruchu w g·rnictwie nadzorujŃ czynnoŜci g·rnicze i zwiŃzane                            

z obr·bkŃ kamienia oraz bezpoŜrednio nadzorujŃ i koordynujŃ prace prowadzone 

przez g·rnik·w pracujŃcych w kopalniach podziemnych i odkrywkowych oraz 

kamienioğomach. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez osoby dozoru ruchu w g·rnictwie zazwyczaj obejmujŃ: 

sprawowanie bezpoŜredniego nadzoru i koordynowanie prac prowadzonych przez 

pracownik·w wydobywajŃcych z ziemi minerağy i inne zğoŨa naturalne, obsğugiwanie 

pojazd·w podziemnych lub ciňŨkiego sprzňtu w kopalniach odkrywkowych                           

i kamienioğomach; opracowanie metod wypeğniania plan·w pracy oraz zalecanie 

kierownikom w przemyŜle g·rniczym Ŝrodk·w majŃcych na celu poprawň 

wydajnoŜci; prowadzenie wsp·ğpracy z personelem kierowniczym i technicznym oraz 

innymi dziağami i wykonawcami w celu rozwiŃzywania problem·w dotyczŃcych 

dziağania przedsiňbiorstwa i koordynowania prac; dostarczanie sprawozdaŒ 

kierownikom w przemyŜle g·rniczym dotyczŃcych wszelkich aspekt·w prac 

g·rniczych oraz zwiŃzanych z obr·bkŃ kamienia; okreŜlanie potrzeb danej kopalni lub 

kamienioğomu w zakresie personelu i materiağ·w; zapewnienie zgodnoŜci prac                      

z wymogami w zakresie bhp i ppoŨ.; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych.  

 

Nazwa:  Mistrzowie produkcji w przemyŜle przetw·rczym 

Kod:  3122 

Synteza:  

Mistrzowie produkcji w przemyŜle przetw·rczym koordynujŃ i nadzorujŃ prace 

prowadzone przez technik·w produkcji przemysğowej, operator·w maszyn i innych 

pracownik·w produkcji. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez mistrz·w produkcji w przemyŜle przetw·rczym  

zazwyczaj obejmujŃ: koordynowanie i nadzorowanie prac technik·w kontroli procesu 

przemysğowego, operator·w maszyn, monter·w, i innych pracownik·w produkcji; 

organizowanie i codzienne planowanie prac z uwzglňdnieniem plan·w, ekonomii, 
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personelu i Ŝrodowiska; przygotowywanie kosztorys·w, protokoğ·w i sprawozdaŒ; 

identyfikowanie brak·w kadrowych i brak·w komponent·w; zapewnienie 

bezpieczeŒstwa pracownik·w; instruowanie i szkolenie nowych pracownik·w; 

zapewnienie zgodnoŜci prac z wymogami w zakresie bhp i ppoŨ.; wykonywanie 

innych zadaŒ pokrewnych.  

 

Nazwa:  Mistrzowie produkcji w budownictwie  

Kod:  3123 

Synteza:  

Mistrzowie produkcji w budownictwie kierujŃ, koordynujŃ, nadzorujŃ i planujŃ prace 

wykonywane przez pracownik·w pracujŃcych przy budowie i renowacji budynk·w              

i konstrukcji budowlanych.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez mistrz·w produkcji w budownictwie zazwyczaj 

obejmujŃ: zapoznawanie siň z dokumentacjŃ projektu budowli w celu ustalenia 

wymog·w i procedur planowania prac budowlanych; okreŜlanie na podstawie 

otrzymanej dokumentacji kosztu, iloŜci materiağ·w budowlanych oraz potrzebnych 

pracownik·w niezbňdnych do wykonania prac; nadzorowanie i sprawdzanie postňpu 

prac; badanie sprzňtu i plac·w budowy w celu zapewnienia zgodnoŜci prac                            

z wymogami w zakresie bhp i ppoŨ.; nadzorowanie plac·w budowy i koordynowanie 

prac przy innych projektach budowlanych; nadzorowanie, instruowanie i szkolenie 

nowych pracownik·w; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych.  

 

Nazwa:  Operatorzy urzŃdzeŒ energetycznych 

Kod:  3131 

Synteza:  

Operatorzy urzŃdzeŒ energetycznych obsğugujŃ, kontrolujŃ i dokonujŃ konserwacji 

urzŃdzeŒ elektroenergetycznych elektrowni wodnych i cieplnych: tablic rozdzielczych 

i podobnych urzŃdzeŒ w zakğadach energetycznych, kt·re kontrolujŃ produkcjň                    

i dystrybucjň energii elektrycznej oraz innych rodzaj·w energii w sieciach 

transmisyjnych. Operatorzy urzŃdzeŒ energetycznych obsğugujŃ reaktory, turbiny, 

generatory i inne urzŃdzenia pomocnicze wykorzystywane w zakğadach produkcji 

energii elektrycznej. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez operator·w urzŃdzeŒ energetycznych zazwyczaj 

obejmujŃ: obsğugň, kontrolň i sprawdzanie rozmaitych rodzaj·w urzŃdzeŒ 

wykorzystywanych do produkcji energii elektrycznej;  obsğugň i kontrolň system·w             

i urzŃdzeŒ do produkcji energii elektrycznej z uwzglňdnieniem kotğ·w parowych, 

turbin, generator·w, kondensator·w i reaktor·w w elektrowniach wodnych, 

termicznych, wňglowych, gazowych i atomowych w celu wytwarzania i dystrybucji 

energii elektrycznej; kontrolowanie uruchamiania i wyğŃczania urzŃdzeŒ 

energetycznych; kontrolowanie zmian, regulowanie poziomu wody i komunikowanie 

siň z operatorami poszczeg·lnych system·w w celu koordynacji obciŃŨenia linii 

transmisyjnych, czňstotliwoŜci oraz napiňcia na liniach; prowadzenie odczyt·w ze 

schemat·w, licznik·w i wskaŦnik·w w okreŜlonych odstňpach czasu; rozwiŃzywanie 

problem·w w zaleŨnoŜci od potrzeb i podejmowanie dziağaŒ korekcyjnych;  

uzupeğnianie i prowadzenie protokoğ·w, rejestr·w i sprawozdaŒ poszczeg·lnych stacji 

oraz komunikowanie siň z innymi pracownikami  w celu dokonania oceny sprawnoŜci 

sprzňtu; czyszczenie i konserwacja urzŃdzeŒ takich, jak generatory, kotğy parowe, 

turbiny, pompy i kompresory w celu zapobiegania awariom urzŃdzeŒ lub pogorszeniu 

ich sprawnoŜci; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe 

naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 
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Nazwa:  Operatorzy urzŃdzeŒ do spalania odpad·w, uzdatniania wody i pokrewni 

Kod:  3132 

Synteza:  

Operatorzy urzŃdzeŒ do spalania odpad·w, uzdatniania wody i pokrewni obsğugujŃ 

skomputeryzowane systemy kontroli i podobne urzŃdzenia w zakğadach utylizacji 

odpad·w stağych i pğynnych w celu regulowania utylizacji oraz usuwania Ŝciek·w              

i odpad·w w zakğadach filtracji i uzdatniania wody w celu regulowania procesu 

uzdatniania i dystrybucji wody. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez operator·w urzŃdzeŒ do spalania odpad·w, uzdatniania 

wody i pokrewnych zazwyczaj obejmujŃ: obsğugň i kontrolowanie 

skomputeryzowanych system·w kontroli, maszyn i podobnych urzŃdzeŒ                             

w oczyszczalniach Ŝciek·w, zakğadach uzdatniania wody i zakğadach utylizacji 

odpad·w pğynnych w celu regulacji przepğywu, utylizacji, usuwania Ŝciek·w                        

i odpad·w oraz w zakğadach filtracji i uzdatniania wody w celu regulowania procesu 

uzdatniania i dystrybucji wody przeznaczonej do konsumpcji i p·Ŧniejszego 

wprowadzenia do naturalnych system·w wodnych; kontrolowanie dziağania wielkich 

piec·w i podobnych urzŃdzeŒ wykorzystywanych w spalarniach do spalania osad·w 

kanalizacyjnych i odpad·w stağych w zakğadach utylizacji odpad·w; sprawdzanie 

urzŃdzeŒ i kontrolowanie warunk·w ich dziağania: licznik·w, filtr·w, chlorator·w             

i miernik·w w centralnej sterowni w celu ustalenia wymog·w w zakresie obciŃŨenia, 

sprawdzenia zgodnoŜci przepğyw·w, ciŜnieŒ i temperatur ze specyfikacjami oraz               

w celu wykrycia ewentualnych awarii; monitorowanie i regulowanie urzŃdzeŒ 

sterowniczych oraz  urzŃdzeŒ pomocniczych takich, jak: pğuczka wieŨowa do 

oczyszczania spalin oraz jednostki odzyskiwania ciepğa w spalarniach; pobieranie                  

i przeprowadzanie analizy chemicznej bakteriologicznej pr·bek wody i Ŝciek·w               

z wykorzystaniem sprzňtu do badaŒ oraz norm analizy kolorystycznej; analizowanie 

wynik·w badaŒ w celu dokonania korekty ustawieŒ urzŃdzeŒ i system·w dezynsekcji 

i deratyzacji wody i innych cieczy; przeprowadzanie kontroli bezpieczeŒstwa             

w zakğadach i w ich otoczeniu; uzupeğnianie i prowadzenie rejestr·w i sprawozdaŒ 

dotyczŃcych danego zakğadu; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ 

moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Kontrolerzy (sterowniczy) proces·w w przemyŜle chemicznym 

Kod:  3133 

Synteza:  

Kontrolerzy (sterowniczy) proces·w w przemyŜle chemicznym  obsğugujŃ i kontrolujŃ 

urzŃdzenia w procesach chemicznych oraz regulujŃ i dokonujŃ konserwacji jednostek 

i urzŃdzeŒ przetw·rczych, w kt·rych prowadzona jest destylacja, filtracja, 

oddzielanie, ogrzewanie lub rafinacja substancji chemicznych sğuŨŃcych do produkcji 

nawoz·w sztucznych, wğ·kien chemicznych. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez kontroler·w (sterowniczych) proces·w w przemyŜle 

chemicznym zazwyczaj obejmujŃ: obsğugň skomputeryzowanego elektronicznego 

panelu sterowania z centralnej sterowni w celu kontroli i optymalizacji proces·w 

chemicznych i fizycznych zachodzŃcych w kilku jednostkach przetwarzajŃcych; 

regulacjň urzŃdzeŒ, zawor·w, pomp, urzŃdzeŒ sterowniczych i urzŃdzeŒ 

przetwarzajŃcych; kontrolowanie przygotowania, odmierzanie i doprowadzanie 

surowc·w i Ŝrodk·w przetw·rczych takich, jak: katalizatory oraz wyposaŨanie 

urzŃdzeŒ w Ŝrodki filtrujŃce; kontrolowanie uruchamiania i zakoŒczenia proces·w 

chemicznych; rozwiŃzywanie problem·w i kontrola zewnňtrznych urzŃdzeŒ 

przetw·rczych; sprawdzanie urzŃdzeŒ w celu wykrycia ewentualnych awarii, 

przeprowadzanie rutynowych test·w dziağania oraz organizowanie konserwacji; 
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analizowanie pr·bek produkt·w, prowadzenie badaŒ, prowadzenie zapisu danych                   

i prowadzenie rejestru produkcji; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich 

zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Kontrolerzy (sterowniczy) proces·w przer·bki ropy naftowej i gazu 

Kod:  3134 

Synteza:  

Kontrolerzy (sterowniczy) proces·w przer·bki ropy naftowej i gazu obsğugujŃ                   

i kontrolujŃ urzŃdzenia oraz regulujŃ i dokonujŃ konserwacji jednostek przetw·rczych 

i urzŃdzeŒ umoŨliwiajŃcych rafinacjň, destylacjň i obr·bkň ropy naftowej, produkt·w 

ropopochodnych i produkt·w ubocznych oraz gazu ziemnego. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez kontroler·w (sterowniczych) proces·w przer·bki ropy 

naftowej i gazu zazwyczaj obejmujŃ: obsğugň skomputeryzowanego elektronicznego 

panelu sterowania z centralnej sterowni w celu kontroli i optymalizacji proces·w 

chemicznych i fizycznych zachodzŃcych w kilku jednostkach przetwarzajŃcych; 

regulacjň urzŃdzeŒ, zawor·w, pomp, urzŃdzeŒ sterowniczych i urzŃdzeŒ 

przetwarzajŃcych; kontrolowanie uruchamiania i zakoŒczenia proces·w chemicznych, 

oraz  zewnňtrznych urzŃdzeŒ przetw·rczych; sprawdzanie urzŃdzeŒ w celu wykrycia 

awarii, sprawdzanie rur w celu wykrycia ewentualnych nieszczelnoŜci                                     

i przeprowadzenia ich konserwacji; analizowanie pr·bek produkt·w, prowadzenie 

badaŒ, zapisu danych i wpisywanie ich do rejestru produkcji; wykonywanie innych 

zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych 

pracownik·w. 

 

Nazwa:  Kontrolerzy (sterowniczy) proces·w metalurgicznych 

Kod:  3135 

Synteza:  

Kontrolerzy (sterowniczy) proces·w metalurgicznych obsğugujŃ i kontrolujŃ 

wielofunkcyjne urzŃdzenia kontrolujŃce przebieg proces·w przemysğowych i sprzňt 

kontrolujŃcy pracň piec·w konwertorowych i rafinacyjnych, walcarek, urzŃdzeŒ 

obr·bki cieplnej metali lub urzŃdzeŒ przy pomocy, kt·rych przeprowadza siň proces 

obr·bki cieplnej metali.   

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez kontroler·w (sterowniczych)  proces·w metalurgicznych  

zazwyczaj obejmujŃ: koordynowanie i kontrolowanie przebiegu okreŜlonego etapu 

procesu obr·bki cieplnej metali przy pomocy paneli kontrolnych, terminali 

komputerowych i innych system·w kontroli z centralnej sterowni; obsğugň 

wielofunkcyjnych centralnych urzŃdzeŒ kontrolnych nadzorujŃcych kruszenie, 

oddzielanie, filtrowanie, topienie, praŨenie, obrabianie, rafinowanie lub innŃ obr·bkň 

metali;  kontrolowanie wydruk·w komputerowych, monitor·w wideo i miernik·w w 

celu sprawdzenia okreŜlonych warunk·w przebiegu procesu oraz dokonania 

niezbňdnej korekty; koordynowanie i prowadzenie nadzoru nad personelem 

produkcyjnym takim, jak: operatorzy maszyn i proces·w metalurgicznych oraz 

asystenci i pomocnicy; uruchamianie i zatrzymywanie procesu obr·bki cieplnej metali  

w przypadku niebezpieczeŒstwa lub zgodnie z okreŜlonym terminarzem; zapewnianie 

i organizowanie szkoleŒ dla czğonk·w personelu produkcyjnego; prowadzenie rejestru 

poszczeg·lnych zmian produkcji i gromadzenie innych danych oraz sporzŃdzanie 

sprawozdaŒ z produkcji; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe 

takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 
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Nazwa:  
Kontrolerzy (sterowniczy) proces·w przemysğowych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

Kod:  3139 

Synteza:  

Do tej grupy elementarnej naleŨŃ kontrolerzy (sterowniczy) proces·w przemysğowych 

nie zaklasyfikowani do grupy Ŝredniej 313 Kontrolerzy (sterowniczy) proces·w 

przemysğowych. Grupa ta obejmuje na przykğad osoby zajmujŃce siň kontrolŃ 

robot·w przemysğowych, urzŃdzeŒ do produkcji papieru, operator·w robot·w                     

i manipulator·w przemysğowych, operator·w zautomatyzowanej linii produkcyjnej            

w przemyŜle elektromaszynowym.   

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez kontroler·w (sterowniczych) proces·w przemysğowych 

gdzie indziej niesklasyfikowanych zazwyczaj obejmujŃ: obsğugiwanie i nadzorowanie 

bieŨŃcej pracy robot·w i manipulator·w przemysğowych; programowanie                             

i przeprogramowywanie robot·w przemysğowych do peğnienia okreŜlonych funkcji; 

uaktywnianie robot·w przemysğowych; kontrolowanie i zapewnianie ich ciŃgğej 

pracy; przewidywanie i zapobieganie, na podstawie wniosk·w z kontroli, 

niewğaŜciwej pracy robot·w, ich konserwowanie i naprawa; wykonywanie 

koniecznych korekt i dostosowaŒ mechanizm·w robot·w do zleconych zadaŒ; 

wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Technicy nauk biologicznych (z wyğŃczeniem nauk medycznych) 

Kod:  3141 

Synteza:  

Technicy nauk biologicznych (z wyğŃczeniem nauk medycznych) zapewniajŃ 

wsparcie techniczne badaczom w dziedzinie nauk biologicznych w prowadzeniu 

badaŒ, dokonywaniu analiz i badaŒ organizm·w Ũywych oraz opracowywaniu                     

i stosowaniu produkt·w i proces·w na podstawie wynik·w badaŒ laboratoryjnych 

prowadzonych w obszarach takich jak: zarzŃdzanie zasobami naturalnymi, ochrona 

Ŝrodowiska, biologia roŜlin i zwierzŃt, mikrobiologia, biologia kom·rkowa                            

i molekularna oraz biochemia.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez technik·w nauk biologicznych (z wyğŃczeniem nauk 

medycznych) zazwyczaj obejmujŃ: udzielanie wsparcia w zakresie projektowania, 

organizowania i prowadzenia eksperyment·w laboratoryjnych; ustawianie, 

kalibrowanie, obsğugiwanie i konserwacja przyrzŃd·w i sprzňtu laboratoryjnego; 

pobieranie i przygotowywanie okaz·w i pr·bek, roztwor·w chemicznych, preparat·w 

i hodowla kultur do uŨytku w eksperymentach; prowadzenie rutynowych badaŒ 

laboratoryjnych i terenowych; kontrolň przebiegu eksperyment·w w celu zapewnienia 

zgodnoŜci z odpowiednimi laboratoryjnymi procedurami kontroli jakoŜci                               

i wytycznymi w zakresie bezpieczeŒstwa i higieny pracy; prowadzenie obserwacji 

badaŒ oraz analizowanie, obliczanie, zapisywanie i tworzenie sprawozdaŒ z wynik·w 

badaŒ przy zastosowaniu wğaŜciwych metod naukowych; zabezpieczanie, 

klasyfikowanie i katalogowanie okaz·w i pr·bek; prowadzenie szczeg·ğowych 

zapis·w wykonywanych prac; posğugiwanie siň programami komputerowymi przy 

opracowywaniu modeli i analizowaniu danych; uczestnictwo w badaniach, rozwoju                

i produkcji produkt·w i procedur; porzŃdkowanie i magazynowanie materiağ·w 

laboratoryjnych; prowadzenie okreŜlonych baz danych; wykonywanie innych zadaŒ 

pokrewnych. Do ich  zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 
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Nazwa:  Technicy rolnictwa i pokrewni 

Kod:  3142 

Synteza:  

Technicy rolnictwa i pokrewni organizujŃ, nadzorujŃ i wykonujŃ prace zwiŃzane                   

z hodowlŃ roŜlin, nasiennictwem oraz produkcjŃ roŜlin w gospodarstwach rolnych. 

UczestniczŃ w badaniach i eksperymentach, udzielajŃ wsparcia technicznego 

badaczom i specjalistom zajmujŃcych siň rolnictwem, rolnikom indywidualnym oraz  

kierownikom gospodarstw rolnych. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez technik·w rolnictwa i pokrewnych zazwyczaj obejmujŃ: 

przygotowanie materiağ·w i sprzňtu do eksperyment·w, badaŒ i analiz; pobieranie                 

i przygotowanie pr·bek gleb, kom·rek roŜlinnych i zwierzňcych, tkanek, fragment·w 

lub cağych organ·w zwierzňcych do wykorzystania w eksperymentach, badaniach                  

i analizach; udzielanie wsparcia i prowadzenie eksperyment·w, badaŒ i analiz przy 

zastosowaniu takich technik, jak: mikroskopia, histochemia, chromatografia, 

elektroforeza i spektroskopia; identyfikowanie patogenicznych mikroorganizm·w                  

i insekt·w, pasoŨyt·w, grzyb·w i chwast·w szkodliwych dla upraw i hodowli oraz 

udzielanie wsparcia przy opracowywaniu metod ich kontroli; analizowanie produkt·w 

w celu wyznaczenia norm jakoŜci i ich egzekwowania; prowadzenie i sprawowanie 

nadzoru nad programami operacyjnymi takimi, jak: wylňgarnie ryb, programy 

produkcji szklarniowej i hodowli; analizowanie pr·bek nasion w celu oceny ich 

jakoŜci, czystoŜci i wskaŦnika kieğkowania; gromadzenie danych i przygotowanie 

kalkulacji iloŜci i koszt·w materiağ·w i pracy wymaganych do realizacji projekt·w; 

organizowanie konserwacji i naprawy sprzňtu badawczego; wykonywanie innych 

zadaŒ pokrewnych. Do zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Technicy leŜnictwa 

Kod:  3143 

Synteza:  

Technicy leŜnicy wykonujŃ prace techniczne i nadzorcze majŃce na celu wspieranie 

badaŒ w dziedzinie leŜnictwa i zarzŃdzania zasobami leŜnymi, nasiennictwa, 

szk·ğkarstwa, hodowli zwierzŃt, zbioru plon·w, ochrony zasob·w  oraz uŨytkowania 

las·w.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez technik·w leŜnictwa zazwyczaj obejmujŃ: prowadzenie 

inwentaryzacji las·w, badaŒ i pomiar·w terenowych zgodnie z przyjňtymi 

procedurami naukowymi i operacyjnymi; udzielanie wsparcia w wykonywaniu prac 

technicznych w zakresie przygotowania plan·w zarzŃdzania zasobami leŜnymi                       

i zbioru plon·w z wykorzystaniem technik fotogrametrycznych i kartograficznych 

oraz komputerowych system·w informatycznych; udzielanie wsparcia w planowaniu         

i sprawowaniu nadzoru nad budowŃ dr·g dojazdowych i dr·g leŜnych; wdraŨanie, 

nadz·r i wykonywanie prac technicznych w zakresie prac leŜniczych obejmujŃcych 

przygotowanie, sadzenie i doglŃdanie szk·ğek leŜnych; koordynowanie dziağaŒ takich, 

jak: wycinanie drzew, tğumienie poŨar·w las·w, kontrola w zakresie chor·b                 

i szkodnik·w oraz przerzedzanie skupisk leŜnych; prowadzenie nadzoru                                 

i wykonywanie prac technicznych zwiŃzanych ze zbieraniem plon·w leŜnych; 

zapewnianie zgodnoŜci z przepisami i politykŃ dotyczŃcŃ ochrony Ŝrodowiska, 

korzystania z zasob·w, bezpieczeŒstwa poŨarowego i zapobiegania wypadkom;  

prowadzenie nadzoru nad dziağaniami dotyczŃcymi szk·ğek leŜnych; udzielanie 

wsparcia technicznego w zakresie program·w badaŒ w leŜnictwie w obszarach takich, 

jak: poprawa jakoŜci drzew, zakğadanie i prowadzenie sad·w nasiennych, badaŒ na 

obecnoŜĺ insekt·w i chor·b lub leŜnictwa eksperymentalnego oraz badaŒ w zakresie 

inŨynierii leŜnictwa; przygotowanie plan·w obsadzania i wycinki; wykonywanie 
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innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych 

pracownik·w.  

 

Nazwa:  Technicy technologii ŨywnoŜci 

Kod:  3144 

Synteza:  

Technicy technologii ŨywnoŜci uczestniczŃ w badaniach i opracowywaniu nowych 

produkt·w ŨywnoŜciowych i technologii oraz organizujŃ i nadzorujŃ procesy pracy                 

i produkcji produkt·w ŨywnoŜciowych na powierzonym im odcinku produkcji. 

DokonujŃ rozliczeŒ produkcyjnych, prowadzŃ remonty aparatury technologicznej 

oraz urzŃdzeŒ produkcyjnych.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez technik·w technologii ŨywnoŜci zazwyczaj obejmujŃ: 

Ŝwiadczenie pomocy technicznej zwiŃzanej z badaniami w zakresie nowoczesnych 

technik i technologii oraz opracowywaniem nowych asortyment·w produkt·w 

ŨywnoŜciowych; wsp·ğuczestniczenie w opracowywaniu instrukcji technologicznych 

oraz normatyw·w zuŨycia surowc·w i materiağ·w; nadzorowanie prawidğowoŜci 

przebiegu proces·w technologicznych oraz wğaŜciwej eksploatacji maszyn i linii 

produkcyjnych; dokonywanie kontroli pomiňdzy poszczeg·lnymi fazami produkcji              

w zakresie zgodnoŜci z obowiŃzujŃcymi wymaganiami jakoŜciowymi, instrukcjami                  

i recepturami; nadzorowanie warunk·w higieniczno-sanitarnych produkcji oraz 

przestrzegania przez pracownik·w przepis·w bhp i ppoz.; organizowanie dobowego 

zaopatrzenia dziağu w niezbňdne surowce, materiağy i opakowania oraz 

przekazywanie wyrob·w do magazynu; podejmowanie samodzielnych decyzji                      

w przypadku zakğ·ceŒ produkcji lub zgğaszanie nieprawidğowoŜci przeğoŨonym; 

prowadzenie dokumentacji produkcyjnej; dokonywanie remont·w aparatury 

technologicznej oraz urzŃdzeŒ produkcyjnych; wykonywanie innych zadaŒ 

pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Pracownicy sğuŨb technicznych Ũeglugi 

Kod:  3151 

Synteza:  

Oficerowie sğuŨb technicznych i Ũeglugi uczestniczŃ w obsğudze, konserwacji                        

i naprawach urzŃdzeŒ i maszyn mechanicznych, elektrycznych i elektronicznych na 

pokğadzie statk·w lub peğniŃ podobne funkcje pomocnicze na lŃdzie. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez pracownik·w sğuŨb technicznych Ũeglugi zazwyczaj 

obejmujŃ:  kontrolň i uczestnictwo w obsğudze, konserwacji i naprawach urzŃdzeŒ i 

maszyn mechanicznych, elektrycznych i elektronicznych na pokğadzie statk·w; 
uzupeğnianie zapas·w paliwa i innych zasob·w potrzebnych w przedziale 

maszynowym oraz prowadzenie zwiŃzanej z tym ewidencji; sprawowanie 

technicznego nadzoru nad instalacjŃ, konserwacjŃ i naprawami maszyn i urzŃdzeŒ na 

statku w celu zapewnienia zgodnoŜci z obowiŃzujŃcymi instrukcjami                                     

i uregulowaniami; przeprowadzanie inspekcji oraz konserwacja i awaryjne naprawy 

silnik·w, maszyn i urzŃdzeŒ pomocniczych; peğnienie warty w przedziale 

maszynowym oraz monitorowanie i rejestrowanie dziağania silnik·w, maszyn                           

i urzŃdzeŒ pomocniczych; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ 

moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Oficerowie pokğadowi, piloci Ũeglugi i pokrewni 

Kod:  3152 
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Synteza:  

Oficerowie pokğadowi i piloci Ũeglugi dowodzŃ i prowadzŃ nawigacjň statk·w                      

i podobnych jednostek pğywajŃcych oraz sprawujŃ nadz·r nad bezpieczeŒstwem 

Ũeglugi oraz peğniŃ podobne funkcje na lŃdzie. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez oficer·w pokğadowych, pilot·w Ũeglugi i pokrewnych 

zazwyczaj obejmujŃ: dowodzenie i nawigowanie statkami oraz podobnymi 

jednostkami na morzu lub na wodach Ŝr·dlŃdowych;  kontrolň i uczestnictwo                        

w dziağaniach zwiŃzanych z wachtŃ na pokğadzie i na mostku; nawigacjň jednostek 

pğywajŃcych z portu, do portu oraz przez kanağy, cieŜniny i inne wody, na kt·rych 

konieczne sŃ specjalne umiejňtnoŜci; zapewnienie bezpiecznego zağadowania                  

i wyğadowania towar·w oraz nadzorowanie stosowania przepis·w i procedur 

bezpieczeŒstwa przez zağogň i pasaŨer·w; sprawowanie technicznego nadzoru nad 

naprawami i utrzymaniem statku w ruchu w celu zapewnienia zgodnoŜci                               

z instrukcjami i przepisami; wykorzystywanie wiedzy i doŜwiadczeŒ praktycznych                 

z zakresu eksploatacji i nawigacji statku do identyfikowania i rozwiŃzywania 

problem·w powstağych w czasie pracy; uzupeğnianie zapas·w okrňtowych i rekrutacja 

w razie potrzeby zağogi oraz prowadzenie zwiŃzanej z tym ewidencji; wymiana 

zwyczajnych i alarmowych komunikat·w ze stacjami na lŃdzie i innymi statkami; 

wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Piloci statk·w powietrznych i personel pokrewny 

Kod:  3153 

Synteza:  

Piloci statk·w powietrznych i personel pokrewny kontrolujŃ pracň urzŃdzeŒ 

mechanicznych, elektrycznych i elektronicznych celem pilotowania i prowadzenia 

nawigacji statk·w powietrznych, przewoŨŃcych pasaŨer·w, pocztň i towar, wykonujŃ 

zwiŃzane z tym zadania przed lotem i podczas lotu. WykonujŃ loty pr·bne, szkolŃ                 

i doszkalajŃ  pilot·w nie majŃcych dostatecznego przygotowania zawodowego. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez pilot·w statk·w powietrznych i personel pokrewny  

zazwyczaj obejmujŃ: pilotowanie i prowadzenie nawigacji statk·w powietrznych 

zgodnie z obowiŃzujŃcymi procedurami kontrolnymi i operacyjnymi; 

przygotowywanie i przedkğadanie planu lotu lub weryfikowanie standardowego planu 

lotu; kontrolowanie pracy urzŃdzeŒ mechanicznych, elektrycznych i elektronicznych 

w celu upewnienia siň, Ũe wszystkie urzŃdzenia i instrumenty pomiarowe pracujŃ 

wğaŜciwie; wykorzystywanie wiedzy i doŜwiadczeŒ praktycznych z zakresu lotnictwa 

do identyfikowania i rozwiŃzywania problem·w powstağych w czasie pracy; badanie 

rejestr·w obsğugi i przeprowadzanie inspekcji w celu upewnienia siň, Ũe statek 

powietrzny jest w dobrym stanie technicznym; prowadzenie rejestr·w lot·w; 

uczestniczenie w odprawach przed lotem oraz utrzymywanie ğŃcznoŜci podczas lotu               

z kontrolŃ ruchu lotniczego; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ 

moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny 

Kod:  3154 

Synteza:  

Kontrolerzy ruchu lotniczego personel pokrewny kierujŃ ruchem statk·w 

powietrznych w powietrzu i na ziemi, wykorzystujŃc radio, radar i systemy Ŝwietlne. 

PrzyjmujŃ i przekazujŃ informacje o sprawnoŜci urzŃdzeŒ nawigacyjnych, warunk·w 

pogodowych i zmianach stanu lotnisk niezbňdnych do bezpiecznego przeprowadzenia 

operacji lotniczych 
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Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez kontroler·w ruchu lotniczego i personelu pokrewnego 

zazwyczaj obejmujŃ: kierowanie i kontrolowanie statku powietrznego zbliŨajŃcego siň 

do lotniska, w czasie ruchu po pğycie lotniska oraz  opuszczajŃcego lotnisko;  

kierowanie i kontrolowanie statku powietrznego zmierzajŃcego do wyznaczonego 

sektora lotniska; sprawdzanie i zatwierdzanie plan·w lot·w; informowanie zağogi 

statku powietrznego i personelu operacyjnego o warunkach pogodowych, 

urzŃdzeniach operacyjnych, planach lot·w i ruchu w powietrzu; wykorzystywanie 

wiedzy i doŜwiadczeŒ praktycznych zwiŃzanych z kontrolŃ i bezpieczeŒstwem ruchu 

lotniczego do identyfikacji i rozwiŃzywania problem·w powstağych w czasie pracy;   

organizowanie dziağaŒ i operacji awaryjnych, poszukiwawczych i ratunkowych; 

kierowanie dziağaniami wszystkich statk·w powietrznych i pojazd·w obsğugi na 

drogach startowych lotniska lub w ich pobliŨu; utrzymywanie ğŃcznoŜci radiowej                 

i telefonicznej z wieŨami kontroli lotniska, jednostkami kontroli terminali i innymi 

centrami kontroli; koordynowanie ruchu statk·w powietrznych do obszar·w 

przylegğych; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe 

naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Technicy urzŃdzeŒ ruchu lotniczego 

Kod:  3155 

Synteza:  

Technicy urzŃdzeŒ ruchu lotniczego wykonujŃ zadania zwiŃzane z projektowaniem, 

instalowaniem, zarzŃdzaniem, obsğugŃ, konserwacjŃ i naprawami system·w kontroli 

ruchu lotniczego i nawigacji lotniczej. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez technik·w urzŃdzeŒ ruchu lotniczego zazwyczaj 

obejmujŃ: wykonywanie zadaŒ technicznych zwiŃzanych z rozwijaniem 

elektronicznych i skomputeryzowanych system·w i urzŃdzeŒ nawigacji lotniczej oraz 

testowanie prototyp·w; Ŝwiadczenie pomocy technicznej przy projektowaniu                        

i trasowaniu wsp·ğpracujŃcych obwod·w system·w nawigacji lotniczej                                  

i napowietrznych system·w wykrywania i naprowadzania;  przygotowywanie i udziağ 

w przygotowywaniu kosztorys·w oraz instrukcji technicznych i treningowych dla 

ruchu powietrznego i urzŃdzeŒ zabezpieczajŃcych; sprawowanie nadzoru 

technicznego lub uczestniczenie w nadzorze technicznym nad tworzeniem, 

instalowaniem i eksploatacjŃ naziemnych urzŃdzeŒ nawigacji lotniczej oraz ich 

utrzymaniem w dobrym stanie technicznym;  wykorzystywanie wiedzy i doŜwiadczeŒ 

praktycznych zwiŃzanych z zasadami bezpieczeŒstwa inŨynierii ruchu lotniczego do 

identyfikacji i rozwiŃzywania problem·w powstağych w czasie pracy;  

opracowywanie i modyfikowanie oprogramowania systemowego oraz usuwanie 

wystňpujŃcych w nim bğňd·w; modyfikowanie istniejŃcych naziemnych system·w                 

i urzŃdzeŒ nawigacji lotnicze w celu dostosowania ich do wymagaŒ nowych procedur 

kontroli ruchu powietrznego, zwiňkszenia ich wydajnoŜĺ, niezawodnoŜci                                  

i integralnoŜci; kontrolowanie, monitorowanie i certyfikowanie urzŃdzeŒ tworzŃcych 

zintegrowany system zarzŃdzania podsystemami nawigacji i ğŃcznoŜci oraz 

kalibrowanie naziemnych urzŃdzeŒ nawigacji lotniczej dla zapewnienia 

maksymalnego bezpieczeŒstwa i dokğadnoŜci lotu, operacji startu i lŃdowania;  

prowadzenie szkoleŒ technicznych; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich 

zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Operatorzy aparatury medycznej 

Kod:  3211 

Synteza:  Operatorzy aparatury medycznej  testujŃ i obsğugujŃ radiologiczne, ultrasonograficzne 
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elektrokardiograficzne, radiologiczne, audiometryczne, tomograficzne i inne 

medyczne urzŃdzenia obrazujŃce w celu otrzymywania obraz·w struktur ciağa na 

potrzeby diagnozowania i leczenia uraz·w, chor·b i innych upoŜledzeŒ. MogŃ 

przeprowadzaĺ radioterapiň pacjent·w pod nadzorem radiologa lub innego specjalisty 

ochrony zdrowia. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez operator·w aparatury medycznej zazwyczaj obejmujŃ: 

obsğugiwanie i nadzorowanie obsğugi radiologicznych, ultrasonograficznych                          

i magnetycznych urzŃdzeŒ obrazujŃcych sğuŨŃcych do otrzymywania obraz·w ciağa 

do cel·w diagnostycznych; wyjaŜnianie pacjentom przebiegu zabieg·w oraz 

obsğugiwanie urzŃdzeŒ ochronnych w celu zapewnienia pacjentowi bezpieczeŒstwa             

i komfortu podczas badania, wykonywanie materiağ·w fotograficznych; ustawianie 

urzŃdzeŒ obrazujŃcych; obserwacja monitor·w obrazowych, regulowanie ustawieŒ                  

i urzŃdzeŒ sterowniczych zgodnie z wymaganiami technicznymi; przeglŃdanie                      

i ocenianie otrzymanych zdjňĺ rentgenowskich, nagraŒ lub informacji 

wygenerowanych komputerowo w celu stwierdzenia, czy sŃ one odpowiednie do 

cel·w diagnostyki i rejestrowania wynik·w zabieg·w; monitorowanie stan·w                       

i reakcji pacjent·w; dokonywanie pomiaru, zapisywanie dawek promieniowania lub 

lek·w przeciwdziağajŃcych promieniowaniu radiologicznemu zgodnie z  zaleceniem 

lekarzy; wykrywanie i Ŝledzenie obiegu lek·w lub promieniowania w ciağach 

pacjent·w przy uŨyciu radioizotopu, kamery lub innych urzŃdzeŒ do cel·w 

diagnozowania i leczenia chor·b; ewidencjonowanie i pozbywanie siň materiağ·w 

radioaktywnych oraz przechowywanie lek·w przeciwdziağajŃcych promieniowaniu 

radiologicznemu zgodnie z obowiŃzujŃcymi procedurami bezpieczeŒstwa 

dotyczŃcymi promieniowania; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ 

moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Technicy analityki medycznej 

Kod:  3212 

Synteza:  

Technicy analityki medycznej wykonujŃ badania kliniczne pr·bek pğyn·w 

ustrojowych (krwi i wydzielin)  oraz tkanek ciağa ludzkiego na potrzeby 

diagnostyczne w celu uzyskania informacji o stanie zdrowia pacjenta.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez technik·w analityki medycznej zazwyczaj obejmujŃ: 

przeprowadzanie analizy chemicznej pğyn·w ustrojowych, w tym krwi, moczu i pğynu 

rdzeniowego, materiağ·w biopsyjnych w celu stwierdzenia obecnoŜci ich 

prawidğowych lub nieprawidğowych skğadnik·w; obsğugiwanie, kalibrowanie                         

i konserwowanie spektrofotometr·w, kalorymetr·w, fotometr·w pğomieniowych                   

i komputerowo sterowanych analizator·w; wprowadzanie danych uzyskanych                     

w drodze analizy test·w laboratoryjnych i wynik·w klinicznych do system·w 

prowadzenia rejestr·w oraz przedstawianie wynik·w lekarzom i innym specjalistom 

ochrony zdrowia; analiza pr·bek materiağu biologicznego pod kŃtem skğadu 

chemicznego lub reakcji; obsğugiwanie, czyszczenie i konserwowanie aparatury 

laboratoryjnej; analizowanie wynik·w test·w laboratoryjnych w celu sprawdzenia 

prawidğowoŜci wynik·w; ustanawianie i monitorowanie program·w zapewniajŃcych 

prawidğowoŜĺ wynik·w test·w laboratoryjnych oraz rozwijanie, standaryzowanie, 

ocenianie i modyfikowanie procedur, technik i test·w wykorzystywanych do analizy 

pr·bek; pobieranie pr·bek oraz namnaŨanie, wyodrňbnianie i identyfikowanie 

drobnoustroj·w do analizy; posiewanie ustroj·w na zapğodnione kom·rki jajowe, 

poŨywkň bulionowŃ lub inne podğoŨa bakteriologiczne; wykonywanie innych zadaŒ 

pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 
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Nazwa:  Technicy farmaceutyczni 

Kod:  3213 

Synteza:  

Technicy farmaceutyczni wykonujŃ zadania techniczne, analityczne i administracyjne 

zwiŃzane z produkcjŃ lek·w, ich analizŃ i kontrolŃ oraz obrotem Ŝrodkami 

farmaceutycznymi, artykuğami sanitarnymi i sprzňtem medycznym. SprawujŃ nadz·r   

lub prowadzŃ procesy technologiczne produkcji lek·w w przemyŜle 

farmaceutycznym. SporzŃdzajŃ i przygotowujŃ lekarstwa w aptekach, szpitalach                   

i przychodniach pod kierunkiem farmaceuty lub innego specjalisty ochrony zdrowia. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez technik·w farmaceutycznych zazwyczaj obejmujŃ: 

przygotowywanie lek·w i innych zğoŨonych substancji farmaceutycznych pod 

kierunkiem farmaceuty lub innego specjalisty ochrony zdrowia; nadzorowanie                      

i prowadzenie proces·w technologicznych produkcji lek·w w przemyŜle 

farmaceutycznym, wydawanie lek·w klientom i dawanie pisemnych lub ustnych 

instrukcji dotyczŃcych ich uŨycia zgodnie z zaleceniami lekarzy, weterynarzy lub 

innych specjalist·w ochrony zdrowia;  przyjmowanie recept i sprawdzanie, czy 

zamieszczone na nich informacje sŃ kompletne i prawidğowe w odniesieniu do 

standard·w prowadzenia dokumentacji medycznej; zapewnianie odpowiednich 

warunk·w przechowywania i zabezpieczania lek·w; napeğnianie i opatrywanie 

etykietŃ pojemnik·w z  lekami; udzielanie klientom odpowiedzi na pytania, dotyczŃce 

lek·w, wyszukiwanie lek·w lub kierowanie do farmaceut·w w celu uzyskania 

dodatkowych informacji na temat lek·w; wycenianie, ewidencjonowanie                                

i realizowanych recept; zamawianie, opatrywanie etykietami, podliczanie zapas·w 

lek·w, chemikali·w i sprzňtu oraz wprowadzanie danych inwentarzowych do 

system·w prowadzenia rejestr·w; czyszczenie i przygotowywanie urzŃdzeŒ oraz 

pojemnik·w stosowanych do przygotowywania zğoŨonych substancji 

farmaceutycznych; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe 

takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Technicy medyczni i dentystyczni 

Kod:  3214 

Synteza:  

Technicy medyczni i dentystyczni  projektujŃ, dopasowujŃ, obsğugujŃ i naprawiajŃ 

narzňdzia oraz urzŃdzenia medyczne i dentystyczne zgodnie z zaleceniami lub 

instrukcjami specjalisty ochrony zdrowia. KorygujŃ problemy fizyczne w zakresie 

protetyki sğuchu, protetyki dentystycznej oraz ortopedycznej. ProjektujŃ, wykonujŃ                

i dopasowujŃ protezy zňbowe, sğuchowe oraz sprzňt ortopedyczno-rehabilitacyjny taki 

jak: koğnierze ortopedyczne, szyny ortopedyczne, protezy koŒczyn, aparaty sğuchowe,  

korony i mosty dentystyczne itp. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez technik·w medycznych i dentystycznych zazwyczaj 

obejmujŃ: badanie pacjent·w, przeprowadzanie z nimi wywiad·w, pobieranie  miary 

w celu okreŜlenia potrzeb protetycznych pacjent·w oraz zidentyfikowania czynnik·w, 

kt·re mogŃ mieĺ wpğyw na ich dopasowanie; konsultowanie  z lekarzami ortopedami, 

audiologami i dentystami instrukcji i zaleceŒ dotyczŃcych aparat·w i przyrzŃd·w; 

interpretowanie zaleceŒ lub instrukcji w celu okreŜlenia rodzaju produktu lub aparatu, 

jaki naleŨy wykonaĺ oraz potrzebnych materiağ·w i narzňdzi; wykonywanie lub 

przyjmowanie odlew·w i odcisk·w wedğug kt·rych bňdŃ wytwarzane aparaty                      

i przyrzŃdy; projektowanie i wykonywanie protetycznych lub prostetycznych 

urzŃdzeŒ przy wykorzystaniu materiağ·w, takich jak: tworzywa termoplastyczne lub 

termoutwardzalne, stopy metali, sk·ra przy uŨyciu narzňdzi rňcznych oraz z napňdem 

mechanicznym; dopasowywanie aparat·w i przyrzŃd·w, testowanie i ocenianie ich, 
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dokonywanie korekt ich ustawieŒ w celu zapewnienia prawidğowego dopasowania 

oraz komfortu pacjent·w; naprawianie, modyfikowanie i konserwowanie medycznych 

i dentystycznych urzŃdzeŒ prostetycznych i podtrzymujŃcych ciağo zgodnie                           

z instrukcjami; wyginanie, formowanie i ksztağtowanie materiağ·w lub tworzyw tak, 

aby byğy one dopasowane do zalecanych form potrzebnych do wykonania czňŜci 

tworzŃcych strukturň protezy; wykonywanie peğnych lub czňŜciowych protez 

zňbowych, ochraniaczy na zňby, koron, metalowych klamer, plomb, most·w i innych; 

instruowanie pacjent·w w zakresie uŨytkowania i dbania o aparaty prostetyczne lub 

protetyczne; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe 

naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Dietetycy i Ũywieniowcy 

Kod:  3220 

Synteza:  

Dietetycy i Ũywieniowcy oceniajŃ, planujŃ i wdraŨajŃ programy majŃce na celu 

poprawň skutk·w wpğywu ŨywnoŜci i Ũywienia na zdrowie ludzkie. PlanujŃ                            

i nadzorujŃ przygotowywanie diet leczniczych lub innych dla poszczeg·lnych os·b 

lub grup ludzi, uczestniczŃ w programach edukacji Ũywieniowej oraz prowadzŃ 

doradztwo w zakresie problem·w Ũywienia.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez dietetyk·w i Ũywieniowc·w zazwyczaj obejmujŃ: 

udzielanie porad dotyczŃcych Ũywienia, planowanie diet i przygotowywanie ŨywnoŜci 

w celu zwiňkszenia korzyŜci zdrowotnych i ograniczenie potencjalnego zagroŨenia 

dla zdrowia; planowanie diet i menu, nadzorowanie przygotowania i podawania 

posiğk·w oraz monitorowanie spoŨycia i jakoŜci poŨywienia w celu zapewnienia 

opieki w zakresie Ũywienia w miejscach, w kt·rych oferowane sŃ usğugi 

gastronomiczne; gromadzenie i dokonywanie oceny danych zwiŃzanych ze stanem 

zdrowia i wyŨywienia os·b indywidualnych, grup i spoğecznoŜci w oparciu o wartoŜci 

odŨywcze podawanej i konsumowanej ŨywnoŜci; planowanie i dokonywanie oceny 

Ũywienia, program·w interwencyjnych oraz ksztağcenia i szkolenia w celu 

podniesienia poziom·w wyŨywienia os·b indywidualnych i spoğecznoŜci; konsultacje 

z innymi specjalistami ochrony zdrowia i specjalistami w zakresie opieki w celu 

zaspokajania potrzeb zwiŃzanych z dietŃ i Ũywieniem pacjent·w; opracowywanie 

i ocenianie produkt·w spoŨywczych w celu speğnienia wymog·w dotyczŃcych 

Ũywienia; prowadzenie badaŒ w zakresie Ũywienia i udostňpnianie ich wynik·w 

miňdzy innymi na konferencjach naukowych, w raportach i w prasie; wykonywanie 

innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych 

pracownik·w. 

 

Nazwa:  PraktykujŃcy  niekonwencjonalne lub komplementarne  metody terapii 

Kod:  3230 

Synteza:  

PraktykujŃcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii rozpoznajŃ                 

i eliminujŃ zaburzenia bioenergetyczne organizmu w celach relaksacyjnych, 

profilaktycznych i biostymulujŃcych; wykonujŃ r·Ũnego rodzaju zabiegi z zakresu 

rehabilitacji, zajmujŃ siň profilaktykŃ, opiekŃ i terapiŃ  w przypadku chor·b, zaburzeŒ 

i uraz·w  z zastosowaniem  terapii zioğowych, z udziağem zwierzŃt (hipoterapia, 

kynoterapia) lub innych terapii (akupunktura), chiropraktyka, homeopatia, 

refleksologia, naturopatia, osteopatia, muzykoterapia) opartych na teoriach, 

wierzeniach i doŜwiadczeniach wğaŜciwych dla poszczeg·lnych kultur.  

Zadania Zadania wykonywane przez praktykujŃcych niekonwencjonalne lub komplementarne  
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zawodowe:  metody terapii zazwyczaj obejmujŃ: przeprowadzanie szczeg·ğowego wywiadu 

dotyczŃcego stanu zdrowia klienta; informowanie klienta o istocie i spodziewanych 

efektach stosowanej metody terapii; rozpoznawanie zmian biopola i ustalanie 

obszar·w zakğ·conych z wykorzystaniem wyĺwiczonych moŨliwoŜci wğasnego 

organizmu oraz sprawdzonych metod i Ŝrodk·w; zalecanie oraz prowadzenie opieki              

i terapii w przypadku chor·b lub innych dolegliwoŜci z zastosowaniem tradycyjnych 

technik i Ŝrodk·w leczniczych takich jak: fizyczne oddziağywanie na ciağo i ĺwiczenia 

fizyczne, wykorzystywanie preparat·w zawierajŃcych: ekstrakty z zi·ğ, roŜlin, 

owad·w i zwierzŃt; Ŝwiadczenie opieki i terapii  w przypadku uraz·w fizycznych 

obejmujŃce nastawianie zğamanych koŜci lub zwichniňtych staw·w przy 

wykorzystaniu metod naturalnych polegajŃcych na fizycznym oddziağywaniu na ciağo; 

wykonywanie zabieg·w z zastosowaniem r·Ũnych metod: masaŨu, bioenergoterapii               

i innych podobnych metod; prowadzenie dokumentacji swojej dziağalnoŜci; 

wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Technicy weterynarii 

Kod:  3240 

Synteza:  

Technicy  weterynarii wykonujŃ zadania doradcze, diagnostyczne, zapobiegawcze                 

i terapeutyczne w dziedzinie weterynarii o zakresie i kompleksowoŜci ograniczonej               

w stosunku do tych, jakie wykonujŃ lekarze weterynarii oraz jakie wykonuje siň pod 

kierunkiem lekarzy weterynarii. SprawujŃ opiekň nad zwierzňtami poddawanymi 

leczeniu i pozostajŃcymi tymczasowo w plac·wkach weterynaryjnych, 

przeprowadzajŃ badania laboratoryjne; pomagajŃ lekarzom weterynarii                               

w przeprowadzaniu zabieg·w i operacji, wykonujŃ zabiegi sanitarno-weterynaryjne              

i zabiegi unasieniania zwierzŃt. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez technik·w weterynarii  zazwyczaj obejmujŃ: udzielanie 

porad dotyczŃcych pielňgnacji zwierzŃt oraz ich chor·b i uraz·w;  przeprowadzanie 

badaŒ zwierzŃt w celu postawienia diagnozy i przekazywanie trudniejszych 

przypadk·w lekarzom weterynarii, jeŜli zajdzie taka potrzeba; leczenie chorych lub 

rannych zwierzŃt, w szczeg·lnoŜci w przypadku czňstych chor·b i zaburzeŒ; 

czyszczenie i wyjağawianie stoğ·w i instrument·w do badania oraz przygotowywanie 

materiağ·w wykorzystywanych do badania zwierzŃt i przeprowadzania zabieg·w; 

wykonywanie zadaŒ technicznych zwiŃzanych ze sztucznym unasiennianiem 

zwierzŃt; przygotowywanie zwierzŃt do badania lub zabiegu; pomaganie lekarzom 

weterynarii w podawaniu Ŝrodk·w znieczulajŃcych i tlenu podczas zabiegu; opiekň   

nad zwierzňtami podczas  rekonwalescencji, po operacji i monitorowanie ich stanu 

zdrowia; wykonywanie obraz·w radiologicznych, pobieranie pr·bek oraz 

przeprowadzanie test·w laboratoryjnych w ramach pomocy w diagnozowaniu 

problem·w zdrowotnych zwierzŃt; przeprowadzanie rutynowych zabieg·w 

dentystycznych na zwierzňtach i pomaganie lekarzom weterynarii w zakresie 

stomatologii zwierzňcej; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe 

takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Asystenci dentystyczni 

Kod:  3251 

Synteza:  

Asystenci dentystyczni sprawujŃ podstawowŃ opiekň w zakresie profilaktyki                        

i leczenia chor·b i zaburzeŒ uzňbienia i jamy ustnej zgodnie z planami i procedurami 

ustanowionymi przez lekarza dentystň lub innego specjalistň ochrony zdrowia. 
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PrzygotowujŃ materiağy i instrumenty dentystyczne dla lekarza oraz pacjent·w do 

badaŒ i zabieg·w leczniczych. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez asystent·w dentystycznych zazwyczaj obejmujŃ: 

udzielanie porad w zakresie higieny uzňbienia, diety oraz innych Ŝrodk·w 

zapobiegawczych sğuŨŃcych obniŨaniu ryzyka dla zdrowia jamy ustnej; 

przeprowadzanie badania fizykalnego jamy ustnej, zňb·w i struktur powiŃzanych w 

celu oceny stanu zdrowia jamy ustnej pacjenta; identyfikowanie przypadk·w zğego 

stanu zdrowia  lub chor·b jamy ustnej wymagajŃcych skierowania pacjenta do lekarza 

dentysty lub innego specjalisty ochrony zdrowia; pomaganie lekarzom dentystom              

w przeprowadzaniu skomplikowanych zabieg·w dentystycznych; przeprowadzanie 

zabieg·w fluorowania i czyszczenia zňb·w; przygotowywanie, czyszczenie                           

i wyjağawianie narzňdzi, sprzňtu i materiağ·w dentystycznych wykorzystywanych do 

badania i leczenia pacjent·w; przygotowywanie pacjent·w do zabiegu lub leczenia; 

wykonywanie innych zadaŒ  pokrewnych.  

 

Nazwa:  środowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 

Kod:  3252 

Synteza:  

środowiskowi pracownicy ochrony zdrowia  peğniŃ istotnŃ rolň we wszystkich tych 

strukturach, kt·re uznajŃ potrzebň oddziağywaŒ leczniczo-terapeutycznych                           

w Ŝrodowisku osoby chorej. UtrzymujŃ kontakty z osobami chorymi i ich rodzinami. 

UdzielajŃ pomocy terapeutycznej, wsparcia psychologicznego, koordynujŃ pomoc 

lekarskŃ lub socjalnŃ oraz motywujŃ do podjňcia leczenia lub rehabilitacji.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez Ŝrodowiskowych pracownik·w ochrony zdrowia 

zazwyczaj obejmujŃ: budowania i utrzymania relacji terapeutycznej z osobŃ chorŃ                 

i jej rodzinŃ; utrzymanie relacji, udzielenia pomocy terapeutycznej oraz wsparcia 

psychologicznego; koordynowanie pomocy lekarskiej lub  socjalnej; motywowania do 

podjňcia leczenia  lub rehabilitacji; interweniowanie w sytuacji szeroko rozumianego 

kryzysu chorego jego rodziny; sprawne komunikowanie siň i koordynowanie 

wsp·ğpracy z r·Ũnymi oŜrodkami leczenia oraz  wsparcia socjalnego; wykonywanie 

innych zadaŒ  pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych 

pracownik·w. 

 

Nazwa:  Optycy okularowi 

Kod:  3253 

Synteza:  

Optycy okularowi zajmujŃ siň projektowaniem i dopasowywaniem szkieğ 

okularowych lub soczewek kontaktowych przeznaczonych do korygowania obniŨonej 

ostroŜci wzroku na podstawie recept od lekarzy oftalmolog·w lub optometryst·w; 

mierzŃ pole widzenia i siğň wzroku (bez leczenia farmakologicznego); wykonujŃ 

usğugi zwiŃzane z okularami korekcyjnymi, soczewkami kontaktowymi, pomocami      

i przyrzŃdami optycznymi takimi jak: dobieranie szkieğ do opraw okularowych lub 

soczewki kontaktowe do gağki ocznej . 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez optyk·w okularowych zazwyczaj obejmujŃ: 

wykonywanie badaŒ oczu, dopasowanie szkieğ okularowych, soczewek kontaktowych 

i innych przyrzŃd·w optycznych korygujŃcych wady wzroku, a w koniecznych 

przypadkach kierowanie pacjenta do lekarza okulisty; udzielanie porad dotyczŃcych 

doboru okular·w, oprawek, rodzaj·w soczewek kontaktowych i innych przyrzŃd·w 

optycznych oraz wğaŜciwego ich uŨywania; realizacja recept na przyrzŃdy optyczne                  

i okreŜlanie trybu pracy laboratorium optycznego w zakresie szlifowania i mocowania 
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soczewek w oprawkach, przygotowywania soczewek kontaktowych oraz innych 

koniecznych prac; sprawdzanie zgodnoŜci wykonanych przyrzŃd·w i urzŃdzeŒ 

optycznych z receptŃ i dopasowywanie ich do gağki ocznej klienta; dokonywanie 

wszelkich napraw r·Ũnych typ·w okular·w; wykonywanie innych zadaŒ  

pokrewnych. Do ich  zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Technicy fizjoterapii i masaŨyŜci 

Kod:  3254 

Synteza:  

Technicy fizjoterapii i masaŨyŜci prowadzŃ terapiň pacjent·w, kt·rych sprawnoŜĺ 

ruchowa jest ograniczona w wyniku: urazu, choroby lub upoŜledzenia, stosujŃc 

ĺwiczenia rehabilitacyjne, metody manualne, ultradŦwiňkowe, cieplne, laserowe itp. 

PosğugujŃ siň technikami terapeutycznymi w celu uzupeğnienia kompleksowego 

postňpowania leczniczego; wykonujŃ zabiegi z zakresu kinezyterapii, fizykoterapii, 

balneologii i masaŨu leczniczego w celu zahamowania i likwidacji procesu 

chorobowego, kompensacji ubytk·w funkcji organizmu lub jego adaptacji do nowych 

warunk·w wynikajŃcych z uszkodzenia lub utraty czňŜci ciağa. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez technik·w fizjoterapii i masaŨyst·w zazwyczaj obejmujŃ: 

wsp·ğpracň z pacjentem i jego rodzinŃ z wykorzystaniem metod psychologicznych           

i pedagogicznych pod kŃtem czynnego uczestniczenia w procesie profilaktyki, 

leczenia i rehabilitacji; wykonywanie specjalistycznych zabieg·w 

fizykoterapeutycznych, w celu profilaktyki, leczenia i rehabilitacji pacjent·w; 

prowadzenie terapii manualnej, takiej jak: terapia masaŨem i  wykonywanie r·Ũnymi 

technikami i metodami masaŨu: leczniczego, rehabilitacyjnego, sportowego, 

kosmetycznego w celu poprawy krŃŨenia, samopoczucia, zmniejszenia bolesnoŜci 

staw·w i miňŜni albo ich usprawnienia; prowadzenie terapii elektrycznoŜciŃ, 

ultradŦwiňkami lub innymi metodami fizycznymi przy wykorzystaniu 

specjalistycznych technik i sprzňtu, w tym lamp na podczerwieŒ, mokrych 

kompres·w, zi·ğ i minerağ·w; instruowanie, motywowanie i pomaganie pacjentom             

w wykonywaniu ĺwiczeŒ fizycznych oraz stosowaniu technik relaksacji; wsp·ğpraca  

z lekarzem i cağym zespoğem terapeutycznym; monitorowanie i rejestrowanie 

postňp·w pacjent·w podczas leczenia, wğŃczajŃc pomiar zakresu ruchu staw·w oraz 

funkcji Ũyciowych; kontrolŃ i ocenŃ reakcji pacjenta na stosowane zabiegi, 

dokonywanie korekt w postňpowaniu leczniczym; przestrzeganie przepis·w bhp 

obowiŃzujŃcych przy okreŜlonych rodzajach zajňĺ w celu zapewnienia choremu 

maksymalnego bezpieczeŒstwa; wykonywanie innych zadaŒ  pokrewnych. Do ich 

zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  średni personel ochrony Ŝrodowiska, medycyny pracy i bhp 

Kod:  3255 

Synteza:  

średni personel ochrony Ŝrodowiska, medycyny pracy i bhp bada przestrzeganie zasad 

i przepis·w dotyczŃcych czynnik·w Ŝrodowiskowych, jakie mogŃ mieĺ wpğyw na 

ludzkie zdrowie, bezpieczeŒstwo w miejscu pracy oraz bezpieczeŒstwo proces·w 

produkcji d·br i Ŝwiadczenia usğug. KontrolujŃ miejsca pracy z punktu widzenia 

bezpieczeŒstwa i higieny pracy. WdraŨajŃ i oceniajŃ programy majŃce przywr·ciĺ lub 

poprawiĺ bezpieczeŒstwo i warunki sanitarne pod nadzorem specjalisty ochrony 

zdrowia. PropagujŃ w r·Ũnych Ŝrodowiskach koniecznoŜĺ ochrony przyrody                          

i przestrzegania  zasad  i przepis·w dotyczŃcych bezpieczeŒstwa i higieny pracy.  

Zadania Zadania wykonywane przez Ŝredni personel ochrony Ŝrodowiska, medycyny pracy             



 101 

zawodowe:  i bhp zazwyczaj obejmujŃ: udzielanie pracodawcom i przedstawicielom pracownik·w 

porad w zakresie wdraŨania paŒstwowych i innych zasad i przepis·w dotyczŃcych 

bezpieczeŒstwa zawodowego i Ŝrodowiska pracy; przeprowadzanie inspekcji                     

w miejscach pracy w celu sprawdzenia, czy Ŝrodowisko pracy oraz wykorzystywane 

w nim maszyny i urzŃdzenia sŃ zgodne z obowiŃzujŃcymi przepisami i standardami 

dotyczŃcymi higieny lub zdrowia oraz bezpieczeŒstwa zawodowego                                       

i Ŝrodowiskowego; udzielanie porad w zakresie problem·w dotyczŃcych higieny                  

i Ŝrodowiska pracy oraz sposob·w ich rozwiŃzywania; przeprowadzanie kontroli 

inspekcji w miejscach pracy i uzyskiwanie w wyniku przeprowadzonych wywiad·w, 

obserwacji i innych dziağaŒ, informacji na temat praktyk i wypadk·w w miejscu pracy 

w celu okreŜlenia stopnia zgodnoŜci bezpieczeŒstwa z obowiŃzujŃcymi zasadami             

i przepisami; przeprowadzanie inspekcji w miejscach produkcji przetwarzania, 

transportowania, obsğugi, przechowywania i sprzedaŨy wyrob·w i produkt·w w celu 

sprawdzenia stopnia zgodnoŜci z obowiŃzujŃcymi przepisami i standardami; 

udzielanie przedsiňbiorcom oraz pracownikom porad w zakresie przestrzegania   

przepis·w dotyczŃcych bezpieczeŒstwa i higieny pracy; przeprowadzanie inspekcji 

w przedsiňbiorstwach w celu sprawdzenia, czy przestrzegajŃ one obowiŃzujŃcych 

przepis·w dotyczŃcych emisji zanieczyszczeŒ oraz utylizacji niebezpiecznych 

odpad·w; podejmowanie dziağaŒ majŃcych sğuŨyĺ utrzymaniu i poprawie poziomu 

czystoŜci wody, powietrza, ŨywnoŜci, gleby oraz zapobieganiu ich zanieczyszczaniu; 

promowanie Ŝrodk·w zapobiegawczych i naprawczych takich jak: kontrola 

organizm·w przenoszŃcych choroby oraz substancji szkodliwych znajdujŃcych siň 

w powietrzu, higieniczne obchodzenie siň z ŨywnoŜciŃ, prawidğowe pozbywanie siň 

odpad·w oraz czyszczenie przestrzeni publicznej; szacowanie iloŜci i koszt·w 

materiağ·w i pracy koniecznych do realizacji  zadaŒ dotyczŃcych zapewniania 

zdrowia, bezpieczeŒstwa i higieny pracy; prowadzenie dokumentacji swojej 

dziağalnoŜci;  wykonywanie innych zadaŒ  pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe 

naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Ratownicy medyczni 

Kod:  3256 

Synteza:  

Ratownicy medyczni udzielajŃ szybkiej i sprawnej pomocy o charakterze 

ratowniczym w nagğych stanach zagroŨenia Ũycia, wypadkach i katastrofach; 

sprawujŃ opiekň nad pacjentami, kt·rzy ulegli urazom, sŃ chorzy, niepeğnosprawni,  

upoŜledzeni ruchowo lub umysğowo, przed oraz podczas transportu do szpitali lub 

innych plac·wek ochrony zdrowia 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez ratownik·w medycznych zazwyczaj obejmujŃ: ocenianie 

stanu zdrowia os·b uczestniczŃcych w wypadkach, katastrofach naturalnych lub 

innych nagğych zdarzeniach i ustalanie, czy potrzebna jest natychmiastowa lub 

doraŦna pomoc medyczna; wykonywanie zabieg·w i podawanie lek·w oraz 

stosowanie innych metod leczenia zgodnie z obowiŃzujŃcymi przepisami  w zakresie  

udzielania pomocy medycznej w nagğych wypadkach;  monitorowanie zmian w stanie 

zdrowia pacjent·w podczas transportu z i do szpitali lub innych oŜrodk·w 

medycznych i rehabilitacyjnych;  informowanie i szkolenie organizacji spoğecznych 

oraz pracownik·w sğuŨb uŨytecznoŜci publicznej w zakresie udzielania pierwszej 

pomocy w przypadku chor·b lub uraz·w; rejestrowanie informacji dotyczŃcych stanu 

pacjent·w i zastosowanego leczenia w systemach prowadzenia rejestr·w; 

wykonywanie innych zadaŒ  pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

nadzorowanie innych pracownik·w. 
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Nazwa:  średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 

Kod:  3259 

Synteza:  

Do tej grupy elementarnej naleŨy Ŝredni personel ochrony zdrowia nie 

zaklasyfikowany do grupy Ŝredniej  325 Inny Ŝredni personel do spraw zdrowia. 

Grupa ta obejmuje osoby zajmujŃce siň: edukacjŃ zdrowotnŃ i podstawowŃ opiekŃ 

profilaktycznŃ, higienŃ szkolnŃ, terapiŃ uzaleŨnieŒ, koordynowaniem pobierania                   

i przeszczepiania tkanek i  narzŃd·w, terapiŃ zajňciowŃ . 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez Ŝredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 

niesklasyfikowany zazwyczaj obejmujŃ: przeprowadzanie wywiad·w z pacjentami                

i badanie ich w celu uzyskania informacji dotyczŃcych stanu zdrowia, zakresu 

obraŨeŒ, choroby lub innych fizycznych lub psychicznych problem·w zdrowotnych; 

sprawowanie opieki terapeutycznej nad pacjentami; monitorowanie postňp·w leczenia 

pacjent·w oraz identyfikowanie objaw·w i symptom·w wymagajŃcych skierowania  

do lekarza lub innego specjalisty ochrony zdrowia; rejestrowanie informacji 

dotyczŃcych stanu zdrowia pacjent·w i ich reakcji na leczenie w bazach danych                   

o pacjentach; przekazywanie informacji innym usğugodawcom z zakresu ochrony 

zdrowia, gdy jest to konieczne, do zapewnienia ciŃgğej i kompleksowej opieki; 

pozyskiwanie dawc·w tkanek i narzŃd·w (przeprowadzanie rozmowy z rodzinŃ 

potencjalnego, zmarğego dawcy); wykonywanie badaŒ laboratoryjnych  w odniesieniu 

do dawc·w tkanek i narzŃd·w, przestrzeganie procedur pobierania kom·rek i tkanek 

oraz  ich przyjmowanie do banku kom·rek i tkanek; wykonywanie innych zadaŒ  

pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Dealerzy i maklerzy aktyw·w finansowych 

Kod:  3311 

Synteza:  

Dealerzy i maklerzy aktyw·w finansowych kupujŃ i sprzedajŃ papiery wartoŜciowe, 

akcje, obligacje i inne instrumenty finansowe oraz biorŃ udziağ w obrocie na rynku 

walut, rynku transakcji natychmiastowych lub rynku transakcji terminowych                      

w imieniu firmy, w kt·rej sŃ zatrudnieni lub klient·w na zasadzie prowizji. PolecajŃ 

transakcje klientom, doradzajŃ i udzielajŃ informacji w zakresie obrotu papierami 

wartoŜciowymi. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez dealer·w i makler·w  aktyw·w finansowych  zazwyczaj 

obejmujŃ: uzyskiwanie informacji o stanie finans·w klient·w oraz firm, kt·rych mogŃ 

dotyczyĺ inwestycje; analizowanie tendencji rynkowych w przypadku papier·w 

wartoŜciowych, akcji, obligacji i innych instrument·w finansowych, wğŃczajŃc 

waluty; informowanie potencjalnych klient·w o warunkach i perspektywach rynk·w 

finansowych; doradzanie i uczestniczenie w negocjacjach dotyczŃcych warunk·w                  

i struktury kredyt·w oraz lokowania akcji i obligacji na rynku finansowym w celu 

powiňkszania kapitağu klient·w; rejestrowanie i przekazywanie zleceŒ kupna                        

i sprzedaŨy papier·w wartoŜciowych, akcji, obligacji, innych instrument·w 

finansowych oraz walut dostarczanych w okreŜlonym terminie lub natychmiast; 

wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

nadzorowanie innych pracownik·w.  

 

Nazwa:  Pracownicy do spraw kredyt·w,  poŨyczek i pokrewni 

Kod:  3312 

Synteza:  
Pracownicy do spraw kredyt·w analizujŃ i oceniajŃ informacje finansowe zawarte we 

wnioskach kredytowych, zatwierdzajŃ lub odrzucajŃ wnioski kredytowe klient·w oraz 
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polecajŃ kadrze kierowniczej zatwierdzenie lub odrzucenie wniosk·w. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez pracownik·w do spraw kredyt·w, poŨyczek                               

i pokrewnych zazwyczaj obejmujŃ: przeprowadzanie z klientami wywiad·w 

dotyczŃcych zaciŃgniňtych przez nich kredyt·w osobistych, hipotecznych, 

studenckich lub biznesowych; poszukiwanie informacji o stanie finans·w 

wnioskujŃcych o kredyt, opinii o zaciŃgniňtych przez nich kredytach oraz 

dokonywanie oceny wnioskujŃcych o kredyt; przedkğadanie wniosk·w kredytowych 

kadrze kierowniczej z zaleceniem ich zatwierdzenia lub odrzucenia; zatwierdzanie lub 

odrzucanie wniosk·w kredytowych w ramach przysğugujŃcego zakresu upowaŨnieŒ 

przy zapewnieniu przestrzegania obowiŃzujŃcych standard·w; prowadzenie rejestru 

spğat oraz przygotowywanie zwyczajowych list·w z wezwaniem do spğaty zalegğych 

naleŨnoŜci oraz przekazywanie ich do cel·w wszczňcia krok·w prawnych; 

uzupeğnianie dokumentacji kredytowej; wykonywanie innych zadaŒ  pokrewnych.  

Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  3313 

Kod:  Ksiňgowi 

Synteza:  

Ksiňgowi prowadzŃ peğne rejestry transakcji finansowych przedsiňbiorstwa                         

i sprawdzajŃ prawidğowoŜĺ dokument·w i rejestr·w dotyczŃcych tych transakcji, 

odpowiadajŃc za rzetelnoŜĺ danych i zgodnoŜĺ z prawem zawieranych transakcji. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez ksiňgowych zazwyczaj obejmujŃ: prowadzenie peğnych 

rejestr·w wszystkich transakcji finansowych przedsiňbiorstwa zgodnie z gğ·wnymi 

zasadami ksiňgowoŜci; sprawdzanie prawidğowoŜci dokumentacji i rejestr·w 

dotyczŃcych wypğat, przychod·w i innych transakcji finansowych; przygotowywanie 

okresowych sprawozdaŒ finansowych i raport·w; stosowanie wiedzy i doŜwiadczeŒ 

praktycznych zwiŃzanych z zasadami ksiňgowoŜci do identyfikowania                                 

i rozwiŃzywania problem·w powstağych w czasie pracy; uŨywanie standardowych 

pakiet·w oprogramowania komputerowego do wykonywania obliczeŒ ksiňgowych i 

innych; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 

Kod:  3314 

Synteza:  

średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych pomaga w planowaniu 

zbierania, przetwarzania i prezentacji danych statystycznych oraz w wykonywaniu 

tych czynnoŜci, zazwyczaj pod nadzorem statystyk·w, matematyk·w lub 

ekonomist·w.   

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez Ŝredni personel do spraw statystyki i dziedzin 

pokrewnych  zazwyczaj obejmujŃ: udzielanie pomocy w planowaniu i wykonywaniu 

obliczeŒ statystycznych, matematycznych i innych oraz wykonywanie tych czynnoŜci; 

przygotowywanie szczeg·ğowych szacunk·w iloŜci i koszt·w materiağ·w i pracy 

koniecznych do przeprowadzenia czynnoŜci zwiŃzanych ze spisem i badaniami 

statystycznymi; wykonywanie zadaŒ technicznych zwiŃzanych z ustanawianiem, 

prowadzeniem i wykorzystywaniem rejestr·w i dokonywanie doboru pr·by 

badawczej na potrzeby czynnoŜci zwiŃzanych ze spisami i badaniami statystycznymi; 

wykonywanie zadaŒ technicznych zwiŃzanych ze zbieraniem danych i kontrolŃ 

jakoŜci w ramach spis·w i badaŒ statystycznych; uŨywanie standardowych pakiet·w 

oprogramowania komputerowego do wykonywania obliczeŒ matematycznych, 
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statystycznych, ksiňgowych i innych; przygotowywanie wynik·w statystycznych, 

matematycznych i ksiňgowych na potrzeby ich prezentacji w formie graficznej lub 

tabelarycznej; wykorzystywanie wiedzy i doŜwiadczeŒ praktycznych zwiŃzanych                  

z zasadami statystyki, matematyki, ekonomi oraz dziedzin pokrewnych do 

identyfikowania i rozwiŃzywania problem·w powstağych w czasie pracy; 

wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Rzeczoznawcy (z wyğŃczeniem majŃtkowych) 

Kod:  3315 

Synteza:  
Rzeczoznawcy (z wyğŃczeniem majŃtkowych) oceniajŃ wartoŜĺ nieruchomoŜci                         

i r·Ũnych d·br oraz oceniajŃ straty pokrywane z polis ubezpieczeniowych. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez rzeczoznawc·w (z wyğŃczeniem majŃtkowych) 

zazwyczaj obejmujŃ: okreŜlanie jakoŜci lub wartoŜci surowc·w, artykuğ·w rolno-

spoŨywczych, nieruchomoŜci, samochod·w i innych urzŃdzeŒ technicznych, sprzňtu 

przemysğowego, majŃtku ruchomego gospodarstwa domowego lub osobistego, dzieğ 

sztuki, kamieni szlachetnych, biŨuterii i innych cennych przedmiot·w; ocenianie 

zakresu zniszczeŒ lub strat i zobowiŃzaŒ firm ubezpieczeniowych i specjalist·w do 

spraw ryzyka ubezpieczeniowego w zwiŃzku ze stratami pokrywanymi z polis 

ubezpieczeniowych; uzyskiwanie informacji na temat sprzedaŨy i wartoŜci podobnych 

przedmiot·w i nieruchomoŜci; badanie przedmiot·w lub nieruchomoŜci w celu oceny 

ich stanu, rozmiaru i konstrukcji; przygotowywanie raport·w na temat wartoŜci, kt·re 

zawierajŃ opis czynnik·w i metod wykorzystanych w szacunkach; wykonywanie 

innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych 

pracownik·w. 

 

Nazwa:  Agenci ubezpieczeniowi 

Kod:  3321 

Synteza:  

Agenci ubezpieczeniowi doradzajŃ i sprzedajŃ ubezpieczenia; zawierajŃ umowy                

w imieniu i na rachunek ubezpieczyciela (towarzystwa ubezpieczeniowego)                         

z nowymi oraz stağymi klientami  w zakresie ubezpieczeŒ majŃtkowych i osobowych, 

w tym: ubezpieczenia na Ũycie, od nieszczňŜliwych wypadk·w, samochodowe, od 

odpowiedzialnoŜci cywilnej, na doŨycie, emerytalne, od poŨaru, morskie oraz innego 

typu. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez agent·w ubezpieczeniowych zazwyczaj obejmujŃ: 

uzyskiwanie informacji dotyczŃcych klienta koniecznych do okreŜlenia 

odpowiedniego typu ubezpieczenia i jego warunk·w; negocjowanie z klientami typu 

ubezpieczenia w celu okreŜlenia rodzaju i stopnia ryzyka, jakiego ma dotyczyĺ 

ubezpieczenie; objaŜnianie szczeg·ğowych zagadnieŒ zwiŃzanych z ubezpieczeniem 

i jego warunkami, ryzykiem, kt·rego dotyczy ubezpieczenie oraz Ŝwiadczeniami dla 

klient·w; pomaganie klientom w wyborze typu i zakresu ubezpieczenia, obliczanie 

skğadek i okreŜlanie metody pğatnoŜci; negocjowanie i zwieranie um·w reasekuracji; 

doradzanie i negocjowanie w sprawie warunk·w zawarcia um·w ubezpieczeniowych;  

wykonywanie innych zadaŒ przydzielonych przez ubezpieczyciela, a zwiŃzanych 

z zawartymi przez niego umowami ubezpieczenia, zwğaszcza z zakresu ustalania 

zasadnoŜci roszczeŒ i przysğugujŃcych odszkodowaŒ. Do ich zadaŒ moŨe takŨe 

naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 



 105 

Nazwa:  Przedstawiciele handlowi 

Kod:  3322 

Synteza:  

Przedstawiciele handlowi reprezentujŃ firmy w celu sprzedaŨy r·Ũnych d·br i usğug 

przedsiňbiorstwom i innym organizacjom; dostarczajŃ informacji o produktach, jeŜli 

zajdzie taka potrzeba. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez przedstawicieli handlowych zazwyczaj obejmujŃ: 

ubieganie siň o zam·wienia i sprzedaŨ towar·w; zbieranie zam·wieŒ i sprzedaŨ d·br  

i usğug plac·wkom detalicznym, hurtowym, przemysğowym i innym; sprzedaŨ 

sprzňtu, materiağ·w i zwiŃzanych z nimi usğug jednostkom biznesowym lub osobom 

prywatnym; uzyskiwanie i aktualizowanie informacji dotyczŃcych warunk·w 

rynkowych oraz d·br i usğug swojego pracodawcy i konkurencji; dostarczanie 

potencjalnym klientom informacji dotyczŃcych wğaŜciwoŜci i funkcji sprzedawanych 

produkt·w i sprzňtu oraz przedstawianie sposobu ich uŨytkowania; przedstawianie 

cen i warunk·w kredytowych, rejestrowanie zam·wieŒ i uzgadnianie warunk·w 

dostaw; przekazywanie odpowiedzi klient·w i ich wymagaŒ dostawcom oraz 

wytw·rcom; monitorowanie poziomu zadowolenia klient·w z zakupionych 

produkt·w; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe 

naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Zaopatrzeniowcy 

Kod:  3323 

Synteza:  

Zaopatrzeniowcy kupujŃ dobra i usğugi (p·ğfabrykaty, wyposaŨenie techniczne, 

czňŜci, materiağy i surowce) w celu ich wykorzystania lub ponownej sprzedaŨy             

w imieniu podmiot·w i organizacji przemysğowych, handlowych, rzŃdowych i innych 

poszukujŃc dogodnych warunk·w i Ŧr·değ zakup·w. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez zaopatrzeniowc·w  zazwyczaj obejmujŃ: okreŜlanie lub 

negocjowanie warunk·w um·w,  zawieranie kontrakt·w na dostawň lub zalecanie, 

przyznania kontrakt·w na zakup sprzňtu, surowc·w, produkt·w, usğug oraz 

nabywanie towar·w w celu ich ponownej sprzedaŨy; uzyskiwanie informacji                        

o potrzebach i zapasach oraz opracowywanie specyfikacji iloŜciowych i jakoŜciowych 

dotyczŃcych koniecznych zakup·w, okreŜlanie koszt·w, termin·w dostawy i innych 

warunk·w um·w;  nabywanie og·lnego i specjalistycznego sprzňtu, materiağ·w lub 

usğug biznesowych do wykorzystania lub p·Ŧniejszego przetworzenia                                 

w przedsiňbiorstwie; ogğaszanie przetarg·w, konsultowanie siň z dostawcami                          

i dokonywanie przeglŃdu ofert; nabywanie towar·w w celu ich ponownej sprzedaŨy 

przez plac·wki detaliczne lub hurtowe; zapoznawanie siň z raportami rynkowymi, 

prasŃ handlowŃ i materiağami promocyjnymi dotyczŃcymi handlu oraz odwiedzanie 

targ·w, salon·w wystawienniczych, plac·wek handlowych i imprez poŜwiňconych 

promocji towar·w i produkt·w; wybieranie towar·w lub produkt·w, kt·re najlepiej 

odpowiadajŃ potrzebom przedsiňbiorstwa; kontaktowanie siň z dostawcami 

i negocjowanie cen, rabat·w, warunk·w kredytu oraz uzgodnieŒ dotyczŃcych 

transportu; nadzorowanie dystrybucji towar·w pomiňdzy punkty sprzedaŨy 

i utrzymywanie odpowiedniego poziomu zapas·w; ustalanie harmonogram·w dostaw, 

monitorowanie postňp·w i kontaktowanie siň z klientami i dostawcami w celu 

rozwiŃzywania problem·w; wykonywanie innych zadaŒ  pokrewnych. Do ich zadaŒ 

moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 
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Nazwa:  PoŜrednicy handlowi 

Kod:  3324 

Synteza:  

PoŜrednicy handlowi kupujŃ i sprzedajŃ towary i usğugi transportowe, zazwyczaj                 

w  duŨej iloŜci, na licytacjach lub na gieğdach towarowych,  w imieniu firmy, w kt·rej 

sŃ zatrudnieni lub klient·w indywidualnych  na zasadzie prowizji  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez poŜrednik·w handlowych zazwyczaj obejmujŃ: 

kontaktowanie kupc·w ze sprzedawcami towar·w; omawianie wymagaŒ klient·w 

dotyczŃcych sprzedaŨy i kupna oraz udzielanie stosownych porad; kupowanie                       

i sprzedawanie przestrzeni ğadunkowej na statkach; negocjowanie warunk·w zakupu 

lub sprzedaŨy towar·w i terminowych kontrakt·w handlowych towarowych; 

wyszukiwanie przestrzeni ğadunkowej lub magazynowej na towary oraz negocjowanie 

opğat za transport, spedycjň i ich przechowywanie; monitorowanie i analizowanie 

tendencji rynkowych oraz  innych czynnik·w majŃcych wpğyw na podaŨ i popyt 

towar·w oraz usğug transportowych; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich 

zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Spedytorzy i pokrewni 

Kod:  3331 

Synteza:  

Spedytorzy i pokrewni przeprowadzajŃ procedury zwiŃzane z rozliczeniami celnymi              

i zapewniajŃ prawidğowoŜĺ licencji importowych i eksportowych oraz dopeğnienie 

wszelkich formalnoŜci zwiŃzanych z transportem towar·w drogŃ morskŃ, lotniczŃ, 

kolejowŃ i samochodowŃ.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez spedytor·w i pokrewnych zazwyczaj obejmujŃ: 

przeprowadzanie procedur zwiŃzanych z rozliczeniami celnymi w przypadku importu 

i eksportu; zağatwianie wğaŜciwych formalnoŜci i zezwoleŒ na eksport i import 

towar·w; zapewnienie waŨnoŜci ubezpieczenia, prawidğowoŜci licencji importowych     

i eksportowych oraz dopeğnianie wszelkich formalnoŜci zwiŃzanych ze spedycjŃ 

zağadunku towar·w; podpisywanie i wystawianie konosament·w; sprawdzanie 

dokumentacji eksportowej i importowej w celu stwierdzenia zawartoŜci ğadunku, 

klasyfikowanie przewoŨonego towaru do r·Ũnych kategorii pod wzglňdem 

stosowanych od nich opğat lub taryf przy wykorzystaniu systemu oznaczania               

i kodowania towar·w; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe 

takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Organizatorzy konferencji i imprez 

Kod:  3332 

Synteza:  

Organizatorzy konferencji i imprez organizujŃ i koordynujŃ Ŝwiadczenie usğug 

organizacji kongres·w, konferencji i seminari·w, targ·w, imprez rozrywkowych            

i okolicznoŜciowych, sportowych, bankiet·w, itp. PlanujŃ, programujŃ, zlecajŃ                     

i nadzorujŃ obsğugň konferencji i imprez. PozyskujŃ zlecenia indywidualne i zbiorowe 

na sprzedaŨ bilet·w na imprezy i widowiska. PrezentujŃ i promujŃ imprezy 

zapewniajŃc peğne wykorzystanie miejsc na widowni.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez organizator·w konferencji i imprez zazwyczaj obejmujŃ: 
promowanie konferencji, imprez i targ·w; udzielanie odpowiedzi na pytania 

dotyczŃce Ŝwiadczonych usğug oraz koszt·w wynajmu: sali, sprzňtu, cateringu                     

i  usğug pokrewnych; spotykanie siň z klientami w celu om·wienia ich potrzeb oraz 

okreŜlenia pakiet·w oferowanych; organizowanie i koordynowanie Ŝwiadczonych 
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usğug zwiŃzanych z centrami konferencyjnymi, cateringiem, oznakowaniem, 

planszami informacyjnymi, sprzňtem audiowizualnym i komputerowym, 

zakwaterowaniem, transportem oraz wydarzeniami towarzyskimi dla uczestnik·w; 

uzgadnianie logistyki wystŃpieŒ prelegent·w; negocjowanie koszt·w usğug 

Ŝwiadczonych w ramach ustalonego budŨetu; nadzorowanie pracy podwykonawc·w; 

pozyskiwanie zleceŒ  indywidualnych i zbiorowych na sprzedaŨ bilet·w na imprezy             

i widowiska, prezentowanie i promowanie imprez, zapewnianie peğnego 

wykorzystanie miejsc na widowni; wykonywanie innych zadaŒ  pokrewnych. Do ich 

zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  PoŜrednicy pracy i zatrudnienia 

Kod:  3333 

Synteza:  

PoŜrednicy pracy i zatrudnienia pozyskujŃ miejsca pracy dla os·b bezrobotnym lub 

poszukujŃcych pracy; znajdujŃ pracownik·w dla pracodawc·w i zawierajŃ kontrakty 

pracy zgodnie z potrzebami przedsiňbiorstw i innych instytucji na podstawie 

otrzymanych zleceŒ; poszukujŃ pracownik·w dla pracodawc·w w przypadkach 

sezonowych wzrost·w sprzedaŨy, postoj·w urlopowych lub przy duŨej rotacji 

personelu.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez poŜrednik·w pracy i zatrudnienia zazwyczaj obejmujŃ: 

wyszukiwanie miejsc pracy osobom jej poszukujŃcym; wyszukiwanie pracownik·w 

mogŃcych zajŃĺ wolne stanowiska pracy na zlecenie pracodawcy lub pracownika, 

uzgadnianie z pracodawcŃ wymaganych od kandydat·w do pracy kwalifikacji 

zawodowych: formalnego poziomu wyksztağcenia, kompetencji, umiejňtnoŜci i cech 

osobowoŜci zgodnie z krajowymi lub miňdzynarodowymi uregulowaniami 

i wymogami; gwarantowanie zgodnoŜci kontrakt·w pracy z wymogami prawa i ich 

podpisywanie; doradzanie w kwestii program·w kurs·w i szkoleŒ; wykonywanie 

innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych 

pracownik·w. 

 

Nazwa:  Agenci do spraw rynku nieruchomoŜci 

Kod:  3334 

Synteza:  

Agenci do spraw rynku nieruchomoŜci organizujŃ sprzedaŨ, zakup i wynajem 

nieruchomoŜci zazwyczaj w imieniu klient·w i na zasadzie prowizji. ZajmujŃ siň  

r·wnieŨ pozyskiwaniem grunt·w pod nieruchomoŜci. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez agent·w do spraw rynku nieruchomoŜci zazwyczaj 

obejmujŃ: uzyskiwanie informacji dotyczŃcych nieruchomoŜci przeznaczonych do 

sprzedaŨy lub pod wynajem, ich wğaŜcicieli oraz potrzeb potencjalnych nabywc·w lub 

najemc·w; prezentowanie potencjalnym nabywcom lub najemcom nieruchomoŜci 

przeznaczonych do sprzedaŨy lub pod wynajem oraz wyjaŜnianie warunk·w  

sprzedaŨy lub wynajmu; usprawnianie negocjacji miňdzy najemcami i wğaŜcicielami 

dotyczŃcych czynszu i opğat za wynajem; wstňpne przygotowywanie dokument·w do 

sporzŃdzenia um·w najmu i sprzedaŨy oraz szacowanie koszt·w; organizowanie 

podpisania um·w najmu i przekazania praw do nieruchomoŜci; pobieranie czynszu 

i kaucji w imieniu wğaŜciciela i wizytowanie nieruchomoŜci przed, podczas i po 

okresie wynajmu; pozyskiwanie grunt·w pod nieruchomoŜci w celu wybudowania 

obiekt·w mieszkalnych lub uŨytecznoŜci publicznej; wykonywanie innych zadaŒ  

pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w 

oraz wsp·ğpraca z biurami notarialnymi.  
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Nazwa:  PoŜrednicy usğug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 

Kod:  3339 

Synteza:  

Do tej grupy elementarnej naleŨŃ poŜrednicy usğug biznesowych nie zaklasyfikowani 

do grupy Ŝredniej  333  PoŜrednicy usğug biznesowych. Grupa ta obejmuje na przykğad 

osoby zawierajŃce kontakty biznesowe oraz zajmujŃce siň usğugami artystycznymi, 

handlowymi, marketingowymi, licytacjami, promocjŃ  marki handlowej, sprzedaŨŃ 

reklam internetowych, organizacjŃ reklamy.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez pracownik·w tej grupy zazwyczaj obejmujŃ: 

pozyskiwanie informacji o sprzedawanych usğugach oraz potrzebach potencjalnych 

klient·w; negocjowanie um·w w imieniu sprzedajŃcych lub kupujŃcych oraz 

objaŜnianie klientom warunk·w sprzedaŨy i pğatnoŜci; podpisywanie um·w w imieniu 

sprzedajŃcych lub kupujŃcych oraz zapewnienie honorowania um·w; dbağoŜĺ                      

o udostňpnienie kupujŃcemu zakupionej usğugi biznesowej w uzgodnionej formie              

i w uzgodnionym czasie; prowadzenie sprzedaŨy aukcyjnej r·Ũnych rodzaj·w 

nieruchomoŜci, samochod·w, towar·w, zwierzŃt, dzieğ sztuki, biŨuterii i innych 

przedmiot·w; kontrolowanie jakoŜci oferowanych wyrob·w i usğug oraz obsğugi 

klient·w przez firmy handlowe, gastronomiczne i inne; wykonywanie innych zadaŒ  

pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Kierownicy biura  

Kod:  3341 

Synteza:  
Kierownicy biura nadzorujŃ i koordynujŃ i kontrolujŃ dziağania Ŝredniego personelu 

do spraw biznesu i administracji.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez kierownik·w biura zazwyczaj obejmujŃ: koordynowanie, 

zlecanie i kontrolowanie pracy pracownik·w zajmujŃcych siň edycjŃ tekst·w, 

prowadzeniem rejestr·w i archiwizowaniem dokument·w, obsğugŃ telefonu i centrali 

telefonicznej, wprowadzaniem danych, przygotowywaniem dokument·w w postaci 

elektronicznej oraz innymi czynnoŜciami wymagajŃcymi posiadania umiejňtnoŜci 

sprawnego posğugiwania siň urzŃdzeniami technicznymi; przygotowywanie 

harmonogram·w zadaŒ i procedur organizacyjnych pracy biura oraz koordynowanie 

jej z innymi jednostkami, wydziağami lub departamentami organizacji; 

przygotowywanie i przedstawianie raport·w o realizacji zadaŒ oraz sprawozdaŒ                   

z wykonania planu; szkolenie i instruowanie pracownik·w w zakresie zadaŒ 

pracowniczych, procedur bezpieczeŒstwa i polityki firmy lub zlecanie 

przeprowadzenia takich szkoleŒ;  ocenianie pracownik·w pod wzglňdem wynik·w 

pracy i zgodnoŜci sposobu jej wykonywania z obowiŃzujŃcymi przepisami oraz 

zalecanie odpowiednich dziağaŒ personalnych; udzielanie pomocy w rekrutacji 

kandydat·w do pracy, przeprowadzanie wstňpnych rozm·w z kandydatami; 

wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Sekretarze prawni  

Kod:  3342 

Synteza:  

Sekretarze prawni wykonujŃ czynnoŜci administracyjne zwiŃzane z biegiem spraw 

sŃdowych. WykorzystujŃ wiedzň specjalistycznŃ z zakresu terminologii i procedur 

prawnych do pomagania prawnikom w wykonywaniu czynnoŜci zwiŃzanych 

z obowiŃzujŃcymi procedurami oraz z wewnňtrznŃ koordynacjŃ na szczeblu 

kierowniczym w kancelariach prawnych, dziağach prawnych duŨych firm i organ·w 
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paŒstwa. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez sekretarzy prawnych zazwyczaj obejmujŃ: prowadzenie 

repertori·w (ksiŃg) sŃdowych przez dokonywanie w nich wpis·w obrazujŃcych bieg 

sprawy; przygotowywanie dokument·w prawnych takich jak: akty, testamenty, pisma 

procesowe i ich streszczenia, itp.; dokonywanie korekty dokument·w                                    

i korespondencji w celu zapewnienia zgodnoŜci z obowiŃzujŃcymi wymogami 

procedur prawnych; wysyğanie do klient·w, Ŝwiadk·w i urzňdnik·w sŃdowych list·w, 

faks·w, itp., stanowiŃcych korespondencjň prawnŃ lub zlecanie jej dostarczenia; 

segregowanie i przechowywanie dokument·w, akt spraw, wydawnictw prawnych, 

itp.; wyznaczanie termin·w spotkaŒ klient·w i ich organizowanie; protokoğowanie na 

rozprawach i posiedzeniach sŃdowych; pomaganie w przygotowaniu budŨet·w, 

monitorowanie wydatk·w, tworzenie projekt·w um·w i zleceŒ zakupu lub nabycia; 

kontrolowanie przygotowania sali na posiedzenie sŃdu; sporzŃdzanie i wydawanie 

odpis·w orzeczeŒ i innych dokument·w sŃdowych; prowadzenie terminarzy oraz 

ksiňgi naleŨnoŜci sŃdowych, spraw zwiŃzanych z obrotem zagranicznym itp.; 

pobieranie i kasowanie znaczk·w opğaty sŃdowej za okreŜlone czynnoŜci sŃdowe                  

i kancelaryjne; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe 

naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzŃdu 

Kod:  3343 

Synteza:  

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzŃdu gromadzŃ informacjň                        

i dokumentacjň biura oraz organizujŃ przepğyw informacji pomiňdzy r·Ũnymi 

jednostkami instytucji lub organizacji; przygotowujŃ korespondencjň, raporty                         

i protokoğy ze spotkaŒ oraz inne specjalistyczne dokumenty. ProwadzŃ obsğugň 

kancelaryjno-biurowŃ zarzŃdu, sp·ğki, partii, urzňdu, itp. na podstawie 

obowiŃzujŃcych przepis·w administracyjnych i prawnych. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez pracownik·w administracyjnych i sekretarzy biura 

zarzŃdu zazwyczaj obejmujŃ: wykonywanie czynnoŜci administracyjnych                             

i dokumentacyjnych; tworzenie korespondencji administracyjnej, protokoğ·w, itp.; 

ustalanie, proponowanie i przestrzeganie termin·w podjňcia dziağaŒ nastňpczych; 

ocenianie pr·Ŝb o spotkanie, wyznaczanie termin·w oraz organizowanie spotkaŒ                   

i podr·Ũy sğuŨbowych; pomaganie w przygotowaniu budŨet·w, monitorowanie 

wydatk·w, tworzenie projekt·w um·w i zleceŒ zakupu lub nabycia; kontaktowanie 

siň z innymi pracownikami w sprawach dotyczŃcych dziağaŒ organizacji; pisanie 

list·w biznesowych, technicznych i innych  oraz odpowiadanie na korespondencjň; 

przygotowywanie protokoğ·w z posiedzeŒ zarzŃdu, zgromadzeŒ ustawodawczych, 

sŃd·w i innych organizacji przy wykorzystaniu stenograficznych lub innych 

specjalistycznych urzŃdzeŒ biurowych; wykonywanie innych zadaŒ  pokrewnych. Do 

ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Sekretarze medyczni i pokrewni 

Kod:  3344 

Synteza:  

Sekretarze medyczni i pokrewni zajmujŃ siň gromadzeniem, segregowaniem                         

i udostňpnianiem informacji o stanie pacjenta i Ŝrodowiska wykorzystujŃc 

specjalistycznŃ wiedzň z zakresu terminologii medycznej i procedur Ŝwiadczenia 

usğug opieki zdrowotnej; przygotowujŃ dane o pacjentach do komputerowych baz 

danych; zbierajŃ, porzŃdkujŃ i udostňpniajŃ materiağy dotyczŃcych chor·b i ich 
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zapobieganiu; przygotowujŃ wnioski ubezpieczeniowe.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez sekretarzy medycznych i pokrewnych zazwyczaj 

obejmujŃ: wyznaczanie termin·w i potwierdzanie wizyt pacjent·w; sporzŃdzanie, 

ewidencjonowanie i sprawdzanie kart pacjent·w, raport·w, dokument·w                             

i korespondencji; przeprowadzanie wywiad·w z pacjentami w celu wypeğnienia 

formularzy, dokument·w i historii chor·b; wypeğnianie wniosk·w 

ubezpieczeniowych i  innych dokument·w; prowadzenie dokumentacji medycznej 

oraz biblioteki specjalistycznej; przygotowywanie sprawozdaŒ finansowych                        

i dokumentacji zwiŃzanej z przygotowywaniem rachunk·w za Ŝwiadczone usğugi 

medyczne; pomaganie w przygotowaniu budŨet·w, sporzŃdzaniu projekt·w um·w 

zleceŒ zakupu lub nabycia potrzebnych materiağ·w; wykonywanie innych zadaŒ  

pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Funkcjonariusze celni i ochrony granic 

Kod:  3351 

Synteza:  

Funkcjonariusze celni i ochrony granic kontrolujŃ osoby i pojazdy przekraczajŃce 

granice paŒstwowe, egzekwujŃc stosowanie ustalonych przez paŒstwo przepis·w                 

i zarzŃdzeŒ. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez funkcjonariuszy celnych i ochrony granic zazwyczaj  

obejmujŃ: patrolowanie granic paŒstwa i w·d przybrzeŨnych w celu zatrzymywania 

os·b, kt·re nielegalnie przyjeŨdŨajŃ lub opuszczajŃ kraj, nielegalnie przywoŨŃ lub 

wywoŨŃ walutň lub towary; kontrolowanie dokument·w przewozowych os·b 

przekraczajŃcych granice paŒstwa w celu upewnienia siň, czy osoby te posiadajŃ   

wymagane  zezwolenia, upowaŨnienia; kontrolowanie bagaŨy os·b przekraczajŃcych 

granice paŒstwa w celu upewnienia siň, czy ich zawartoŜĺ jest zgodna                                    

z obowiŃzujŃcymi przepisami i zarzŃdzeniami dotyczŃcymi przewozu lub wywozu 

towar·w i walut; kontrolowanie dokument·w transportowych i przewozowych 

pojazd·w przekraczajŃcych granice paŒstwa w celu upewnienia siň, czy sŃ zgodne               

z zasadami i przepisami krajowymi dotyczŃcymi tranzytu, importu i eksportu d·br 

oraz sprawdzenia, czy  zostağy dokonane wymagane opğaty; zatrzymywanie os·b, 

kt·re naruszyğy przepisy imigracyjne i rekwirowanie zakazanych i nie 

zadeklarowanych d·br, kt·re uznano za niezgodne z przepisami celnymi; 

koordynowanie dziağaŒ z innymi agencjami zaangaŨowanymi w egzekwowanie 

prawa, deportacje i Ŝciganie oraz wsp·ğpraca z nimi; wykonywanie czynnoŜci 

administracyjnych dotyczŃcych rejestrowania decyzji, transakcji, naruszenia prawa                  

i dochodzeŒ; w koniecznych przypadkach skğadanie przed sŃdem zeznaŒ dotyczŃcych 

okolicznoŜci i wynik·w przeprowadzonych dochodzeŒ; wykonywanie innych zadaŒ  

pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Urzňdnicy do spraw podatk·w 

Kod:  3352 

Synteza:  

Urzňdnicy do spraw podatk·w badajŃ deklaracje podatkowe, rachunki, akty 

kupna-sprzedaŨy i inne dokumenty w celu okreŜlenia rodzaju podatku i kwoty, cğa                

i innych opğat naleŨnych od os·b prywatnych oraz przedsiňbiorstw; konsultujŃ siň                 

w wyjŃtkowych lub waŨnych przypadkach z przeğoŨonymi wyŨszej instancji.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez urzňdnik·w do spraw podatk·w  zazwyczaj obejmujŃ: 

doradzanie i pomoc organizacjom, przedsiňbiorstwom i obywatelom w sprawach 

prawidğowej interpretacji przepis·w prawnych, zasad i zarzŃdzeŒ dotyczŃcych 
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pğatnoŜci podatk·w, ceğ i innych paŒstwowych opğat; badanie i analizowanie 

deklaracji podatkowych, rachunk·w sprzedaŨy i innych dokument·w w celu 

okreŜlenia rodzaju i wysokoŜci naleŨnych podatk·w, ceğ i innych pğatnoŜci; badanie 

kompleksowych zeznaŒ podatkowych oraz dokumentacji organizacji: rejestr·w, 

system·w i sprawozdaŒ z wewnňtrznych kontroli ksiňgowych w celu sprawdzenia 

zgodnoŜci deklaracji podatkowych z przepisami i zasadami dotyczŃcych pğatnoŜci 

podatk·w; wykonywanie czynnoŜci administracyjnych zwiŃzanych                                         

z udokumentowaniem decyzji, prowadzeniem rejestr·w i sporzŃdzaniem sprawozdaŒ 

z dziağaŒ podejmowanych w poszczeg·lnych przypadkach; wykonywanie innych 

zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych 

pracownik·w. 

 

Nazwa:  Urzňdnicy do spraw ŜwiadczeŒ spoğecznych 

Kod:  3353 

Synteza:  

Urzňdnicy do spraw ŜwiadczeŒ spoğecznych przyjmujŃ i analizujŃ wnioski i podania         

o prawo do uzyskania ŜwiadczeŒ spoğecznych takich jak: zasiğki, renty i emerytury; 

ustalajŃ, czy ubiegajŃcy siň o Ŝwiadczenia spoğeczne speğnia wymagane warunki oraz 

okreŜlajŃ kwoty ŜwiadczeŒ konsultujŃc siň w spornych lub waŨnych przypadkach 

z przeğoŨonymi wyŨszych instancji.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez urzňdnik·w do spraw ŜwiadczeŒ spoğecznych  zazwyczaj 

obejmujŃ: doradzanie indywidualnym osobom lub organizacjom w prawidğowej 

interpretacji przepis·w prawnych dotyczŃcych przyznawania rent, emerytur                         

i paŒstwowych zasiğk·w; badanie podaŒ i wniosk·w oraz  zağŃczonych dokument·w 

w celu okreŜlenia rodzaju i kwoty przysğugujŃcego Ŝwiadczenia; dokonywanie oceny 

dokumentacji i przeprowadzanie wywiad·w z beneficjentami ŜwiadczeŒ w celu 

sprawdzenia, czy kwalifikujŃ siň oni do dalszego otrzymywania ŜwiadczeŒ lub 

dostňpu do usğug; wykonywanie czynnoŜci administracyjnych zwiŃzanych                           

z prowadzeniem dokumentacji klient·w oraz przygotowywanie sprawozdaŒ  

dotyczŃcych zasadnoŜci przyznania ŜwiadczeŒ; podejmowanie decyzji dotyczŃcych 

kierowania os·b potrzebujŃcych pomocy do odpowiednich sğuŨb, zakoŒczenia 

przyznawania ŜwiadczeŒ; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ 

moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Urzňdnicy organ·w udzielajŃcych licencji 

Kod:  3354 

Synteza:  

Urzňdnicy organ·w udzielajŃcych licencji badajŃ wnioski o udzielenie licencji na 

eksport lub import d·br, zağoŨenie przedsiňbiorstwa, budowň domu lub innej budowli, 

wydanie paszportu; okreŜlajŃ zasadnoŜĺ wydawania licencji czy paszportu, wskazujŃ 

warunki lub ograniczenia, jakie powinny dotyczyĺ wydawania poszczeg·lnych 

licencji  i pozwoleŒ oraz przekazujŃ wyjŃtkowe lub szczeg·lnie waŨne przypadki  

swoim przeğoŨonym wyŨszej instancji.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez urzňdnik·w organ·w udzielajŃcych licencji zazwyczaj 

obejmujŃ: doradzanie zainteresowanym osobom w prawidğowej interpretacji 

przepis·w prawnych  i zarzŃdzeŒ dotyczŃcych rodzaju wymaganych licencji oraz 

warunk·w, z jakimi zwiŃzane jest wydanie licencji oraz praw i obowiŃzk·w 

obywateli w tym zakresie; badanie wniosk·w, zağŃczonych dokument·w oraz 

okreŜlanie, czy licencja moŨe byĺ wydana ; badanie wniosk·w i wydawanie decyzji o 

wydaniu paszportu; badanie wniosk·w i wydawanie pozwoleŒ na budowň domu lub 
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innych budowli; badanie wniosk·w i wydawanie pozwoleŒ na prowadzenie 

dziağalnoŜci gospodarczej; wykonywanie powiŃzanych zadaŒ czynnoŜci 

administracyjnych zwiŃzanych z przetwarzaniem wniosk·w, obsğugŃ dokumentacji, 

dokonywaniem ocen, podejmowaniem decyzji oraz przygotowywaniem 

korespondencji; wykonywanie innych zadaŒ  pokrewnych. Do ich zadaŒ urzňdnik·w 

udzielajŃcych licencji moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Policjanci  

Kod:  3355 

Synteza:  

Policjanci prowadzŃ dziağania majŃce na celu ochronň Ũycia, zdrowia i mienia 

obywateli; badajŃ fakty i okolicznoŜci zwiŃzane z popeğnionymi przestňpstwami               

w celu identyfikowania podejrzanych i uzyskiwania informacji poczŃtkowo 

niedostňpnych lub nieoczywistych dotyczŃcych przestňpstw lub os·b i ich dziağaŒ, 

najczňŜciej w ramach przeciwdziağania przestňpczoŜci.; rozwiŃzujŃ sytuacje 

kryzysowe. WykrywajŃ przestňpstwa kryminalne i zapobiegajŃ im; poszukujŃ os·b 

zaginionych i ŜcigajŃ osoby poszukiwane; zwalczajŃ terroryzm, unieszkodliwiajŃ 

osoby i grupy terrorystyczne. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez policjant·w obejmujŃ: pozyskiwanie kontakt·w i Ŧr·değ 

informacji o planowanych lub popeğnionych przestňpstwach w celu zapobiegania 

przestňpczoŜci lub identyfikowania podejrzanych; zdobywanie i sprawdzanie 

dowod·w poprzez badanie miejsc zbrodni i wypadk·w w celu znalezienia dowod·w 

poszlakowych i rzeczowych; przesğuchiwanie Ŝwiadk·w i podejrzanych oraz 

analizowanie dokument·w i plik·w komputerowych; analizowanie dowod·w w celu 

rozwiŃzywania spraw kryminalnych, wykrywania dziağalnoŜci przestňpczej                            

i gromadzenia informacji na potrzeby proces·w sŃdowych; pozyskiwanie kontakt·w   

i Ŧr·değ informacji poczŃtkowo niedostňpnych lub nieoczywistych dotyczŃcych 

przedsiňbiorstw lub os·b poszukiwanych i ich dziağaŒ, w ramach przeciwdziağania 

przestňpczoŜci; dokonywanie aresztowaŒ; skğadanie zeznaŒ w sŃdach oraz skğadanie 

raport·w przeğoŨonym na temat okolicznoŜci i wynik·w dochodzeŒ; rozwiŃzywanie 

sytuacji kryzysowych; wykonywanie innych zadaŒ  pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe 

takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Funkcjonariusze sğuŨby wiňziennej 

Kod:  3356 

Synteza:  

Funkcjonariusze SğuŨby Wiňziennej nadzorujŃ w zakğadach karnych osoby 

odbywajŃce karň pozbawienia wolnoŜci a w aresztach Ŝledczych osoby tymczasowo 

aresztowane  oraz sprawujŃ nad nimi nadz·r i opiekň wychowawczŃ.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania funkcjonariuszy sğuŨby wiňziennej zazwyczaj obejmujŃ: przyjmowanie 

tymczasowo aresztowanych i skazanych do grupy wiňziennej; skğadanie ich mienia do 

magazynu depozyt·w oraz eskortowanie ich do miejsc pobytu; legitymowanie os·b 

przybywajŃcych do wiňzieŒ i areszt·w Ŝledczych; zapewnianie bezpieczeŒstwa 

osobom osadzonym w zakğadach karnych i aresztach Ŝledczych oraz innym osobom 

tam przebywajŃcym; przeprowadzanie osadzonych w obrňbie zakğadu karnego lub 

aresztu i peğnienie nad nimi nadzoru podczas pracy, widzeŒ, posiğk·w, spaceru itp.; 

dokonywanie okresowych inspekcji cel i sprawdzanie zabezpieczeŒ zamk·w, okien, 

drzwi i bram; nadz·r nad korespondencja osadzonych; planowanie dziağaŒ 

wychowawczych w stosunku do os·b skazanych i osadzonych tymczasowo                     

w areszcie, organizowanie i nadzorowanie wiňŦni·w podczas: pracy, nauki, rekreacji, 
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sportu i wypoczynku; wdraŨanie skazanych do przestrzegania dyscypliny i porzŃdku; 

ksztağtowanie Ŝrodowiska wiňziennego, doradzanie i udzielanie pomocy w trudnych 

sytuacjach i problemach wynikajŃcych z codziennego Ũycia wiňziennego; 

zapobieganie aktom samoagresji i demoralizacji; obserwowanie postňpowania                        

i zachowania wiňŦni·w, aby zapobiec zakğ·ceniom porzŃdku i ucieczkom; 

patrolowanie terenu wiňzienia; udzielanie pomocy we wdraŨaniu program·w 

rehabilitacyjnych; dokonywanie okresowej oceny os·b skazanych i prowadzenie 

odpowiedniej dokumentacji; opiniowanie i wnioskowanie w sprawie nagradzania                    

i karania skazanych; eskortowanie wiňŦni·w podczas transportu i na okres 

przepustek; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe 

naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Funkcjonariusze sğuŨb specjalnych 

Kod:  3357 

Synteza:  

Funkcjonariusze sğuŨb specjalnych rozpoznajŃ, zapobiegajŃ i zwalczajŃ zagroŨenia 

godzŃce w bezpieczeŒstwo paŒstwa, jego obronnoŜĺ i niepodlegğoŜĺ oraz 

przestňpstwa godzŃce w podstawy ekonomiczne paŒstwa. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez funkcjonariuszy sğuŨb specjalnych zazwyczaj obejmujŃ: 

wykonywanie czynnoŜci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-Ŝledczych   

w celu rozpoznawania, zapobiegania i wykrywania przestňpstw szpiegostwa, 

terroryzmu, naruszenia tajemnicy paŒstwowej i innych przestňpstw godzŃcych w 

bezpieczeŒstwo paŒstwa oraz Ŝcigania ich sprawc·w; wykonywanie czynnoŜci 

operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-Ŝledczych w celu rozpoznawania, 

zapobiegania, wykrywania i Ŝcigania sprawc·w przestňpstw dotyczŃcych 

nielegalnego wytwarzania, posiadania i obrotu broniŃ, amunicjŃ i materiağami 

wybuchowymi, broniŃ masowej zagğady oraz Ŝrodkami odurzajŃcymi i substancjami 

psychotropowymi w obrocie miňdzynarodowym; wykonywanie czynnoŜci 

operacyjno-rozpoznawczych i analityczno-informacyjnych w celu uzyskiwania                   

i przetwarzania informacji istotnych dla ochrony bezpieczeŒstwa paŒstwa i jego 

porzŃdku konstytucyjnego; wykonywanie czynnoŜci operacyjno-rozpoznawczych                

i analityczno-informacyjnych w celu uzyskiwania i przetwarzania informacji 

istotnych dla zwalczania korupcji w instytucjach paŒstwowych i samorzŃdzie 

terytorialnym oraz dziağalnoŜci godzŃcej w interesy ekonomiczne paŒstwa; 

wykonywanie, na polecenie sŃdu lub prokuratora, czynnoŜci w zakresie okreŜlonym 

w Kodeksie postňpowania karnego oraz Kodeksie karnym wykonawczym; 

wykonywanie zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie 

innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Urzňdnicy paŒstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 

Kod:  3359 

Synteza:  

Ta grupa elementarna obejmuje urzňdnik·w paŒstwowych do spraw nadzoru 

niesklasyfikowanych w innych podgrupach grupy 3 Technicy i inny Ŝredni personel. 

Grupa ta obejmuje na przykğad inspektor·w do spraw nadzoru nad przestrzeganiem 

prawa budowlanego, przepis·w ochrony przeciwpoŨarowej, przepis·w w zakresie 

transportu drogowego, wymog·w sanitarnych w produkcji i handlu, przepis·w 

obowiŃzujŃcych w obrocie handlowym i przy wykonywaniu usğug, a takŨe 

inspektor·w do spraw obrony cywilnej. 

Zadania Zadania wykonywane przez urzňdnik·w paŒstwowych do spraw nadzoru gdzie 
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zawodowe:  indziej niesklasyfikowanych zazwyczaj obejmujŃ: nadzorowanie przestrzegania 

prawa budowlanego w zakresie zgodnoŜci projekt·w budowlanych, obiekt·w 

inŨynierskich i dr·g z planami zagospodarowania przestrzennego, wymaganiami 

ochrony Ŝrodowiska, speğniania warunk·w bezpieczeŒstwa ludzi i mienia                          

w projektach budowlanych oraz zgodnoŜci rozwiŃzaŒ architektoniczno-budowlanych 

z przepisami; prowadzenie inspekcji zakğad·w przemysğowych, hoteli, kin i innych 

budynk·w lub konstrukcji w celu wykrycia ewentualnych zagroŨeŒ poŨarowych        

i udzielenia porad dotyczŃcych sposob·w ich usuniňcia, w tym uczestniczenie                   

w odbiorach technicznych nowych obiekt·w pod kŃtem ochrony przeciwpoŨarowej; 

dokonywanie kontroli przestrzegania przepis·w w zakresie transportu drogowego        

i niezarobkowego krajowego i miňdzynarodowego przewozu samochodowego; 

przeprowadzanie inspekcji w miejscach produkcji, przetwarzania, transportowania, 

obsğugi, przechowywania i sprzedaŨy produkt·w celem sprawdzenia stopnia 

zgodnoŜci z normami, przepisami i standardami; prowadzenie kontroli na rzecz 

prawidğowego dziağania podmiot·w gospodarczych i ochrony interesu 

indywidualnych nabywc·w towar·w i usğug przez ujawnianie naruszenia 

obowiŃzujŃcych przepis·w i eliminowanie z obrotu towarowego oraz z dziağalnoŜci 

usğugowej niewğaŜciwej jakoŜci towar·w i usğug; badanie miejsc prowadzenia 

dziağalnoŜci gospodarczej celem zapewnienia stosowania prawidğowych miar i wag 

w handlu; przygotowywanie protok·ğ·w pokontrolnych; 

planowanie i organizowanie szkoleŒ ludnoŜci i zağ·g zakğad·w pracy w zakresie 

ratownictwa medycznego, dziağaŒ przeciwpoŨarowych oraz postňpowania                         

w przypadku klňsk Ũywioğowych, katastrof i napadu powietrznego; wykonywanie  

zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych 

pracownik·w.  

 

Nazwa:  średni personel z dziedziny prawa i pokrewny 

Kod:  3411 

Synteza:  

średni personel z dziedziny prawa i pokrewny peğni funkcje pomocnicze                            

w  kancelariach prawnych, Ŝwiadczy usğugi zwiŃzane z zagadnieniami prawnymi lub 

prowadzi dochodzenia na zlecenie klient·w. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez Ŝredni personel z dziedziny prawa i pokrewnych 

pracownik·w zazwyczaj obejmujŃ: pomoc w przygotowywaniu dokument·w 

prawnych, w tym: apelacji, testament·w, um·w oraz pism zawierajŃcych opisy 

sytuacji prawnych, okreŜlajŃcych warunki udzielania kredyt·w lub zapewniania 

ubezpieczenia; pomoc w przygotowywaniu dokument·w dotyczŃcych przekazania 

nieruchomoŜci lub akcji oraz innych dziağaŒ wymagajŃcych urzňdowej rejestracji; 

prowadzenie repertori·w spraw prowadzonych w kancelariach prawnych                            

i notarialnych oraz prowadzenie korespondencji; sporzŃdzanie i wydawanie 

wypis·w akt·w notarialnych; udzielanie interesantom podstawowych informacji 

dotyczŃcych trybu czynnoŜci notarialnych, orientacyjnych koszt·w, niezbňdnych 

dokument·w potrzebnych do dokonania czynnoŜci notarialnych; badanie 

przypadk·w kradzieŨy mienia, pieniňdzy lub informacji z plac·wek biznesowych 

oraz innych przypadk·w moŨliwego popeğnienia przez klient·w lub pracownik·w 

czyn·w niezgodnych z prawem; badanie przedsiňbiorstw lub os·b i ich dziağaŒ 

w imieniu klient·w; wykonywanie zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe 

naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 
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Nazwa:  Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spoğecznej i pracy socjalnej 

Kod:  3412 

Synteza:  

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spoğecznej i pracy socjalnej tworzŃ                          

i wdraŨajŃ programy pomocy spoğecznej i prac spoğecznych oraz pomagajŃ klientom 

w postňpowaniu w przypadku problem·w osobistych i spoğecznych. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez pracownik·w wsparcia rodziny, pomocy spoğecznej                  

i pracy socjalnej zazwyczaj obejmujŃ: gromadzenie informacji waŨnych z punktu 

widzenia potrzeb klient·w oraz ocenianie istotnych umiejňtnoŜci oraz mocnych                   

i sğabych stron klient·w; pomaganie osobom niepeğnosprawnym lub starszym                    

w uzyskiwaniu dostňpu do usğug i w zwiňkszaniu ich moŨliwoŜci funkcjonowania               

w spoğeczeŒstwie; pomaganie klientom w ustalaniu moŨliwoŜci i opracowywaniu 

plan·w dziağania przy jednoczesnym udzielaniu niezbňdnego wsparcia i pomocy; 

wspieranie klient·w w dostňpie do usğug plac·wek ŜwiadczŃcych pomoc medycznŃ, 

prawnŃ, finansowŃ, opiekuŒczŃ, wychowawczŃ oraz Ŝwiadczenie usğug doradczych 

w codziennych sprawach Ũyciowych, takich jak: moŨliwoŜĺ uzyskania mieszkania, 

pracy, opieki domowej, wymagajŃcych skierowania do odpowiednich instytucji 

pomocy spoğecznej; doradzanie klientom przebywajŃcym w plac·wkach 

resocjalizacyjnych, monitorowanie ich dziağaŒ oraz pomaganie w planowaniu 

zwolnienia i wczeŜniejszego zwolnienia; uczestniczenie w selekcji i wğŃczaniu 

klient·w do odpowiednich program·w; Ŝwiadczenie usğug w zakresie interwencji 

kryzysowych i udzielania schronienia w nagğych wypadkach; prowadzenie 

warsztat·w w zakresie umiejňtnoŜci Ũyciowych, program·w leczenia uzaleŨnieŒ, 

program·w ksztağtowania zachowaŒ, program·w adresowanych do mğodzieŨy, itp., 

pod nadzorem specjalist·w w dziedzinie pracy socjalnej i ochrony zdrowia; 

pomaganie w dokonywaniu oceny skutecznoŜci interwencji i program·w poprzez 

monitorowanie postňp·w klient·w i sporzŃdzanie odpowiednich raport·w; 

Ŝwiadczenie usğug opiekuŒczych w odniesieniu do dzieci, os·b starszych, 

niedoğňŨnych i niepeğnosprawnych; wsp·ğpracň z innymi agencjami pomocy 

spoğecznej, szkoğami i usğugodawcami z dziedziny ochrony zdrowia, majŃcymi 

kontakt z klientami w celu przekazywania informacji i otrzymywania opinii 

zwrotnych dotyczŃcych og·lnej sytuacji Ũyciowej i postňp·w klient·w; 

wykonywanie zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie 

innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Sportowcy i dŨokeje 

Kod:  3421 

Synteza:  
Sportowcy i dŨokeje trenujŃ i biorŃ udziağ w zawodach sportowych, indywidualnie 

lub jako czğonkowie druŨyn w wybranej przez siebie dyscyplinie sportu. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez sportowc·w i dŨokej·w zazwyczaj obejmujŃ: 

uczestniczenie w imprezach sportowych o charakterze zawod·w; uczestniczenie    

w regularnych sesjach treningowych oraz trenowanie we wğasnym zakresie w celu 

utrzymania odpowiedniego poziomu sprawnoŜci fizycznej i umiejňtnoŜci; 

podejmowanie dziağaŒ promujŃcych sport oraz uczestniczenie w wywiadach dla 

medi·w; utrzymywanie szerokiej wiedzy fachowej na temat danej dyscypliny 

sportu; podejmowanie decyzji o przyjňciu okreŜlonej strategii w porozumieniu       

z trenerami; ocenň moŨliwoŜci innych zawodnik·w i warunk·w w obiektach 

sportowych; uczestniczenie w wydarzeniach sportowych; przestrzeganie zasad        

i przepis·w dotyczŃcych danej dyscypliny sportu; wykonywanie innych zadaŒ 

pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych 
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pracownik·w.  

 

Nazwa:  Trenerzy, instruktorzy i dziağacze sportowi 

Kod:  3422 

Synteza:  

Trenerzy, instruktorzy i dziağacze sportowi pracujŃ z zawodowymi sportowcami             

i amatorami w celu poprawy ich wynik·w, zachňcajŃ do wiňkszego udziağu             

w sporcie oraz organizujŃ i prowadzŃ imprezy sportowe zgodnie z przyjňtymi 

zasadami. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez trener·w, instruktor·w i dziağaczy sportowych 

zazwyczaj obejmujŃ: identyfikowanie mocnych i sğabych stron sportowc·w lub 

druŨyn; planowanie, rozw·j i realizacjň sesji treningowych; opracowanie, 

planowanie i koordynacjň terminarzy i program·w zawod·w; motywowanie            

i przygotowywanie sportowc·w lub druŨyn do udziağu w zawodach lub meczach; 

opracowywanie strategii na potrzeby udziağu w zawodach, przygotowywanie 

plan·w gry oraz kierowanie sportowcami lub druŨynami w czasie trwania mecz·w 

i  innych imprez sportowych; analizowanie i ocenň osiŃgniňĺ sportowc·w i druŨyn 

oraz modyfikowanie program·w treningowych; monitorowanie i analizowanie 

techniki i wynik·w sportowych oraz ustalanie sposob·w osiŃgniňcia postňp·w           

w przyszğoŜci; prowadzenie imprez sportowych i zawod·w sportowych                           

z zachowaniem standard·w gry oraz zapewnianie zgodnoŜci z zasadami gry               

i przepisami bezpieczeŒstwa; rejestrowanie czasu i odnotowywanie wynik·w 

spotkaŒ lub zawod·w; ocenň osiŃgniňĺ zawodnik·w, przyznawanie punkt·w, 

nakğadanie kar za naruszenia oraz ustalanie wynik·w; odnotowywanie wynik·w      

i innych danych dotyczŃcych wydarzeŒ sportowych: wykonywanie innych zadaŒ 

pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych 

pracownik·w.  

 

Nazwa:  Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej  

Kod:  3423 

Synteza:  

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej zajmujŃ siň prowadzeniem zajňĺ 

indywidualnych i grupowych w pomieszczeniach zamkniňtych i w plenerze, 

majŃcych na celu aktywizacjň i rekreacjň ruchowŃ klient·w oraz odnowň 

biologicznŃ. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez instruktor·w fitness i rekreacji ruchowej zazwyczaj 

obejmujŃ: planowanie i prowadzenie zajňĺ rekreacyjnych lub zajňĺ fitness; 

monitorowanie zajňĺ rekreacyjnych, sportowych lub zajňĺ fitness w celu 

zapewnienia bezpieczeŒstwa oraz w razie zaistnienia takiej potrzeby, udzielenia 

pierwszej pomocy w nagğych wypadkach; ocenň i kontrolň zdolnoŜci i sprawnoŜci 

klient·w i zalecanie odpowiednich zajňĺ; demonstrowanie i nauczanie ruch·w 

ciağa, pojňĺ i umiejňtnoŜci stosowanych w ĺwiczeniach fitness i zajňciach 

rekreacyjnych; prowadzenie r·Ũnego rodzaju gier ruchowych, w tym 

organizowanie turniej·w sportowych; prowadzenie lub organizowanie (przy 

udziale instruktor·w sportu) nauki narciarstwa, saneczkarstwa, tenisa stoğowego               

i ziemnego, jeŦdziectwa, sztuk walki i innych form sportowych atrakcyjnych dla 

uczestnik·w zajňĺ; wykonywanie masaŨy i prowadzenie ĺwiczeŒ relaksacyjnych   

w celu odnowy biologicznej klient·w; udzielanie instrukcji w zakresie korzystania 

ze sprzňtu; wyjaŜnianie i egzekwowanie przestrzegania procedur bezpieczeŒstwa, 

zasad i przepis·w; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe 
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takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w.  

 

Nazwa:  Fotografowie 

Kod:  3431 

Synteza:  
Fotografowie obsğugujŃ aparaty fotograficzne w celu fotografowania ludzi, 

wydarzeŒ, miejsc, materiağ·w, produkt·w i innych temat·w. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez fotograf·w zazwyczaj obejmujŃ: robienie zdjňĺ dla 

cel·w reklamowych lub innych cel·w komercyjnych, przemysğowych lub 

naukowych oraz w celu zilustrowania opowieŜci i artykuğ·w w gazetach, 

czasopismach i innych publikacjach; fotografowanie os·b i grup os·b; zapoznanie 

siň z wymogami danego zadania i podejmowanie decyzji w zakresie doboru 

aparatu, kliszy, oŜwietlenia i scenografii tğa; ustalanie kompozycji zdjňĺ, 

wprowadzanie odpowiednich poprawek technicznych w zakresie sprzňtu                        

i fotografowanego obiektu; obsğugň skaner·w w celu przenoszenia fotografii do 

pamiňci komputera; stosowanie komputera do obr·bki zdjňĺ; przystosowywanie 

istniejŃcych fotografii w celu stworzenia nowych obraz·w cyfrowych do 

wykorzystania w produktach multimedialnych; wykorzystanie aerografu, 

komputera lub innych technik w celu osiŃgniňcia poŨŃdanego efektu wizualnego; 

wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

nadzorowanie innych pracownik·w.  

 

Nazwa:  Plastycy, dekoratorzy wnňtrz i pokrewni 

Kod:  3432 

Synteza:  

Plastycy, dekoratorzy wnňtrz i pokrewni projektujŃ dekoracje wnňtrz i urzŃdzanie 

budynk·w handlowych, przemysğowych, publicznych, usğugowych i mieszkalnych 

w celu stworzenia otoczenia dopasowanego do przeznaczenia danej przestrzeni, 

biorŃc pod uwagň wzglňdy estetyczne i czynniki, kt·re poprawiajŃ warunki 

mieszkalne i warunki pracy lub wpğywajŃ na zwiňkszenie sprzedaŨy. ZajmujŃ siň 

takŨe oprawŃ plastycznŃ widowisk, wystaw, uroczystoŜci i imprez, pracami 

konserwatorskimi przedmiot·w o walorach artystycznych oraz wytwarzajŃ wyroby 

dekoracyjne z materiağ·w sztukatorskich, kamieniarskich i podobnych.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez plastyk·w, dekorator·w wnňtrz i pokrewnych 

pracownik·w zazwyczaj obejmujŃ: konsultacje z klientami i ustalenie celu             

i zakresu prac; uzyskiwanie i analizowanie informacji dotyczŃcych wymog·w 

w zakresie organizacji przestrzennej, funkcjonalnoŜci, wydajnoŜci, bezpieczeŒstwa               

i wymog·w estetycznych; formuğowanie koncepcji wystroju wnňtrza budynk·w 

oraz przygotowanie szkic·w, schemat·w, ilustracji i plan·w w celu przekazania 

zamysğu projektu; negocjowanie stosowanych rozwiŃzaŒ w ramach danego 

projektu z klientami, kierownictwem, dostawcami materiağ·w i pracownikami 

budowlanymi; dob·r, okreŜlanie i zalecanie wyboru materiağ·w o walorach 

funkcjonalnych i estetycznych, mebli i produkt·w do wystroju wnňtrz; okreŜlanie 

szczeg·ğ·w i dokumentowanie projektu wybranego do realizacji; koordynowanie 

prac budowlanych i realizacji wystroju wnňtrz; projektowanie i dekorowanie 

witryn wystawowych i innych przestrzeni wystawowych w celu promocji 

produkt·w i usğug; projektowanie i wykonywanie element·w dekoracji teatralnych 

i rekwizyt·w; projektowanie i wykonywanie dekoracji wnňtrz przy zastosowaniu, 

ŜwieŨych roŜlin ozdobnych oraz roŜlin suchych i sztucznych; wykonywanie prac 

konserwatorskich przedmiot·w o walorach artystycznych; projektowanie oraz 
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wykonywanie do cel·w dekoracyjnych obiekt·w mağej architektury z materiağ·w 

kamieniarskich i sztukatorskich oraz rekonstrukcjň i odtwarzanie element·w 

sztukatorskich i kamieniarskich o wartoŜci historycznej i artystycznej; 

wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

nadzorowanie i koordynowanie pracy innych pracownik·w.  

 

Nazwa:  Pracownicy bibliotek, galerii, muze·w, informacji naukowej  i pokrewni 

Kod:  3433 

Synteza:  

Pracownicy bibliotek, galerii, muze·w, informacji naukowej i pokrewni wspierajŃ 

specjalist·w w zakresie bibliotekarstwa i informacji naukowej w gromadzeniu, 

opracowywaniu i udostňpnianiu zbior·w bibliotecznych i informacji naukowej, 

przygotowujŃ dzieğa sztuki, okazy i artefakty w celu wğŃczenia ich do kolekcji, 

aranŨujŃ i tworzŃ ekspozycje w galeriach. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez pracownik·w bibliotek, galerii, muze·w, informacji 

naukowej i pokrewnych zazwyczaj obejmujŃ: zamawianie nowych materiağ·w 

bibliotecznych, prowadzenie rejestru bibliotecznego i obsğugň system·w obiegu 

materiağ·w; katalogowanie materiağ·w drukowanych i zarejestrowanych; 

wyszukiwanie i weryfikacjň danych bibliograficznych; pozyskiwanie                                

i gromadzenie informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej oraz 

opracowywanie zbior·w; wprowadzanie danych do baz danych  i edycjň danych 

komputerowych; obsğugň sprzňtu audiowizualnego i reprograficznego; 

udostňpnianie zbior·w bibliotecznych oraz udostňpnianie i rozpowszechnianie 

informacji; ustawianie i przygotowanie eksponat·w do wystawienia; 

projektowanie i aranŨowanie wystawy eksponat·w, gablot wystawowych                         

i przestrzeni wystawowych; pomoc w ustawianiu oŜwietlenia i sprzňtu 

wystawowego; odbi·r, wysyğanie, pakowanie i rozpakowywanie eksponat·w; 

wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Szefowie kuchni i organizatorzy usğug gastronomicznych 

Kod:  3434 

Synteza:  

Szefowie kuchni i organizatorzy usğug gastronomicznych projektujŃ menu,  tworzŃ 

potrawy, planujŃ, organizujŃ i nadzorujŃ przygotowanie posiğk·w i obsğugň 

konsument·w w restauracjach i innych miejscach Ũywienia zbiorowego lub           

w ramach Ŝwiadczenia usğug cateringowych.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez szef·w kuchni i organizator·w usğug 

gastronomicznych zazwyczaj obejmujŃ: planowanie i opracowanie przepis·w         

i menu, szacowanie koszt·w ŨywnoŜci i koszt·w pracy, a takŨe zamawianie 

dostaw ŨywnoŜci; monitorowanie jakoŜci potraw na wszystkich etapach 

przygotowania  i prezentacji; omawianie kwestii dotyczŃcych przygotowania 

posiğk·w z kierownictwem, dietetykami, personelem pracujŃcym w kuchni              

i obsğugujŃcym klient·w; nadzorowanie i koordynowanie pracy kucharzy i innych 

pracownik·w biorŃcych udziağ w przygotowaniu potraw; kontrolowanie zapas·w, 

sprzňtu i stanowisk pracy w celu zapewnienia zgodnoŜci z ustalonymi normami; 

ustalanie sposobu prezentacji potraw i tworzenie dekoracyjnych ekspozycji 

ŨywnoŜci; instruowanie kucharzy i innych pracownik·w w zakresie 

przygotowania, gotowania, garnirowania i prezentacji potraw; udziağ w rekrutacji 

pracownik·w kuchni i obsğugi konsument·w oraz nadzorowanie ich pracy; 



 119 

przygotowanie, doprawianie i gotowanie daŒ specjalnych i skomplikowanych 

potraw; organizowanie i nadzorowanie realizacji usğug cateringowych; wyjaŜnianie 

i egzekwowanie przestrzegania przepis·w dotyczŃcych higieny i bezpieczeŒstwa 

ŨywnoŜci; prowadzenie dokumentacji dotyczŃcej rozliczeŒ produkcji 

gastronomicznej; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. 

 

Nazwa:  Aktorzy cyrkowi i pokr ewni 

Kod:  3435 

Synteza:  

Aktorzy cyrkowi i pokrewni wykonujŃ numery akrobatyczne, ewolucje na r·Ũnych 

przyrzŃdach, prowadzŃ pokazy iluzjonistyczne, przedstawiajŃ scenki komiczne, 

ŨonglujŃ r·Ũnymi przedmiotami lub popisujŃ siň tresurŃ r·Ũnorodnych zwierzŃt 

podczas przedstawieŒ cyrkowych lub innych wystňp·w scenicznych. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez aktor·w cyrkowych i im pokrewnych zazwyczaj 

obejmujŃ: odgrywanie zabawnych skeczy i opowiadanie Ŝmiesznych historyjek; 

wykonywanie sztuczek iluzjonistycznych i zrňcznoŜciowych, pokaz·w hipnozy; 

wykonywanie trudnych i widowiskowych popis·w akrobatycznych                                     

i gimnastycznych lub pokaz·w Ũonglerki; tresowanie i prezentowanie wystňp·w                

z udziağem zwierzŃt; ĺwiczenie umiejňtnoŜci i uczestniczenie w pr·bach w celu 

utrzymania wysokiego standardu wystňpu. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Muzycy i pokrewni 

Kod:  3436 

Synteza:  

Muzycy i pokrewni grajŃ na instrumentach muzycznych, wykonujŃ piosenki, 

wystňpujŃ na scenie teatralnej i estradzie w roli muzyka, aktora-wokalisty, 

wykonujŃ oprawň muzycznŃ naboŨeŒstw religijnych. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez muzyk·w i pokrewnych wykonawc·w zazwyczaj 

obejmujŃ: granie na jednym lub wiňkszej liczbie instrument·w muzycznych                  

w charakterze solisty, czğonka orkiestry lub zespoğu muzycznego; Ŝpiewanie              

w charakterze solisty, czğonka grup wokalnych lub innych zespoğ·w; 

wystňpowanie na scenie teatralnej i estradzie w roli aktora, tancerza i wokalisty; 

uŜwietnianie naboŨeŒstw i uroczystoŜci religijnych Ŝpiewem i grŃ na organach lub 

innych instrumentach oraz prowadzenie ch·ru koŜcielnego; ĺwiczenie 

umiejňtnoŜci i uczestniczenie w pr·bach w celu utrzymania wysokiego standardu 

wystňpu; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe 

naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Tancerze 

Kod:  3437 

Synteza:  

Tancerze uczestniczŃ w widowiskach teatralnych, operowych i estradowych 

wykonujŃc r·Ũne rodzaje taŒca scenicznego, takie jak: taniec klasyczny, 

wsp·ğczesny, wyrazisty, charakterystyczny (stylizowany ludowy) i historyczny. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez tancerzy zazwyczaj obejmujŃ: wykonywanie taŒca              

w charakterze solisty, z partnerem lub jako czğonek grupy tanecznej, na Ũywo             

z udziağem publicznoŜci lub na potrzeby filmu i innych medi·w wizualnych; 

uczestniczenie w systematycznych treningach i ĺwiczeniach kondycyjnych w celu 

utrzymania sprawnoŜci motorycznej i doskonalenia umiejňtnoŜci zawodowych; 
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trenowanie: uczestniczenie w konkursach i pokazach taŒca towarzyskiego oraz 

prowadzenie nauki taŒca; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ 

moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  
średni personel w zakresie dziağalnoŜci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 

niesklasyfikowany 

Kod:  3439 

Synteza:  

Ta grupa elementarna obejmuje Ŝredni personel w zakresie dziağalnoŜci 

artystycznej i kulturalnej niesklasyfikowany w innych podgrupach grupy                      

343 średni personel w zakresie dziağalnoŜci artystycznej, kulturalnej i kulinarnej. 

Grupa ta obejmuje na przykğad osoby, kt·re wspierajŃ reŨyser·w, kierownik·w 

produkcji i aktor·w w realizacji produkcji teatralnych, filmowych, telewizyjnych 

lub komercyjnych, animator·w kultury, menedŨer·w klub·w muzycznych, itp. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez Ŝredni personel w zakresie dziağalnoŜci artystycznej     

i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany zazwyczaj obejmujŃ: uczestniczenie 

w pracach pionu kierownika produkcji, takich jak: opracowanie harmonogramu 

prac, planu zajňĺ dla poszczeg·lnych stanowisk, organizowanie i koordynowanie 

przebiegu produkcji filmowej i telewizyjnej, przygotowanie scenopisu do zdjňĺ       

i wyciŃg·w dla aktor·w i czğonk·w grupy zdjňciowej; organizowanie, 

koordynowanie i monitorowanie przebiegu produkcji filmowej i telewizyjnej; 

zajmowanie siň stronŃ organizacyjno-technicznŃ realizacji przedstawienia 

teatralnego, odpowiadajŃc za stworzenie warunk·w do jego przygotowania oraz za 

prawidğowy przebieg spektaklu; dostarczanie aktorom kostium·w i pomaganie      

w ich zakğadaniu; podpowiadanie aktorom tekstu; zastňpowanie aktor·w                        

w scenach niebezpiecznych, zwğaszcza w zagraŨajŃcych zdrowiu lub Ũyciu aktora, 

czy w scenach trudnych, w kt·rych potrzeba wysokiej sprawnoŜci fizycznej lub 

specjalnych umiejňtnoŜci; dostarczanie na miejsce spektaklu teatralnego, 

filmowego, telewizyjnego, itp. gotowych rekwizyt·w lub montowanie ich               

z element·w; planowanie, instalowanie i nadzorowanie oŜwietlenia plan·w 

filmowych podczas realizacji program·w w studiach telewizyjnych, w plenerach               

i innych miejscach; opracowanie i przygotowanie scen filmowych z uŨyciem broni     

i materiağ·w pirotechnicznych oraz realizowanie pokaz·w pirotechnicznych           

z uŨyciem materiağ·w i wyrob·w pirotechniki widowiskowej, z zachowaniem 

wymog·w bezpieczeŒstwa; inicjowanie, organizowanie i upowszechnianie kultury 

i sztuki w publicznych palc·wkach kulturalno-oŜwiatowych oraz w Ŝrodowisku 

lokalnym; prowadzenie klubu muzycznego; wykonywanie innych zadaŒ 

pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych 

pracownik·w. 

 

Nazwa:  Operatorzy urzŃdzeŒ teleinformatycznych 

Kod:  3511 

Synteza:  

Operatorzy urzŃdzeŒ teleinformatycznych wspierajŃ codzienne podtrzymywanie, 

eksploatacjň i monitoring system·w urzŃdzeŒ informacyjno-komunikacyjnych, 

urzŃdzeŒ zewnňtrznych, sprzňtu, oprogramowania i pokrewnego sprzňtu 

komputerowego w celu zapewnienia optymalnego dziağania oraz identyfikacji 

wszelkich problem·w. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez operator·w urzŃdzeŒ teleinformatycznych zazwyczaj 

obejmujŃ: obsğugň i kontrolň zewnňtrznych i pokrewnych urzŃdzeŒ 
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komputerowych; wprowadzanie poleceŒ, korzystanie z terminala komputerowego 

oraz uruchamianie urzŃdzeŒ kontrolnych w komputerach i urzŃdzeniach 

zewnňtrznych w celu integrowania i eksploatacji sprzňtu; monitorowanie 

system·w ostrzegajŃcych o wystŃpieniu awarii sprzňtu lub bğňd·w w dziağaniu; 

powiadamianie technika do spraw nadzoru i monitorowania o awariach sprzňtu; 

odpowiadanie na wiadomoŜci informujŃce o wystŃpieniu bğňd·w w programie 

przez wyszukiwanie i rozwiŃzywanie problem·w, delegowanie rozwiŃzania 

problem·w do innych pracownik·w lub koŒczenie pracy programu; zapoznawanie 

siň z instrukcjami konfiguracji zadaŒ w celu doboru odpowiedniego sprzňtu, 

kolejnoŜci zastosowania przedmiotowych urzŃdzeŒ, rodzaju materiağ·w, kt·re 

naleŨy zağadowaĺ, np. pğyt, papieru oraz ustawieniami w zakresie kontroli; 

odzyskiwanie, wyszukiwanie, oddzielanie i sortowanie w zaleŨnoŜci od potrzeby, 

wynik·w pracy programu oraz przesyğanie danych do okreŜlonych uŨytkownik·w; 

ğadownie odpowiednich materiağ·w eksploatacyjnych do urzŃdzeŒ zewnňtrznych, 

takich jak drukarki, a takŨe nadzorowanie ich ğadowania przez operator·w 

urzŃdzeŒ zewnňtrznych; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ 

moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 

Kod:  3512 

Synteza:  

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego zapewniajŃ, bezpoŜrednio lub 

za poŜrednictwem telefonu, wsparcie techniczne uŨytkownikom poczty 

elektronicznej lub innych elektronicznych Ŝrodk·w komunikacji w zakresie 

rozwiŃzywania problem·w dotyczŃcych oprogramowania, sprzňtu, 

komputerowych urzŃdzeŒ zewnňtrznych, sieci, baz danych oraz Internetu, a takŨe 

zapewniajŃ poradnictwo i wsparcie w zakresie rozmieszczenia, instalacji                          

i konserwacji system·w. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez technik·w wsparcia informatycznego i technicznego 

zazwyczaj obejmujŃ: udzielanie odpowiedzi na zapytania uŨytkownik·w 

dotyczŃce rozwiŃzywania problem·w w zakresie eksploatacji sprzňtu lub 

oprogramowania; wprowadzanie poleceŒ i obserwowanie dziağania systemu w celu 

sprawdzenia poprawnoŜci dziağania i wykrycia bğňd·w; instalowanie                                 

i dokonywanie drobnych napraw sprzňtu, oprogramowania i urzŃdzeŒ 

zewnňtrznych zgodnie ze schematami i instrukcjami w zakresie instalacji; 

nadzorowanie codziennej pracy system·w komunikacyjnych i komputerowych; 

przygotowanie sprzňtu do uŨytkowania przez pracownika, dokonywanie lub 

zapewnianie prawidğowej instalacji przewod·w, obsğugň system·w lub 

odpowiedniego sprzňtu; prowadzenie rejestru codziennych operacji w zakresie 

komunikacji danych, problem·w i podejmowanych dziağaŒ naprawczych lub prac 

instalacyjnych; emulowanie i odtwarzanie problem·w technicznych napotkanych 

przez uŨytkownik·w; korzystanie z przewodnik·w dla uŨytkownik·w, instrukcji 

technicznych i innej dokumentacji w celu wyszukania i zastosowania rozwiŃzaŒ; 

wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Operatorzy sieci i system·w komputerowych 

Kod:  3513 

Synteza:  
Operatorzy sieci i system·w komputerowych tworzŃ, obsğugujŃ i konserwujŃ sieci 

lub inne systemy komunikacyjne. 
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Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez operator·w sieci i system·w komputerowych 

zazwyczaj obejmujŃ: obsğugň, konserwacjň i rozwiŃzywanie problem·w 

zwiŃzanych z systemami sieciowymi; obsğugň i konserwacjň system·w 

komunikacji danych innych niŨ sieci; identyfikowanie obszar·w wymagajŃcych 

aktualizacji sprzňtu lub oprogramowania; instalowanie sprzňtu komputerowego, 

oprogramowania sieciowego, system·w operacyjnych i aplikacji; prowadzenie 

prac zwiŃzanych z uruchamianiem i zamykaniem sieci komputerowych oraz 

tworzeniem kopii zapasowych i odzyskiwaniem danych po awarii; wykonywanie 

innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych 

pracownik·w. 

 

Nazwa:  Technicy sieci internetowych 

Kod:  3514 

Synteza:  

Technicy sieci internetowych konserwujŃ, monitorujŃ i udzielajŃ wsparcia                        

w zakresie utrzymania optymalnego funkcjonowania stron internetowych                         

i intranetowych oraz sprzňtu i oprogramowania sieciowego. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez technik·w sieci internetowych zazwyczaj obejmujŃ: 

instalowanie, monitorowanie i udzielanie wsparcia w zakresie niezawodnoŜci                   

i uŨytecznoŜci internetowych i intranetowych stron sieciowych oraz sprzňtu                      

i oprogramowania serwera sieciowego; przygotowanie i prowadzenie 

dokumentacji, polityki i instrukcji, rejestrowanie procedur operacyjnych                         

i dziennika systemowego; opracowywanie, koordynowanie, wdraŨanie                              

i monitorowanie Ŝrodk·w bezpieczeŒstwa; analizowanie i formuğowanie zaleceŒ w 

celu zwiňkszenia wydajnoŜci, z uwzglňdnieniem aktualizacji i nabywania nowych 

system·w; prowadzenie wsp·ğpracy z klientami i uŨytkownikami, a takŨe 

zapewnianie im wsparcia; modyfikowanie stron internetowych; prowadzenie prac 

zwiŃzanych z tworzeniem kopii zapasowych i odzyskiwaniem danych z serwer·w 

sieciowych; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe 

naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  

 
Operatorzy urzŃdzeŒ do rejestracji i transmisji obrazu i dŦwiňku 

Kod:  3521 

Synteza:  

Operatorzy urzŃdzeŒ do rejestracji i transmisji obrazu i dŦwiňku obsğugujŃ, 

kontrolujŃ stan techniczny sprzňtu do rejestracji, edycji obrazu i dŦwiňku oraz 

transmisji obrazu i dŦwiňku w ramach program·w radiowych i telewizyjnych,       

a takŨe innych rodzaj·w sygnağ·w telekomunikacyjnych na lŃdzie, morzu                  

i pokğadzie statk·w powietrznych; obsğugujŃ projekcyjnŃ aparaturň kinowŃ. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez operator·w urzŃdzeŒ do rejestracji i transmisji obrazu 

i dŦwiňku zazwyczaj obejmujŃ: ustawianie i operowanie kamerami filmowymi, 

kamerami wideo i innymi specjalistycznymi kamerami; przygotowanie i obsğugň 

sprzňtu zdjňciowego; kontrolowanie sprzňtu do rejestracji dŦwiňku; kontrolowanie 

sprzňtu do edycji i ğŃczenia zarejestrowanych obraz·w i dŦwiňk·w w celu 

zapewnienia zadowalajŃcej jakoŜci oraz stworzenia wizualnych i dŦwiňkowych 

efekt·w specjalnych; stosowanie wiedzy i zasad oraz praktyk rejestracji i edycji 

obrazu oraz dŦwiňku w celu identyfikacji i rozwiŃzywania pojawiajŃcych siň 

problem·w; kontrolowanie system·w transmisji i przesyğania danych oraz 

system·w satelitarnych obsğugujŃcych programy telewizyjne i radiowe; 
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kontrolowanie system·w komunikacji radiowej, usğug satelitarnych i system·w 

multipleks·w na lŃdzie, morzu i pokğadach statk·w powietrznych; stosowanie 

wiedzy i zasad oraz praktyk nadawania, terminali telekomunikacyjnych                   

i system·w transmisyjnych w celu identyfikacji i rozwiŃzywania problem·w; 

przeprowadzanie awaryjnych napraw sprzňtu; obsğugň aparatury projekcyjno-

dŦwiňkowej oraz technicznych urzŃdzeŒ kina; wykonywanie innych zadaŒ 

pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych 

pracownik·w. 

 

Nazwa:  Operatorzy urzŃdzeŒ telekomunikacyjnych 

Kod:  3522 

Synteza:  

Operatorzy urzŃdzeŒ telekomunikacyjnych wykonujŃ prace techniczne zwiŃzane     

z badaniami w dziedzinie inŨynierii telekomunikacyjnej oraz projektowaniem, 

produkcjŃ, montaŨem, budowŃ, obsğugŃ konserwacjŃ i naprawŃ system·w 

telekomunikacyjnych. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez operator·w urzŃdzeŒ telekomunikacyjnych zazwyczaj 

obejmujŃ: udzielanie wsparcia technicznego w zakresie badaŒ i rozwoju sprzňtu 

telekomunikacyjnego lub testowanie prototyp·w; studiowanie materiağ·w 

technicznych takich, jak projekty i szkice w celu ustalenia metody pracy; 

przygotowanie szczeg·ğowych kalkulacji iloŜci i koszt·w materiağ·w i pracy 

wymaganych do produkcji i instalacji sprzňtu telekomunikacyjnego; zapewnianie 

nadzoru technicznego produkcji, uŨytkowania, konserwacji i naprawy sprzňtu 

telekomunikacyjnego w celu zapewnienia satysfakcjonujŃcej pracy i zgodnoŜci      

z okreŜlonymi instrukcjami i przepisami; stosowanie wiedzy technicznej z zakresu 

zasad i praktyk stosowanych w dziedzinie inŨynierii telekomunikacji w celu 

identyfikacji i rozwiŃzywania problem·w pojawiajŃcych siň w toku pracy; 

wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Pracownicy obsğugi biurowej 

Kod:  4110 

Synteza:  
Pracownicy obsğugi biurowej wykonujŃ szereg biurowych i administracyjnych 

obowiŃzk·w zgodnie z obowiŃzujŃcymi procedurami. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez pracownik·w obsğugi biurowej zazwyczaj obejmujŃ: 

zapisywanie, przygotowywanie, organizacjň i klasyfikacjň informacji oraz 

prowadzenie dokumentacji; prowadzenie ewidencji korespondencji, przyjmowanie 

i nadawanie korespondencji pocztowej; odbieranie telefon·w i korespondencji 

elektronicznej i przekazywanie ich do wğaŜciwych pracownik·w; 

przygotowywanie sprawozdaŒ i korespondencji; prowadzenie rejestru urzŃdzeŒ 

wydawanych pracownikom; rejestrowanie dokonanych transakcji finansowych, 

sprawdzanie danych, przygotowywanie faktur; wprowadzanie informacji do 

komputera, ich weryfikowanie i dokonywanie korekty; przyjmowanie                            

i realizowanie wniosk·w dotyczŃcych zameldowania na pobyt stağy lub czasowy, 

wymeldowania oraz wydania dowodu osobistego; prowadzenie w systemie 

informatycznym i kartotecznym gminnych zbior·w meldunkowych, zawierajŃcych 

dane os·b zameldowanych na pobyt stağy, na pobyt czasowy i os·b 

wymeldowanych; wykonywanie czynnoŜci zwiŃzanych z administrowaniem 

nieruchomoŜciŃ wsp·lnoty mieszkaniowej, w tym m.in. prowadzenie ksiŃŨki 
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obiektu, teczek wğaŜcicieli oraz innej dokumentacji, prowadzenie odczyt·w 

wodomierzy i licznik·w zuŨycia ciepğa w budynku oraz w lokalach i rozliczanie 

opğat za zuŨytŃ wodň, przyjmowanie zgğoszeŒ, interwencji i wniosk·w wğaŜcicieli 

lokali, dorňczanie wğaŜcicielom ksiŃŨeczek opğat, organizowanie dziağaŒ 

zwiŃzanych z likwidacjŃ przyczyn awarii instalacji i urzŃdzeŒ, sprawowanie 

nadzoru nad pracŃ dozorcy i kontrolň stanu sanitarno-porzŃdkowego posesji, 

zgğaszanie zarzŃdowi wsp·lnoty potrzebň drobnych napraw i prac remontowych, 

przygotowywanie zebraŒ wsp·lnoty. Zadania wykonywane przez pracownik·w 

obsğugi biurowej zazwyczaj obejmujŃ: zapisywanie, przygotowywanie, 

organizacjň i klasyfikacjň informacji oraz prowadzenie dokumentacji; prowadzenie 

ewidencji korespondencji, przyjmowanie i nadawanie korespondencji pocztowej; 

odbieranie telefon·w i korespondencji elektronicznej i przekazywanie ich do 

wğaŜciwych pracownik·w; przygotowywanie sprawozdaŒ i korespondencji; 

prowadzenie rejestru urzŃdzeŒ wydawanych pracownikom; rejestrowanie 

dokonanych transakcji finansowych, sprawdzanie danych, przygotowywanie 

faktur; wprowadzanie informacji do komputera, ich weryfikowanie i dokonywanie 

korekty; przyjmowanie i realizowanie wniosk·w dotyczŃcych zameldowania na 

pobyt stağy lub czasowy, wymeldowania oraz wydania dowodu osobistego; 

prowadzenie w systemie informatycznym i kartotecznym gminnych zbior·w 

meldunkowych, zawierajŃcych dane os·b zameldowanych na pobyt stağy, na pobyt 

czasowy i os·b wymeldowanych; wykonywanie czynnoŜci zwiŃzanych                            

z administrowaniem nieruchomoŜciŃ wsp·lnoty mieszkaniowej, w tym m.in. 

prowadzenie ksiŃŨki obiektu, teczek wğaŜcicieli oraz innej dokumentacji, 

prowadzenie odczyt·w wodomierzy i licznik·w zuŨycia ciepğa w budynku oraz w 

lokalach i rozliczanie opğat za zuŨytŃ wodň, przyjmowanie zgğoszeŒ, interwencji                 

i wniosk·w wğaŜcicieli lokali, dorňczanie wğaŜcicielom ksiŃŨeczek opğat, 

organizowanie dziağaŒ zwiŃzanych z likwidacjŃ przyczyn awarii instalacji                           

i urzŃdzeŒ, sprawowanie nadzoru nad pracŃ dozorcy i kontrolň stanu sanitarno-

porzŃdkowego posesji, zgğaszanie zarzŃdowi wsp·lnoty potrzebň drobnych napraw 

i prac remontowych, przygotowywanie zebraŒ wsp·lnoty; wykonywanie innych 

zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych 

pracownik·w. 

 

Nazwa:  Sekretarki (og·lne) 

Kod:  4120 

Synteza:  

Sekretarki (og·lne) korzystajŃ z maszyn do pisania, komputer·w oraz innych 

urzŃdzeŒ do edycji tekstu w celu przepisywania treŜci korespondencji i innych 

dokument·w, sprawdzania i formatowania dokument·w przygotowanych przez 

innych pracownik·w, zajmujŃ siň zarzŃdzaniem przychodzŃcŃ i wychodzŃcŃ 

korespondencjŃ pocztowŃ, sprawdzaniem wniosk·w o spotkanie lub wizyty oraz 

wykonywaniem szeregu r·Ũnych zadaŒ administracyjnych. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez sekretarki (og·lne) zazwyczaj obejmujŃ: sprawdzanie, 

formatowanie i przepisywanie korespondencji, protokoğ·w i sprawozdaŒ ze 

sğuchu, dokument·w elektronicznych lub wersji roboczych tak, by odpowiadağy 

one standardom biura, z wykorzystaniem maszyny do pisania, komputera lub 

innych urzŃdzeŒ do edycji tekstu; wykorzystywanie r·Ũnego oprogramowania 

komputerowego, w tym arkuszy kalkulacyjnych w celu zapewnienia wsparcia 

administracyjnego; zarzŃdzanie przychodzŃcŃ i wychodzŃcŃ korespondencjŃ; 

skanowanie, zapisywanie i rozdzielanie poczty, korespondencji i dokument·w; 

sprawdzanie wniosk·w o spotkania i wizyty oraz pomoc w organizacji spotkaŒ; 
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kontrolň i prowadzenie rejestru urlop·w i wykorzystania innych uprawnieŒ 

przysğugujŃcych pracownikom; organizowanie i nadzorowanie system·w 

przechowywania dokument·w; zarzŃdzanie regularnŃ korespondencjŃ z wğasnej 

inicjatywy; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe 

naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Maszynistki i operatorzy edytor·w tekstu 

Kod:  4131 

Synteza:  

Maszynistki i operatorzy edytor·w tekstu wpisujŃ, edytujŃ i drukujŃ za pomocŃ 

maszyny do pisania, komputera lub innego edytora tekstu oraz zapisujŃ teksty 

m·wione lub pisane w formie stenografii. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez maszynistki i operator·w edytor·w tekstu zazwyczaj 

obejmujŃ: tworzenie pisemnych dokument·w z wersji roboczych, wersji 

skorygowanych, nagraŒ dŦwiňkowych oraz stenografii za pomocŃ komputera, 

procesora tekstu lub maszyny do pisania; sprawdzanie gotowych dokument·w pod 

kŃtem bğňd·w w ortograficznych, gramatycznych, interpunkcyjnych oraz bğňd·w 

w formatowaniu; gromadzenie i porzŃdkowanie materiağ·w, kt·re majŃ byĺ 

przepisane, zgodnie z instrukcjami; archiwizowanie i przechowywanie 

dokument·w na dysku twardym komputera lub na dysku przenoŜnym, zarzŃdzanie 

systemem komputerowym sğuŨŃcym do przechowywania, odzyskiwania lub 

aktualizowania dokument·w; sporzŃdzanie notatek ze sğuchu metodŃ 

stenografowania; przedstawianie sğowa m·wionego, sğ·w piosenek, itp. w formie 

napis·w w filmach i programach telewizyjnych; odtwarzanie stenogramu                         

i nagranych tekst·w, dokonywanie ich weryfikacji i korekty; wykonywanie innych 

zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych 

pracownik·w. 

Nazwa:  Operatorzy wprowadzania danych 

Kod:  4132 

Synteza:  

Operatorzy wprowadzania danych wprowadzajŃ zakodowane, statystyczne, 

finansowe i inne liczbowe dane do urzŃdzeŒ elektronicznych, komputerowych baz 

danych, arkuszy kalkulacyjnych oraz innych zbior·w danych za pomocŃ 

klawiatury, skanera optycznego, oprogramowania sğuŨŃcego do rozpoznawania 

gğosu lub innych narzňdzi do wprowadzania danych. WprowadzajŃ dane do 

urzŃdzeŒ mechanicznych lub elektronicznych, kt·re sğuŨŃ przeprowadzaniu 

matematycznych obliczeŒ. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez operator·w wprowadzania danych zazwyczaj 

obejmujŃ: przyjmowanie i rejestrowanie faktur, formularzy, rejestr·w oraz innych 

dokument·w sğuŨŃcych do gromadzenia danych; wprowadzania danych 

liczbowych, kod·w i tekstu z materiağ·w Ŧr·dğowych do komputerowych urzŃdzeŒ 

sğuŨŃcych do przechowywania i przetwarzania danych; weryfikowanie zgodnoŜci i 

kompletnoŜci danych oraz w razie koniecznoŜci, korygowanie wprowadzonych 

danych; obsğugň urzŃdzeŒ wykorzystywanych w ksiňgowoŜci i do obliczeŒ; 

przenoszenie danych pomiňdzy r·Ũnymi systemami i r·Ũnym oprogramowaniem 

baz danych; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych.  

 

Nazwa:  Kasjerzy bankowi i pokrewni 

Kod:  4211 
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Synteza:  

Kasjerzy bankowi i pokrewni zajmujŃ siň bezpoŜredniŃ obsğugŃ klienta w bankach 

i urzňdach pocztowych w zakresie pobierania, wymiany i wypğacania pieniňdzy 

lub Ŝwiadczenia usğug pocztowych i telekomunikacyjnych, wykonujŃ czynnoŜci 

zwiŃzane z nadzorem prawidğowoŜci obsğugi klient·w oraz przechowywaniem      

w skarbcu zapas·w pieniňŨnych i depozyt·w klient·w. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez kasjer·w bankowych i pokrewnych pracownik·w 

zazwyczaj obejmujŃ: obsğugň depozyt·w pieniňŨnych i wypğat got·wki, czek·w, 

przelew·w, rachunk·w, pğatnoŜci kartŃ kredytowŃ, przekaz·w pieniňŨnych, 

czek·w potwierdzonych oraz innych powiŃzanych transakcji bankowych; 

zapisywanie wpğyw·w i obciŃŨeŒ kredytowych na rachunkach bankowych 

klient·w; opğacanie rachunk·w i dokonywanie przelew·w na Ũyczenie klienta; 

prowadzenie rejestru wszystkich transakcji i zestawianie ich z saldem rachunku; 

dokonywanie wymiany walut zgodnie z poleceniem klienta; przyjmowanie              

i wydawanie przesyğek pocztowych, sprzedaŨ znaczk·w pocztowych i Ŝwiadczenie 

innych typowych usğug pocztowych, takich jak: opğaty rachunk·w, przelewy 

pieniňŨne, itd.; przyjmowanie opğat i wykonywanie usğug telekomunikacyjnych; 

organizowanie i nadzorowanie pracy kasjer·w i kontrolowanie zgodnoŜci                       

i prawidğowoŜci rozliczeŒ; informowanie klient·w o nowych usğugach bankowych 

i pocztowych; przechowywanie i zabezpieczanie w skarbcu wartoŜci pieniňŨnych      

i depozyt·w klient·w; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ 

moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 

Kod:  4212 

Synteza:  

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni zajmujŃ siň szacunkiem szans na wygranŃ 

oraz pobieraniem i wypğacaniem pieniňdzy obstawianych na mecze sportowe          

i inne wydarzenia, prowadzŃ kolektury gier liczbowych lub organizujŃ gry losowe 

w lokalach gier losowych. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez bukmacher·w, krupier·w i pokrewnych pracownik·w 

zazwyczaj obejmujŃ: okreŜlanie ryzyka, by oszacowaĺ prawdopodobieŒstwo 

wygranej i ograniczyĺ lub wykluczyĺ przyjmowanie zakğad·w; przygotowywanie      

i publikowanie list zakğad·w; objaŜnianie i interpretacjň zasad dziağania lokalu gier 

losowych; rozdawanie kart, rzucanie koŜĺmi lub obsğuga koğa ruletki w kasynach 

gry; ogğaszanie zwyciňzc·w, wypğacanie wygranej i zbieranie pğatnoŜci od 

pozostağych uczestnik·w; przyjmowanie zakğad·w gier liczbowych i wypğacanie 

wygranych niŨszego stopnia; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych.  

 

Nazwa:  Pracownicy lombard·w i instytucji poŨyczkowych 

Kod:  4213 

Synteza:  
Pracownicy lombard·w i instytucji poŨyczkowych poŨyczajŃ pieniŃdze pod zastaw 

przedmiot·w, nieruchomoŜci lub innych zabezpieczeŒ. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez pracownik·w lombard·w i instytucji poŨyczkowych 

zazwyczaj obejmujŃ: szacowanie wartoŜci zastawionych przedmiot·w, obliczanie 

odsetek i poŨyczanie pieniňdzy; zwracanie przedmiot·w po spğacie poŨyczki lub     

w przypadku braku spğaty, sprzedaŨ zastawionych przedmiot·w; poŨyczanie 

pieniňdzy pod zastaw przyszğych zysk·w przedsiňwziňĺ; odbieranie kwot 

poŨyczonych w sytuacji zagroŨenia zastawu w postaci przyszğych zysk·w; 

prowadzenie rejestru otrzymanych w zastaw przedmiot·w oraz otrzymanych           
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i wypğaconych pieniňdzy; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych.  

 

Nazwa:  Windykatorzy i pokrewni  

Kod:  4214 

Synteza:  

Windykatorzy i pokrewni zajmujŃ siň ŜciŃganiem zalegğoŜci podatkowych,  

pğatnoŜci z tytuğu zadğuŨenia konta, czek·w bez pokrycia lub roszczeŒ wierzycieli, 

jak r·wnieŨ pobieraniem opğat za zuŨycie medi·w energetycznych.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez windykator·w i pokrewnych pracownik·w zazwyczaj 

obejmujŃ: odszukiwanie i lokalizacjň dğuŨnik·w; nawiŃzywanie kontaktu 

telefonicznego, osobistego i korespondencyjnego z dğuŨnikami w celu odzyskania 

dğugu lub uzgodnienia p·Ŧniejszej pğatnoŜci; sporzŃdzanie sprawozdaŒ 

obejmujŃcych kwotň odzyskanych pieniňdzy i prowadzenie rejestru i dokumentacji 

dotyczŃcych dziağalnoŜci windykacyjnej; zalecanie wystŃpienia na drogň sŃdowŃ 

lub odstŃpienie od czynnoŜci windykacyjnych w przypadkach, gdy dğug z r·Ũnych 

powod·w nie moŨe zostaĺ odzyskany; kontrolowanie wielkoŜci zuŨycia energii 

elektrycznej, gazu, ciepğa lub wody przez odbiorc·w oraz pobieranie z tego tytuğu 

naleŨnoŜci; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych.  

 

Nazwa:  Konsultanci i inni pracownicy biur podr·Ũy 

Kod:  4221 

Synteza:  

Konsultanci i inni pracownicy biur podr·Ũy udzielajŃ informacji, opracowujŃ plan 

podr·Ũy, sŃ odpowiedzialni za rezerwacjň Ŝrodk·w transportu i zakwaterowania 

oraz organizacjň wycieczek grupowych. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez konsultant·w i innych pracownik·w biur podr·Ũy 

zazwyczaj obejmujŃ: zdobywanie informacji dotyczŃcych dostňpnoŜci, ceny                   

i standardu r·Ũnych rodzaj·w Ŝrodk·w transportu i zakwaterowania, zapewnianie 

zgodnoŜci proponowanych rozwiŃzaŒ z oczekiwaniami klient·w i doradzanie im 

odnoŜnie organizacji podr·Ũy; opracowywanie plan·w podr·Ũy; dokonywanie                   

i potwierdzanie rezerwacji; wydawanie bilet·w i voucher·w; pomaganie klientom 

w zdobyciu niezbňdnych dokument·w podr·Ũnych, takich jak: wizy; wystawianie 

rachunk·w i przyjmowanie pğatnoŜci; organizowanie wycieczek grupowych, 

biznesowych i wypoczynkowych dla grup i klient·w indywidualnych; 

sprawowanie w imieniu biura podr·Ũy opieki nad turystami w miejscu pobytu; 

wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Pracownicy centr·w obsğugi telefonicznej (pracownicy call center) 

Kod:  4222 

Synteza:  

Pracownicy centr·w obsğugi telefonicznej (pracownicy call center) ŜwiadczŃ 

usğugi konsultacyjne i informacyjne dla klient·w w zakresie produkt·w, usğug          

i polityki przedsiňbiorstwa lub organizacji, obsğugujŃ transakcje finansowe za 

poŜrednictwem telefonu lub medi·w elektronicznych. PracujŃ oni w miejscach 

oddalonych od klient·w danej organizacji lub przedsiňbiorstwa, kt·rych udzielone 

informacje dotyczŃ. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez pracownik·w centr·w obsğugi telefonicznej 

(pracownik·w call center) zazwyczaj obejmujŃ: obsğugň poğŃczeŒ telefonicznych 

od klient·w poprzez udzielanie im informacji, Ŝwiadczenie usğugi lub reagowanie 
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na skargi; rozpoznawanie potrzeb i wprowadzanie informacji na ten temat do 

systemu komputerowego; przekazywanie zadaŒ w stosownych przypadkach, do 

innych jednostek; wystawianie faktur i obsğugň pğatnoŜci; wysyğanie do klient·w 

list·w, formularzy informacyjnych i innych dokument·w; doradzanie klientom                  

w zakresie dodatkowych produkt·w lub usğug; wykonywanie innych zadaŒ 

pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych 

pracownik·w. 

 

Nazwa:  Operatorzy centrali telefonicznych 

Kod:  4223 

Synteza:  

Operatorzy centrali telefonicznych obsğugujŃ urzŃdzenia centrali telefonicznej                 

w celu realizacji poğŃczeŒ telefonicznych, odebrania poğŃczeŒ klient·w pytajŃcych      

o informacje lub zgğaszajŃcych problem, nagrywania i przekazywania wiadomoŜci 

innym pracownikom lub klientom. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez operator·w centrali telefonicznych zazwyczaj 

obejmujŃ: obsğugň ğŃcznicy telefonicznej w celu nawiŃzania, wstrzymania, 

przeğŃczenia lub odrzucenia poğŃczeŒ telefonicznych; realizowanie poğŃczeŒ 

wychodzŃcych; udzielanie informacji i nagrywanie wiadomoŜci; przekazywanie 

wiadomoŜci innym pracownikom lub klientom; identyfikacja problem·w               

w systemie operacyjnym i zgğaszanie awarii sğuŨbom serwisowym. 

 

Nazwa:  RecepcjoniŜci hotelowi 

Kod:  4224 

Synteza:  

RecepcjoniŜci hotelowi rejestrujŃ goŜci, przydzielajŃ pokoje, wydajŃ klucze, 

udzielajŃ informacji o usğugach oferowanych w hotelu, dokonujŃ rezerwacji, 

prowadzŃ rejestr pokoi dostňpnych dla goŜci, informujŃ goŜci o kosztach pobytu     

i przyjmujŃ pğatnoŜci. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez recepcjonist·w hotelowych zazwyczaj obejmujŃ: 

prowadzenie wykazu pokoi dostňpnych dla goŜci, moŨliwych do zarezerwowania 

lub przydzielenia; rejestracjň przybyğych goŜci, przydzielanie pokoj·w, 

weryfikowanie wiarygodnoŜci klient·w i wydawanie kluczy; udzielanie informacji 

na temat dostňpnych pokoj·w i dokonywanie ich rezerwacji; udzielanie informacji 

o usğugach Ŝwiadczonych w hotelu i dostňpnych w okolicy; reagowanie na skargi 

goŜci oraz zgodnie z zapotrzebowaniem, organizowanie obsğugi pokojowej lub 

obsğugi technicznej; kontaktowanie siň z pracownikami obsğugi pokojowej lub 

technicznej w sprawach zgğaszanych przez goŜci hotelowych; obciŃŨanie                 

i kontrolowanie rachunk·w goŜci za pomocŃ system·w komputerowych lub 

rňcznie; przyjmowanie i przekazywanie goŜciom wiadomoŜci osobiŜcie lub 

telefonicznie; weryfikacjň rachunk·w wystawianych goŜciom opuszczajŃcym hotel 

i przyjmowanie pğatnoŜci; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ 

moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Pracownicy biur informacji  

Kod:  4225 

Synteza:  

Pracownicy biur informacji odpowiadajŃ na osobiste, pisemne, elektroniczne lub 

telefoniczne pytania dotyczŃce produkt·w i usğug, udzielajŃ informacji lub 

odsyğajŃ do innych Ŧr·değ informacji. PracujŃ oni w miejscach umoŨliwiajŃcych 
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bezpoŜredni kontakt z klientem, miejscem produkcji lub Ŝwiadczenia usğug. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez pracownik·w biur informacji zazwyczaj obejmujŃ: 

odpowiadanie na pytania dotyczŃce produkt·w lub usğug oraz udzielanie 

informacji odnoŜnie ich dostňpnoŜci, lokalizacji, ceny i powiŃzanych z tym 

kwestii; odpowiadanie na pytania w przypadku powstania problem·w oraz 

udzielanie konsultacji, informacji i wsparcia; zapisywanie informacji dotyczŃcych 

pytaŒ i skarg; przekazywanie zğoŨonych pytaŒ do kierownik·w zespoğ·w lub 

doradc·w-ekspert·w; wydawanie zainteresowanym stosownych formularzy, 

pakiet·w informacyjnych i broszur; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do 

ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  RecepcjoniŜci (z wyğŃczeniem hotelowych) 

Kod:  4226 

Synteza:  

RecepcjoniŜci (z wyğŃczeniem hotelowych) przyjmujŃ i witajŃ odwiedzajŃcych, 

klient·w i goŜci, udzielajŃ informacji oraz na proŜbň klient·w, ustalajŃ termin 

spotkania. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez recepcjonist·w (z wyğŃczeniem hotelowych) 

zazwyczaj obejmujŃ: przyjmowanie i witanie odwiedzajŃcych, goŜci lub klient·w; 

wyznaczanie termin·w spotkaŒ dla klient·w; telefoniczne udzielanie informacji       

i ustalanie termin·w; kierowanie klient·w to odpowiednich miejsc lub os·b; 

wystawianie przepustek uprawniajŃcych do wstňpu na teren zamkniňty; 

udostňpnianie pakiet·w informacyjnych, broszur lub formularzy; wykonywanie 

innych zadaŒ pokrewnych.  

 

Nazwa:  Ankieterzy 

Kod:  4227 

Synteza:  
Ankieterzy przeprowadzajŃ badania ankietowe na r·Ũne tematy i zapisujŃ 

odpowiedzi respondent·w. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez ankieter·w zazwyczaj obejmujŃ: nawiŃzywanie 

kontaktu telefonicznego lub osobistego z badanymi i wyjaŜnianie celu 

przeprowadzanej ankiety; zadawanie pytaŒ po przedstawieniu zarysu 

kwestionariusza lub ankiety; zapisywanie odpowiedzi na papierze lub 

wprowadzanie ich bezpoŜrednio do komputerowej bazy danych, z wykorzystaniem 

komputerowego systemu ankietowego; znajdowanie i usuwanie niesp·jnoŜci 

w odpowiedziach; udzielanie opinii zwrotnej zleceniodawcy w zakresie 

problem·w   z pozyskaniem wğaŜciwych danych; wykonywanie innych zadaŒ 

pokrewnych.  

 

Nazwa:  Pracownicy do spraw rachunkowoŜci i ksiňgowoŜci 

Kod:  4311 

Synteza:  

Pracownicy do spraw rachunkowoŜci i ksiňgowoŜci wprowadzajŃ do komputera, 

klasyfikujŃ i prowadzŃ rejestr danych liczbowych uzupeğniajŃcych rejestr 

finansowy. WykonujŃ oni szeroki zakres obowiŃzk·w zwiŃzanych z obliczeniami, 

zapisami ksiňgowymi i weryfikacjŃ w celu pozyskania zasadniczych danych 

finansowych wykorzystywanych w prowadzeniu ksiňgowoŜci. 

Zadania Zadania wykonywane przez pracownik·w do spraw rachunkowoŜci i ksiňgowoŜci 
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zawodowe:  zazwyczaj obejmujŃ: weryfikacjň danych, zapis·w i dokument·w pod kŃtem 

poprawnoŜci wprowadzenia, poprawnoŜci obliczeŒ i poprawnoŜci wprowadzonych 

kod·w; obsğugň komputer·w wyposaŨonych w oprogramowanie ksiňgowe do 

prowadzenia rejestru, magazynowania i analizowania informacji; klasyfikowanie, 

zapisywanie oraz podsumowywanie danych liczbowych i finansowych w celu 

opracowania i prowadzenia rejestru finansowego przy wykorzystaniu ksiŃg 

gğ·wnych oraz komputer·w; obliczanie, przygotowywanie i wystawianie 

rachunk·w, faktur, wyciŃg·w z kont i innych sprawozdaŒ finansowych zgodnie            

z przyjňtŃ procedurŃ; przygotowywanie statystycznych, finansowych, ksiňgowych 

i kontrolnych raport·w i wykres·w dotyczŃcych takich kwestii, jak: rachunki za 

transakcje got·wkowe, wierzytelnoŜci i zadğuŨenie oraz zyski i straty; 

wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych.  

 

Nazwa:  Pracownicy do spraw statystyki, finans·w i ubezpieczeŒ 

Kod:  4312 

Synteza:  

Pracownicy do spraw statystyki, finans·w i ubezpieczeŒ pozyskujŃ, opracowujŃ              

i wprowadzajŃ do komputera dane statystyczne i aktuarialne lub wykonujŃ zadania 

biurowe zwiŃzane z transakcjami przedsiňbiorstw ubezpieczeniowych, bank·w       

i innych instytucji. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez pracownik·w do spraw statystyki, finans·w                         

i ubezpieczeŒ zazwyczaj obejmujŃ: przetwarzanie zgğoszeŒ o objňcie 

ubezpieczeniem lub anulowanie ubezpieczenia, roszczeŒ odszkodowawczych, 

zmian warunk·w ubezpieczenia i dokonywanie pğatnoŜci; pozyskiwanie                           

i opracowywanie danych statystycznych i aktuarialnych w oparciu o standardowe 

lub specjalne Ŧr·dğa informacji; obliczanie wartoŜci og·lnych, Ŝrednich, odsetek               

i innych szczeg·ğ·w oraz przedstawianie ich zgodnie z wymaganiami w formie 

graficznej; przygotowywanie dokument·w finansowych i obliczanie naleŨnego 

oprocentowania, opğat maklerskich oraz opğat skarbowych; prowadzenie rejestru 

obligacji, akcji i innych papier·w wartoŜciowych nabytych lub sprzedanych                   

w imieniu klient·w oraz pracodawcy; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych.  

 

Nazwa:  Pracownicy obsğugi pğacowej 

Kod:  4313 

Synteza:  

Pracownicy obsğugi pğacowej zbierajŃ, weryfikujŃ i przetwarzajŃ informacje 

dotyczŃce listy pğac oraz wprowadzajŃ do komputera informacje o wynagrodzeniu 

i Ŝwiadczeniach przysğugujŃcych pracownikom w dziale, przedsiňbiorstwie lub 

innej instytucji. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez pracownik·w obsğugi pğacowej zazwyczaj obejmujŃ: 

prowadzenie rejestru frekwencji pracownik·w, dni wolnych i nadgodzin w celu 

obliczenia przysğugujŃcego wynagrodzenia i ŜwiadczeŒ; sporzŃdzanie listy pğac      

z tytuğu wynagrodzeŒ pracownik·w i innych ŜwiadczeŒ, dokonywanie przelew·w 

na rachunek osobisty pracownika lub przekazywanie wypğat got·wkowych do 

realizacji w kasie jednostki; sprawdzanie list obecnoŜci, grafik·w pracy, 

wyliczonych pğac i innych informacji w celu wykrycia niezgodnoŜci; 

weryfikowanie frekwencji i przepracowanych godzin, dokonywanie korekty 

dochod·w i umieszczanie informacji w odpowiednich rejestrach; opracowywanie    

i weryfikowanie zaŜwiadczeŒ o zarobkach pracownik·w, zawierajŃcych 

informacje o pensji brutto i netto oraz kwotach potrŃcanych, takich jak: podatki, 
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skğadki na zwiŃzki zawodowe, zadğuŨenie, skğadki ubezpieczeniowe i emerytalne; 

wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych.  

 

Nazwa:  Magazynierzy i pokrewni 

Kod:  4321 

Synteza:  

Magazynierzy i pokrewni prowadzŃ ewidencjň gotowych produkt·w, surowc·w              

i materiağ·w produkcyjnych przyjňtych, zwaŨonych, wydanych, wysğanych                       

i zmagazynowanych, prowadzŃ punkty skupu surowc·w i wypoŨyczalnie towar·w 

oraz przeprowadzajŃ inwentaryzacjň magazynowanych towar·w lub 

inwentaryzacjň Ŝrodk·w gospodarczych przedsiňbiorstwa czy instytucji. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez magazynier·w i pokrewnych pracownik·w zazwyczaj 

obejmujŃ: porzŃdkowanie i kontrolowanie przyjňtych i wysyğanych towar·w oraz 

prowadzenie wğaŜciwej ewidencji; prowadzenie ewidencji magazynowej, 

weryfikowanie wydanych towar·w, szacowanie potrzeb i skğadanie 

zapotrzebowania; odbieranie, magazynowanie i wydawanie narzňdzi, czňŜci 

zamiennych i innego sprzňtu oraz prowadzenie wğaŜciwej ewidencji; waŨenie 

towar·w przyjmowanych, wydanych, wyprodukowanych i wysğanych oraz 

prowadzenie ewidencji; prowadzenie inwentaryzacji przedmiot·w przyjňtych do 

magazynu; wykonywanie czynnoŜci zwiŃzanych ze skupem surowc·w rolnych; 

wykonywanie czynnoŜci zwiŃzanych z odpğatnym wypoŨyczaniem r·Ũnych 

towar·w; ewidencjonowanie i weryfikowanie stanu majŃtku przedsiňbiorstwa lub 

instytucji oraz przeprowadzanie inwentaryzacji w celu ustalenia rzeczywistego 

stanu Ŝrodk·w gospodarczych; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych.  

 

Nazwa:  PlaniŜci produkcyjni 

Kod:  4322 

Synteza:  

PlaniŜci produkcyjni obliczajŃ iloŜci materiağ·w potrzebnych do produkcji 

przemysğowej, budownictwa i innych plan·w produkcyjnych, przygotowujŃ            

i sprawdzajŃ harmonogramy produkcyjne. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez planist·w produkcyjnych zazwyczaj obejmujŃ: 

obliczanie iloŜci, okreŜlanie jakoŜci i rodzaj·w materiağ·w na podstawie plan·w 

produkcyjnych; przygotowywanie harmonogram·w dostaw materiağowych                    

w spos·b dostosowany do potrzeb produkcyjnych oraz prowadzenie odpowiednich 

zapis·w; przygotowywanie lub pomoc w przygotowaniu harmonogram·w 

produkcji na podstawie zam·wieŒ klient·w oraz  zgodnie z moŨliwoŜciami                     

i wydajnoŜciŃ produkcyjnŃ; weryfikowanie stanu zapas·w w magazynie, 

organizowanie dostaw i badanie przyczyn op·ŦnieŒ; prowadzenie ewidencji                     

i koordynowanie przepğywu pracy i materiağ·w pomiňdzy oddziağami 

przedsiňbiorstwa; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe 

takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Pracownicy do spraw transportu 

Kod:  4323 

Synteza:  

Pracownicy do spraw transportu rejestrujŃ i kontrolujŃ dziağalnoŜĺ operacyjnŃ 

transportu, koordynujŃ towarowy i pasaŨerski transport kolejowy, drogowy             

i powietrzny oraz przygotowujŃ sprawozdania dla kierownictwa. 

Zadania Zadania wykonywane przez pracownik·w do spraw transportu zazwyczaj 
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zawodowe:  obejmujŃ: prowadzenie rejestru dziağalnoŜci operacyjnej i koordynacjň kolejowego 

transportu pasaŨerskiego i towarowego; zarzŃdzanie rozkğadem jazdy pociŃg·w                 

w danym okrňgu komunikacyjnym i prowadzenie odpowiedniego rejestru; 

zarzŃdzanie, kontrolowanie i rejestrowanie zağadunku i rozğadunku towar·w na 

rampach kolejowych; koordynowanie i rejestrowanie dziağalnoŜci operacyjnej 

transportu drogowego, takiej jak: rozkğady jazdy pojazd·w i grafiki kierowc·w, 

zağadunek i rozğadunek pojazd·w i skğadowanie towar·w tranzytowych; 

przyjmowanie zleceŒ telefonicznych na samochodowe usğugi przewozowe, 

pasaŨerskie lub pasaŨersko-towarowe i koordynowanie ich realizacji; 

koordynowanie i rejestrowanie dziağalnoŜci operacyjnej pasaŨerskiego                     

i towarowego transportu powietrznego, takiej jak: prowadzenie list pasaŨer·w           

i wykaz·w ğadunku; przygotowywanie sprawozdaŒ dla kierownictwa; 

wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ 

nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Pomocnicy biblioteczni 

Kod:  4411 

Synteza:  

Pomocnicy biblioteczni wydajŃ i odbierajŃ materiağy, sortujŃ i ukğadajŃ na p·ğkach 

ksiŃŨki, materiağy audio i wideo, czasopisma, dzienniki, magazyny i gazety oraz 

udzielajŃ og·lnych informacji. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez pomocnik·w bibliotecznych zazwyczaj obejmujŃ: 

wydawanie i odbieranie ksiŃŨek i innych materiağ·w bibliotecznych; odkğadanie na 

p·ğki ksiŃŨek i innych materiağ·w bibliotecznych; wykonywanie zadaŒ biurowych, 

takich jak: tradycyjna lub elektroniczna ewidencja, obr·bka tekstu oraz pisanie na 

maszynie lub komputerze; prowadzenie prenumeraty prasowej; pomaganie 

uŨytkownikom biblioteki w uzyskaniu dostňpu do podstawowych materiağ·w 

bibliotecznych oraz w wypoŨyczaniu miňdzybibliotecznym; prowadzenie rejestru 

biblioteki w odniesieniu do nabytych, wydanych i zwr·conych ksiŃŨek i innych 

materiağ·w; uczestniczenie w skontrum zbior·w bibliotecznych w celu ustalenia 

ich aktualnego stanu i zgodnoŜci z ewidencjŃ inwentarzowŃ; wykonywanie innych 

zadaŒ pokrewnych.  

 

Nazwa:  Listonosze i pokrewni 

Kod:  4412 

Synteza:  

Listonosze i pokrewni zajmujŃ siň sortowaniem, rejestrowaniem, dostarczaniem 

przesyğek z urzňd·w pocztowych i innych podobnych organizacji, jak r·wnieŨ 

wewnŃtrz przedsiňbiorstwa oraz wykonujŃ inne obowiŃzki zwiŃzane z usğugami 

pocztowymi. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez listonoszy i pokrewnych pracownik·w zazwyczaj 

obejmujŃ: gromadzenie i przygotowywanie przesyğek pocztowych do 

wyekspediowania, zağadunek i rozğadunek przesyğek w urzňdach pocztowych lub 

prywatnych przedsiňbiorstwach kurierskich; sortowanie i dorňczanie przesyğek do 

dom·w prywatnych i przedsiňbiorstw oraz dorňczanie zawiadomieŒ o przesyğkach; 

przyjmowanie w rejonie przesyğek pocztowych do realizacji i na Ũyczenie klienta 

udostňpnianie potwierdzenia dostarczenia przesyğki; sortowanie i prowadzenie 

prostych rejestr·w korespondencji przychodzŃcej i wychodzŃcej oraz wysyğanie 

poczty wychodzŃcej w r·Ũnych przedsiňbiorstwach; wykonywanie innych zadaŒ 

pokrewnych.  
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Nazwa:  Kodowacze, korektorzy i pokrewni 

Kod:  4413 

Synteza:  
Kodowacze, korektorzy i pokrewni zamieniajŃ informacje na kody, dokonujŃ 

weryfikacji i korekty tekst·w oraz wykonujŃ szereg innych zadaŒ biurowych. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez kodowaczy, korektor·w i pokrewnych pracownik·w 

zazwyczaj obejmujŃ: kodowanie informacji i klasyfikowanie informacji wedğug 

kod·w pod kŃtem przetwarzania danych; por·wnywanie przygotowanych do 

druku materiağ·w z oryginağami, dokonywanie koniecznych korekt tekstu, zgodnie 

z ustalonymi zasadami; sortowanie matryc i oznakowanie ich numerami 

identyfikacyjnymi; sortowanie dokument·w lub sprawdzanie porzŃdku stron                   

w zbiorze; rňczne adresowanie ok·lnik·w i kopert; wykonywanie innych zadaŒ 

pokrewnych.  

 

Nazwa:  Technicy archiwiŜci i pokrewni 

Kod:  4414 

Synteza:  

Technicy archiwiŜci i pokrewni zajmujŃ siň przejmowaniem, przechowywaniem, 

zabezpieczaniem, ewidencjonowaniem, porzŃdkowaniem i udostňpnianiem 

dokumentacji powstajŃcej w toku dziağalnoŜci jednostek organizacyjnych.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez technik·w archiwist·w i pokrewnych pracownik·w 

zazwyczaj obejmujŃ: prowadzenie archiwum zakğadowego zgodnie z instrukcjŃ 

archiwalnŃ; przejmowanie z poszczeg·lnych kom·rek jednostki organizacyjnej 

teczek spraw przygotowanych na podstawie jednolitego rzeczowego wykazu akt; 

zabezpieczanie i przechowywanie akt oraz prowadzenie ewidencji archiwalnej; 

brakowanie dokumentacji niearchiwalnej po upğywie czasokresu jej 

przechowywania w archiwum zakğadowym; przekazywanie materiağ·w 

archiwalnych (dokument·w przechowywanych wieczyŜcie) do archiwum 

paŒstwowego; wyszukiwanie akt i ich udostňpnianie; wydawanie odpis·w i kopii 

przechowywanych materiağ·w oraz wystawianie zaŜwiadczeŒ na ich podstawie; 

skanowanie dokument·w papierowych i umieszczanie ich w archiwum 

elektronicznym; obsğugiwanie komputerowego systemu informacji archiwalnej; 

uczestniczenie, pod kierunkiem doŜwiadczonego archiwisty, w pracach 

zwiŃzanych z przejmowaniem, przechowywaniem, porzŃdkowaniem, 

zabezpieczaniem i udostňpnianiem materiağ·w archiwalnych archiw·w 

paŒstwowych; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe 

naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Pracownicy dziağ·w kadr 

Kod:  4415 

Synteza:  

Pracownicy dziağ·w kadr prowadzŃ i aktualizujŃ rejestr pracownik·w, w tym 

informacje dotyczŃce przeniesieŒ, awans·w, oceny, urlop·w, wynagrodzenia, 

kwalifikacji i szkoleŒ, oraz prowadzŃ sprawy zwiŃzane z dziağalnoŜciŃ socjalnŃ               

w jednostce organizacyjnej. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez pracownik·w dziağ·w kadr zazwyczaj obejmujŃ: 

prowadzenie rejestru pracownik·w zatrudnionych, zwolnionych, kompletowanie 

dokument·w osobowych i zakğadanie akt osobowych; aktualizowanie informacji 

dotyczŃcych historii zatrudnienia, wynagrodzenia, oceny pracownika, kwalifikacji 

i szkolenia oraz wykorzystanych i niewykorzystanych urlop·w; sporzŃdzanie 
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um·w o pracň i angaŨy; prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownik·w; udziağ 

w czynnoŜciach zwiŃzanych z organizacjŃ i przebiegiem okresowej oceny 

pracownik·w; wystawianie pracownikom skierowaŒ na badania wstňpne, 

okresowe i kontrolne; monitorowanie staŨu pracy zatrudnionych pod kŃtem 

uprawnieŒ do nagrody jubileuszowej i sporzŃdzanie wniosk·w o ich wypğatň; 

przyjmowanie wniosk·w urlopowych i prowadzenie ewidencji urlop·w 

wypoczynkowych, bezpğatnych, szkoleniowych, wychowawczych; 

przygotowywanie i kompletowanie materiağ·w, opis·w stanowisk oraz 

sporzŃdzanie ogğoszeŒ dotyczŃcych naboru na wolne stanowiska; uczestnictwo                

w pracach komisji rekrutacyjnej, powiadamianie zainteresowanych o wynikach 

rekrutacji; wsp·ğpracň z kom·rkŃ do spraw pğac w zakresie informacji                            

o przysğugujŃcych pracownikom wynagrodzeniach i innych Ŝwiadczeniach; 

sporzŃdzanie zaŜwiadczeŒ o zatrudnieniu i wynagrodzeniu oraz legitymacji 

ubezpieczeniowych; wystawianie Ŝwiadectw pracy; przygotowywanie wniosk·w 

emerytalno-rentowych pracownik·w; prowadzenie bieŨŃcej ewidencji 

komputerowej danych osobowych; przygotowywanie sprawozdaŒ statystycznych 

dotyczŃcych zatrudnienia; prowadzenie spraw zwiŃzanych z dziağalnoŜciŃ socjalnŃ 

na rzecz pracownik·w, emeryt·w i rencist·w oraz czğonk·w ich rodzin; 

prowadzenie dokumentacji funduszu socjalnego; wykonywanie innych zadaŒ 

pokrewnych. 

 

Nazwa:  Pracownicy obsğugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 

Kod:  4419 

Synteza:  

Ta grupa elementarna obejmuje pracownik·w obsğugi biura niesklasyfikowanych 

w innych podgrupach grupy 4 Pracownicy biurowi. Grupa ta obejmuje na przykğad  

asystent·w do spraw wydawniczych, pracownik·w biur ogğoszeŒ, asystent·w                   

w biurach prasowych.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez pracownik·w obsğugi biura gdzie indziej 

niesklasyfikowanych zazwyczaj obejmujŃ: wsp·ğdziağanie z kom·rkami 

wydawnictwa i kooperantami oraz monitorowanie procesu wydawniczego ksiŃŨek, 

publikacji prasowych i medi·w elektronicznych; prezentowanie produkt·w 

wydawniczych na targach, wystawach, kongresach; organizowanie                                     

i koordynowanie procesu dystrybucji; przygotowywanie projekt·w um·w 

wydawniczych o dzieğo: z autorami, tğumaczami tekst·w oraz autorami ilustracji i 

zdjňĺ; przyjmowanie zgğoszeŒ klient·w o umieszczenie w publikacjach prasowych 

reklamy lub ogğoszenia, obliczanie ceny usğugi i wystawianie rachunk·w; pomoc 

w przygotowaniu materiağ·w reklamowych, katalog·w i innych materiağ·w 

przeznaczonych do publikacji; czytanie prasy i innych publikacji w celu 

znalezienia informacji interesujŃcej pracownik·w danej instytucji lub klient·w; 

wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych.  

 

Nazwa:  Stewardzi 

Kod:  5111 

Synteza:  
Stewardzi dbajŃ o komfort i bezpieczeŒstwo pasaŨer·w, serwujŃ posiğki i napoje 

oraz ŜwiadczŃ inne usğugi pokrewne, zwykle na pokğadzie samolotu lub statku.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez steward·w zazwyczaj obejmujŃ: witanie pasaŨer·w 

wchodzŃcych na pokğad samolotu lub statku, kontrolowanie bilet·w i kart 

pokğadowych, wskazywanie miejsc; ogğaszanie, wyjaŜnianie i prezentowanie 
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przepis·w bezpieczeŒstwa i procedur awaryjnych, takich jak: uŨycie masek 

tlenowych, pas·w bezpieczeŒstwa i kamizelek ratunkowych; przygotowywanie       

i serwowanie wczeŜniej ugotowanych posiğk·w i napoj·w; prowadzenie sprzedaŨy 

bezcğowej; dbanie o og·lne potrzeby i komfort pasaŨer·w, udzielanie informacji, 

pilnowanie porzŃdku w kabinach; udzielanie instrukcji i pomocy pasaŨerom oraz 

przestrzeganie wyznaczonych procedur w przypadku zagroŨenia, np. podczas 

ewakuacji samolotu po lŃdowaniu awaryjnym; sprawdzanie stanu                                    

i funkcjonowania apteczek pierwszej pomocy i wyposaŨenia awaryjnego; 

udzielanie pierwszej pomocy pasaŨerom w potrzebie; uczestniczenie w odprawach 

dotyczŃcych warunk·w pogodowych, wysokoŜci lotu, trasy, procedur awaryjnych, 

koordynacji pracy zağogi, czasu lotu, posiğk·w i napoj·w, kt·re bňdŃ serwowane 

oraz liczby pasaŨer·w; przygotowywanie pasaŨer·w i samolotu do startu lub 

lŃdowania; okreŜlenie szczeg·lnych potrzeb pasaŨer·w, takich jak: mağe dzieci, 

osoby starsze lub niepeğnosprawne; wykonujŃ inne zadania pokrewne. 

 

Nazwa:  Konduktorzy i pokrewni  

Kod:  5112 

Synteza:  

Konduktorzy i pokrewni kontrolujŃ i wydajŃ bilety oraz dbajŃ o bezpieczeŒstwo            

i komfort pasaŨer·w pociŃg·w, tramwaj·w, autobus·w i innych publicznych 

Ŝrodk·w komunikacji. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez konduktor·w i pokrewnych pracownik·w zazwyczaj 

obejmujŃ: kontrolowanie i wydawanie bilet·w lub sprawdzanie waŨnoŜci 

poprzednio wydanych bilet·w; obsğugň pasaŨer·w podr·ŨujŃcych wagonami 

specjalnymi, kuszetkami i sypialnymi; udzielanie pomocy w trakcie wchodzenia 

do pojazdu, znajdowania miejsca, umieszczania bagaŨu, szczeg·lnie w przypadku 

os·b starszych, chorych lub niepeğnosprawnych; otwieranie i zamykanie drzwi dla 

pasaŨer·w; sprawdzanie stanu pojazdu przed rozpoczňciem podr·Ũy; 

sygnalizowanie prowadzŃcemu pojazd potrzeby wstrzymania lub wznowienia 

podr·Ũy; reagowanie na proŜby i skargi pasaŨer·w, udzielanie informacji na temat 

trasy, przystank·w i czasu trwania podr·Ũy lub moŨliwoŜci kontynuowania 

podr·Ũy innymi Ŝrodkami transportu; nadzorowanie przestrzegania zasad 

bezpieczeŒstwa; podejmowanie odpowiednich dziağaŒ w razie zagroŨenia lub 

wypadku; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe 

naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w 

 

Nazwa:  Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 

Kod:  5113 

Synteza:  

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek towarzyszŃ osobom indywidualnym 

lub grupom w czasie wizyt i wycieczek turystycznych w miejscach 

zainteresowania, takich jak: miejsca o znaczeniu historycznym, zakğady 

przemysğowe czy parki rozrywki. OpisujŃ oni miejsca bňdŃce przedmiotem 

zainteresowania i udzielajŃ dodatkowych informacji. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez przewodnik·w turystycznych i pilot·w wycieczek 

zazwyczaj obejmujŃ: towarzyszenie turystom i udzielanie informacji podczas 

rejs·w i wycieczek krajoznawczych; towarzyszenie osobom odwiedzajŃcym takie 

miejsca, jak muzea, wystawy, parki rozrywki, zakğady przemysğowe; opisywanie     

i udzielanie informacji dotyczŃcych przedmiot·w zainteresowania lub eksponat·w 

i udzielanie odpowiedzi na pytania zwiedzajŃcych; organizowanie zajňĺ 
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edukacyjnych dla dzieci w wieku szkolnym; nadzorowanie przestrzegania przez 

zwiedzajŃcych odpowiednich przepis·w i wymog·w bezpieczeŒstwa; witanie             

i rejestrowanie goŜci i uczestnik·w wycieczek, wydawanie niezbňdnych plakietek 

identyfikacyjnych i wyposaŨenia zabezpieczajŃcego; rozdawanie broszur, 

prowadzenie prezentacji audiowizualnych, objaŜnianie procedur i zasad 

funkcjonowania w miejscach docelowych wycieczek; dbanie o bezpieczeŒstwo 

grup i wykonywanie takich czynnoŜci, jak udzielanie pierwszej pomocy lub 

prowadzenie ewakuacji w razie zagroŨenia; rozwiŃzywanie wszelkich problem·w 

dotyczŃcych trasy wycieczki, obsğugi lub zakwaterowania; wykonywanie innych 

zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych 

pracownik·w. 

 

Nazwa:  Kucharze 

Kod:  5120 

Synteza:  

Kucharze planujŃ, przygotowujŃ i gotujŃ posiğki w hotelach, restauracjach i innych 

lokalach gastronomicznych, na pokğadzie statk·w, w pociŃgach pasaŨerskich oraz 

w prywatnych gospodarstwach domowych. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez kucharzy zazwyczaj obejmujŃ: planowanie posiğk·w, 

przygotowywanie i gotowanie potraw; planowanie, nadzorowanie                                              

i koordynowanie pracy w kuchni; kontrolowanie jakoŜci ŨywnoŜci; waŨenie, 

mierzenie i mieszanie skğadnik·w zgodnie z przepisami lub wğasnym uznaniem; 

uŨytkowanie urzŃdzeŒ i sprzňtu kuchennego, regulowanie temperatury 

piekarnik·w, ruszt·w, opiekaczy i innych sprzňt·w sğuŨŃcych do gotowania; 

kontrolowanie i sprzŃtanie kuchni, wyposaŨenia kuchennego, miejsc 

przeznaczonych dla goŜci, itp. w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu 

bezpieczeŒstwa i higieny; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ 

moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Kelnerzy 

Kod:  5131 

Synteza:  
Kelnerzy serwujŃ posiğki i napoje w lokalach gastronomicznych, klubach, 

instytucjach i stoğ·wkach, na pokğadzie statk·w i w pociŃgach pasaŨerskich. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez kelner·w zazwyczaj obejmujŃ: zastawianie stoğu 

czystymi obrusami, sztuĺcami, naczyniami i szkğem; witanie klient·w, 

przynoszenie menu i karty napoj·w; doradzanie klientom przy wyborze posiğk·w     

i napoj·w; przyjmowanie zam·wieŒ na posiğki i napoje oraz przekazywanie ich do 

kuchni lub do baru; serwowanie posiğk·w i napoj·w klientom do stoğ·w; 

sprzŃtanie stoğ·w; wystawianie rachunk·w, przyjmowanie pğatnoŜci, obsğugiwanie 

urzŃdzeŒ pğatniczych i kasy fiskalnej; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. 

Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Barmani 

Kod:  5132 

Synteza:  

Barmani przygotowujŃ, mieszajŃ i serwujŃ napoje alkoholowe i bezalkoholowe 

klientom przebywajŃcym bezpoŜrednio przy barze lub za poŜrednictwem 

kelner·w. 

Zadania Zadania wykonywane przez barman·w zazwyczaj obejmujŃ: przyjmowanie 
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zawodowe:  zam·wieŒ na napoje od innych pracownik·w lub bezpoŜrednio od klient·w; 

przygotowanie i serwowanie w barze napoj·w alkoholowych lub 

bezalkoholowych; mieszanie skğadnik·w w celu przygotowania koktajli i innych 

napoj·w; obsğugň urzŃdzenia do serwowania piwa z keg·w, wymianň pustych 

keg·w na nowe; serwowanie klientom przekŃsek i innych artykuğ·w spoŨywczych; 

przyjmowanie pğatnoŜci za sprzedane produkty, obsğugiwanie kasy fiskalnej                      

i wydawanie paragon·w; mycie brudnych szklanek i kieliszk·w i utrzymywanie 

baru w porzŃdku, w tym ekspres·w do przygotowywania kawy i herbaty; pomoc w 

utrzymaniu odpowiedniego wyposaŨenia baru, ustawianie butelek i kieliszk·w; 

potwierdzanie peğnoletnioŜci klient·w poprzez sprawdzenie dowodu toŨsamoŜci 

przed serwowaniem alkoholu; podejmowanie krok·w w celu ograniczenia 

problem·w zwiŃzanych z nadmiernym piciem alkoholu; wykonywanie innych 

zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych 

pracownik·w. 

 

Nazwa:  Fryzjerzy  

Kod:  5141 

Synteza:  
Fryzjerzy strzygŃ, stylizujŃ, farbujŃ, prostujŃ lub ondulujŃ wğosy, golŃ lub 

przystrzygajŃ zarost oraz leczŃ dolegliwoŜci sk·ry gğowy oraz wykonujŃ peruki. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez fryzjer·w zazwyczaj obejmujŃ: strzyŨenie, mycie, 

farbowanie, krňcenie wğos·w i modelowanie fryzury; golenie i przystrzyganie 

brody lub wŃs·w; leczenie dolegliwoŜci sk·ry gğowy; udzielanie porad 

dotyczŃcych pielňgnacji wğos·w, produkt·w kosmetycznych i fryzur; stylizowanie 

wğos·w w formie dred·w i warkoczy oraz przedğuŨanie wğos·w; przygotowywanie 

i dopasowywanie peruk do oczekiwaŒ klient·w oraz wykonywanie peruk do 

charakteryzacji aktor·w; umawianie siň na spotkanie i przyjmowanie pğatnoŜci; 

sprzŃtanie miejsca pracy i dezynfekowanie przyrzŃd·w; wykonywanie innych 

zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych 

pracownik·w. 

 

Nazwa:  Kosmetyczki i pokrewni 

Kod:  5142 

Synteza:  

Kosmetyczki i pokrewni pracownicy zajmujŃ siň wykonywaniem zabieg·w 

pielňgnacyjnych twarzy i ciağa, stosowaniem kosmetyk·w i wykonywaniem 

makijaŨu oraz innymi zabiegami upiňkszajŃcymi, a takŨe zajmujŃ siň 

charakteryzujŃ aktor·w lub doradzajŃ klientom w zakresie stylu i kolorystyki 

ubierania siň, makijaŨu i fryzury. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez kosmetyczki i pokrewnych pracownik·w zazwyczaj 

obejmujŃ: oczyszczanie sk·ry twarzy i ciağa i stosowanie krem·w, balsam·w lub 

produkt·w pokrewnych; wykonywanie masaŨu twarzy i ciağa; wykonywanie 

makijaŨu klientkom salon·w piňknoŜci lub aktorom i innym artystom; 

wykonywanie charakteryzacji aktor·w; oczyszczanie, ksztağtowanie i polerowanie 

paznokci u rŃk i st·p oraz leczenie drobnych dolegliwoŜci st·p, takich jak: odciski, 

modzele i zdeformowania paznokci u st·p; obsğugiwanie klient·w biorŃcych 

kŃpiel pielňgnacyjnŃ i wykonywanie podstawowego masaŨu; usuwanie zbňdnego 

owğosienia ciağa za pomocŃ wosku, depilacji lub innych sposob·w; doradzajŃ 

klientom w zakresie stylu i kolorystyki ubierania siň, makijaŨu i fryzury; 

umawianie siň na spotkanie i przyjmowanie pğatnoŜci; wykonywanie zabieg·w                
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z zachowaniem zasad higieny i bezpieczeŒstwa pracy; mycie i wyjağawianie 

narzňdzi oraz konserwowanie aparat·w zabiegowych; wykonywanie innych zadaŒ 

pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych 

pracownik·w. 

 

Nazwa:  Pracownicy obsğugi technicznej biur, hoteli i innych obiekt·w 

Kod:  5151 

Synteza:  

Pracownicy obsğugi technicznej biur, hoteli i innych obiekt·w organizujŃ                           

i  nadzorujŃ prace zwiŃzane z utrzymaniem porzŃdku i czystoŜci                                       

w pomieszczeniach hoteli, biur i innych obiekt·w oraz zajmujŃ siň ich 

wyposaŨaniem w sprzňt, meble, poŜciel, materiağy biurowe, Ŝrodki czystoŜci i inne 

niezbňdne materiağy. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez pracownik·w obsğugi technicznej biur, hoteli i innych 

obiekt·w zazwyczaj obejmujŃ: szkolenie, organizowanie i nadzorowanie pracy 

pracownik·w obsğugi pokojowej i innego personelu sprzŃtajŃcego; organizowanie 

i nadzorowanie zakup·w w celu zaopatrzenia hoteli, biur, statk·w i innych 

obiekt·w w sprzňt, meble, poŜciel i podobne wyposaŨenie oraz w materiağy 

biurowe, Ŝrodki czystoŜci i inne niezbňdne materiağy; prowadzenie zaopatrzenia 

stoğ·wek szkolnych i podobnych w artykuğy ŨywnoŜciowe i gospodarcze oraz 

kierowanie Ũywieniem; nadzorowanie przechowywania i wydawanie materiağ·w; 

czuwanie nad bezpieczeŒstwem, stanem sanitarnym, estetykŃ i prawidğowym 

wyposaŨeniem pokoi hotelowych; przygotowywanie lub nadz·r nad 

przygotowaniem sal na konferencje; prowadzenie wewnňtrznej ewidencji majŃtku, 

udziağ w pracach komisji inwentaryzacyjnych i likwidacyjnych; wykonywanie 

innych zadaŒ pokrewnych.  

 

Nazwa:  Pracownicy usğug domowych 

Kod:  5152 

Synteza:  

Pracownicy usğug domowych organizujŃ, nadzorujŃ i wykonujŃ prace zwiŃzane      

z utrzymaniem prywatnych gospodarstw domowych, w tym mağych podmiot·w 

gospodarczych ŜwiadczŃcych usğugi hotelowe, gastronomiczne i agroturystyczne      

z pomocŃ dodatkowych pracownik·w lub bez. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez pracownik·w usğug domowych zazwyczaj obejmujŃ: 

nadzorowanie pracownik·w zatrudnionych w domach; kupowanie lub 

nadzorowanie zaopatrzenia; nadzorowanie przechowywania towar·w i stanu 

zapas·w; udzielanie pomocy w przypadkach drobnych uraz·w lub chor·b                      

w formie takich czynnoŜci, jak: mierzenie temperatury, podawanie lekarstw, 

zakğadanie opatrunk·w; zamiatanie lub odkurzanie, mycie i polerowanie podğogi, 

mebli i element·w wyposaŨenia; Ŝcielenie ğ·Ũek, czyszczenie ğazienek, wymianň 

rňcznik·w, mydğa itp.; opiekň nad domowymi zwierzňtami i roŜlinami, 

przyjmowanie goŜci, odbieranie telefon·w i przekazywanie wiadomoŜci; 

przygotowywanie i gotowanie posiğk·w, zastawanie i sprzŃtanie stoğ·w oraz 

serwowanie posiğk·w i napoj·w; sprzŃtanie kuchni i og·lna pomoc w pracach 

kuchennych, w tym w zmywaniu naczyŒ; wykonywanie innych zadaŒ 

pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych 

pracownik·w. 
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Nazwa:  Gospodarze budynk·w 

Kod:  5153 

Synteza:  

Gospodarze budynk·w zajmujŃ siň budynkami mieszkalnymi, hotelowymi, 

biurowymi, koŜcioğami oraz innymi obiektami wraz z przylegğymi terenami, 

utrzymujŃc je w czystoŜci i naleŨytym stanie. MogŃ oni nadzorowaĺ pracň innych 

pracownik·w lub wykonawc·w w zaleŨnoŜci od rozmiaru i charakteru budynku. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez gospodarzy budynk·w zazwyczaj obejmujŃ: 

nadzorowanie pracownik·w sprzŃtajŃcych, pracownik·w gospodarczych                         

i konserwator·w; wykonywanie lub uczestniczenie w pracach porzŃdkowych, 

prostych naprawach i utrzymaniu wnňtrza budynku w odpowiednim stanie; 

sprzŃtanie terenu wok·ğ budynk·w; obsğugň piec·w i bojler·w w celu zapewnienia 

ogrzewania i gorŃcej wody; wpğywanie na zachowanie lokator·w i goŜci, np.                    

w zakresie hağaŜliwego zachowania lub niewğaŜciwego uŨytkowania budynku; 

dostarczanie lokatorom i uŨytkownikom budynk·w istotnych dla nich informacji 

lub zamieszczanie informacji na tablicach ogğoszeŒ; Ŝwiadczenie drobnych usğug 

dla nieobecnych lokator·w, takich jak odbieranie przesyğek w ich imieniu lub 

odbieraniu telefon·w i udzielaniu informacji; powiadamianie zarzŃdc·w lub 

wğaŜcicieli budynk·w o niezbňdnych pracach remontowych; patrolowanie 

budynk·w i zapewnianie bezpieczeŒstwa; wypeğnianie formularzy rejestracyjnych 

i udostňpnianie lokatorom egzemplarzy przepis·w obowiŃzujŃcych w budynku; 

wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych.  

 

Nazwa:  Astrolodzy, wr·Ũbici i pokrewni 

Kod:  5161 

Synteza:  

Astrolodzy, wr·Ũbici i pokrewni badajŃ wpğyw poszczeg·lnych planet ukğadu 

sğonecznego i gwiazd stağych na Ŝrodowisko ziemskie, opowiadajŃ o wydarzeniach 

z przeszğoŜci i przewidujŃ przyszğe zdarzenia w Ũyciu osobistym, korzystajŃc                  

z metod astrologicznych, w oparciu o cechy charakterystyczne dğoni klienta, 

wylosowane karty lub inne techniki oraz ostrzegajŃ i dajŃ rady dotyczŃce 

przyszğoŜci. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez astrolog·w, wr·Ũbit·w i osoby praktykujŃce 

pokrewne techniki zazwyczaj obejmujŃ: studiowanie wpğywu konstelacji gwiazd i 

innych zjawisk na Ũycie ludzkie; sporzŃdzanie horoskopu urodzeniowego, 

stanowiŃcego psychofizyczny portret czğowieka w celu samopoznania, okreŜlenia 

pola moŨliwoŜci i ukierunkowania w Ũyciu; opracowywanie prognozy w zakresie 

wybranych spraw, problem·w, predyspozycji i zdarzeŒ odnoszŃcych siň do 

jednostki bŃdŦ og·ğu, danej chwili, roku lub wieku; przewidywanie przyszğych 

zdarzeŒ poprzez interpretacjň cech charakterystycznych dğoni lub ukğadu kart; 

okreŜlanie charakteru i przeznaczenia czğowieka poprzez interpretacjň liczb 

wynikajŃcych z waŨnych dla niego dat, imienia i innych danych; okreŜlanie 

korzystnego czasu dla r·Ũnych ludzkich wydarzeŒ, takich jak: zawarcie 

mağŨeŒstwa, wyruszenie w podr·Ũ, zawarcie transakcji, objňcie stanowiska; 

udzielanie porad dotyczŃcych zaginionych os·b lub rzeczy; przestrzeganie                      

i doradzanie w zakresie moŨliwego rozwoju wydarzeŒ; doradzanie klientom 

r·Ũnych Ŝrodk·w ostroŨnoŜci celem unikniňcia nieszczňŜliwych przypadk·w, itp. 

 

Nazwa:  Osoby do towarzystwa 

Kod:  5162 
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Synteza:  
Osoby do towarzystwa zapewniajŃ pracodawcy towarzystwo i speğniajŃ jego r·Ũne 

potrzeby osobiste. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez osoby do towarzystwa zazwyczaj obejmujŃ: 

towarzyszenie pracodawcy w r·Ũnych miejscach, czytanie, prowadzenie 

konwersacji i uczestniczenie w zajňciach sportowych; pomaganie w zapewnianiu 

rozrywki goŜciom pracodawcy; utrzymywanie w dobrym stanie garderoby i innych 

przedmiot·w osobistych pracodawcy; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. 

 

Nazwa:  Pracownicy zakğad·w pogrzebowych 

Kod:  5163 

Synteza:  

Pracownicy zakğad·w pogrzebowych zajmujŃ siň organizacjŃ uroczystoŜci 

pogrzebowych oraz wykonujŃ r·Ũne zadania zwiŃzane z przygotowaniem ciağa 

zmarğych do pogrzebu, kremacjŃ zwğok i grzebaniem zmarğych. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez pracownik·w zakğad·w pogrzebowych zazwyczaj 

obejmujŃ: organizowanie i prowadzanie uroczystoŜci pogrzebowych, kremacji               

i poch·wku; prowadzenie konsultacji z rodzinŃ lub organizatorem pogrzebu 

dotyczŃcych przygotowania nekrologu, wyboru trumny lub urny, zamawiania 

wieŒc·w i wiŃzanek, ustalenia miejsca i daty ceremonii pogrzebu lub kremacji 

oraz innych spraw zwiŃzanych z pogrzebem; wykonywanie kosmetyki 

poŜmiertnej, ubieranie ciağ zmarğych i umieszczanie ich w trumnach; 

wykonywanie rekonstrukcji powypadkowej znieksztağconych lub okaleczonych 

czňŜci ciağa; balsamowanie ciağ zmarğych w celu op·Ŧnienia lub wstrzymania 

procesu rozkğadu; zapewnienie zgodnoŜci z wymogami sanitarnymi oraz 

przepisami prawnymi dotyczŃcymi balsamowania; wykonywanie zadaŒ 

pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych 

pracownik·w.  

 

Nazwa:  Opiekunowie zwierzŃt domowych i pracownicy zajmujŃcy siň zwierzňtami 

Kod:  5164 

Synteza:  

Opiekunowie zwierzŃt domowych i pracownicy zajmujŃcy siň zwierzňtami 

opiekujŃ siň zwierzňtami w schroniskach, hotelach dla zwierzŃt, oŜrodkach 

jeŦdzieckich i podobnych obiektach, cyrkach, ogrodach zoologicznych lub 

sklepach zoologicznych; karmiŃ zwierzňta i je pielňgnujŃ, zajmujŃ siň tresurŃ 

zwierzŃt, trenowaniem koni wyŜcigowych, wykonujŃ zabiegi fizjoterapeutyczne               

i pielňgnacyjne; pomagajŃ przy zabiegach lekarzom lub technikom weterynarii 

oraz pomagajŃ w tworzeniu wğaŜciwych relacji pomiňdzy zwierzňciem 

towarzyszŃcym i jego wğaŜcicielem.  

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez opiekun·w zwierzŃt domowych i pracownik·w 

zajmujŃcych siň zwierzňtami zazwyczaj obejmujŃ: pielňgnowanie zwierzŃt, np. 

poprzez wykonywanie takich czynnoŜci, jak mycie, czesanie, upinanie                              

i przycinanie sierŜci, obcinanie pazur·w i czyszczenie uszu; karmienie zwierzŃt 

oraz czyszczenie, porzŃdkowanie i dezynfekowanie pomieszczeŒ, w kt·rych sŃ 

trzymane; opiekň nad zwierzňtami domowymi podczas nieobecnoŜci wğaŜciciela, 

w domu wğaŜciciela lub w domu opiekuna; opiekň nad porzuconymi zwierzňtami 

w schroniskach; opiekň nad zwierzňtami dzikimi w cyrkach, ogrodach 

zoologicznych i rezerwatach; tresowanie zwierzŃt w celu wyksztağcenia                           

i podtrzymania ŨŃdanego zachowania, umiejňtnoŜci i nawyk·w, w kontekŜcie 

konkurs·w, rozrywki, posğuszeŒstwa, bezpieczeŒstwa, itp.; trenowanie koni 
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wyŜcigowych; wykonywanie zabieg·w fizjoterapeutycznych, takich jak: masaŨ, 

kinezyterapia, fizykoterapia w celu poprawy stanu zdrowia, kondycji                                

i samopoczucia zwierzŃt towarzyszŃcych; gromadzenie i zapisywanie informacji                 

o zwierzňtach, jak np.: wagi, rozmiaru, kondycji fizycznej oraz o wykonanych 

zabiegach, podanych lekach i pokarmie; prowadzenie lub przenoszenie zwierzŃt do 

sal zabiegowych oraz trzymanie ich podczas zabieg·w; pomaganie wğaŜcicielowi 

zwierzňcia towarzyszŃcego tworzyĺ satysfakcjonujŃcŃ dla obu stron relacjň 

pomiňdzy nim a zwierzňciem, usunŃĺ lub zredukowaĺ niepoŨŃdane, niepokojŃce 

zachowania zwierzňcia, na kt·re skarŨy siň wğaŜciciel; wykonywanie innych zadaŒ 

pokrewnych. Do ich zadaŒ moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych 

pracownik·w. 

 

Nazwa:  Instruktorzy nauki jazdy  

Kod:  5165 

Synteza:  
Instruktorzy nauki jazdy prowadzŃ naukň kierowania pojazdami samochodowymi 

i tramwajami. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez instruktor·w nauki jazdy zazwyczaj obejmujŃ: 

nauczanie w zakresie przepis·w ruchu drogowego, zasad budowy i eksploatacji 

pojazd·w oraz udzielania pierwszej pomocy w nagğych wypadkach; nauczanie 

sztuki prowadzenia pojazdu i bezpiecznej jazdy; objaŜnianie i demonstrowanie 

dziağania i sposobu prowadzenia pojazd·w za pomocŃ diagram·w i materiağ·w 

audiowizualnych; ocenň postňp·w kursant·w w nabywaniu umiejňtnoŜci 

kierowania pojazdami i doradzanie im w kwestii gotowoŜci przystŃpienia do 

egzaminu; doradzanie i nauczanie bardziej zğoŨonych technik prowadzenia pojazdu 

w sytuacjach awaryjnych; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. Do ich zadaŒ 

moŨe takŨe naleŨeĺ nadzorowanie innych pracownik·w. 

 

Nazwa:  Pracownicy usğug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 

Kod:  5169 

Synteza:  

Ta grupa elementarna obejmuje pracownik·w usğug osobistych 

niesklasyfikowanych w innych podgrupach grupy 51 Pracownicy usğug osobistych. 

Grupa ta obejmuje na przykğad osoby ŜwiadczŃce usğugi w zakresie radiestezji, lub 

kt·re oferujŃ swoje usğugi i towarzystwo w r·Ũnych imprezach. 

Zadania 

zawodowe:  

Zadania wykonywane przez pracownik·w usğug osobistych gdzie indziej 

niesklasyfikowanych zazwyczaj obejmujŃ: wykonywanie usğug radiestezyjnych, 

jak np.: ukğadanie w mieszkaniach i strojenie odpromiennik·w w celu ochrony 

organizm·w Ũywych przed szkodliwymi rodzajami promieniowania otoczenia, 

wskazywanie miejsc nienapromieniowanych pod lokalizacjň dom·w i obiekt·w 

publicznych, wskazywanie miejsc bicia studzien; towarzyszenie klientom               

w wyjŜciach do restauracji lub w innych celach; towarzyszenie klientom jako 

partner do taŒca; witanie goŜci w klubie nocnym i zapewnianie im odpowiedniej 

rozrywki; wykonywanie innych zadaŒ pokrewnych. 

 

Nazwa:  Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 

Kod:  5211 

Synteza:  
Sprzedawcy na targowiskach i bazarach sprzedajŃ r·Ũne towary na stoiskach,  

rynkach i innych przestrzeniach otwartych lub prowadzŃ sprzedaŨ obwoŦnŃ 




