Zalacznik do Zarzadzenia nr 2/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
z dnia 1.02.2017r.

OGLOSZENIE

Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Tucholi ogtasza, na podstawie art. 13 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239)
oraz art.62a-62c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 poz.
645), otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania publicznego polegajacego na realizacji dziatari z
zakresu Integracji spolecznej w ramach realizowanego w 2017 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w
Tucholi Programu Aktywizacja i Integracja oraz zaprasza do skiadania ofert.

Konkurs adresowany jest do organizacji pozarzadowych i podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzacych dzialalno$é statutowa
w szczegodlnosei na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
zgodnie z przepisami w/w ustawy.

I. Opis zadania.

I. Celem Integracji spotecznej 0séb bezrobotnych w ramach Programu Aktywizacja i Integracja
realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi w 2017 roku, jest udzielenie pomocy
osobom bezrobotnym oddalonym od rynku pracy i borykajacym sie z problemami utrudniajgcymi
funkcjonowanie w $rodowisku pracy, dzieki ktérej powréca do aktywnosci spolecznej i
zawodowej. Integracja spofeczna realizowana bedzie na podstawie umowy, przez Oferenta
wytonionego w drodze niniejszego konkursu.

Adresatami Integracji spotecznej sa grupy bezrobotnych wymagajace odrebnego podejscia i
zastosowania odmiennych metod i dzialan pomocowych — wdrazania skierowanych do nich
programow celowych, ktére to programy wsparcia musza bra¢ pod uwage ich mozliwosci,
predyspozycje oraz ograniczenia.

2. Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja trwa 2 miesiace.

3. Integracja spoleczna w ramach Programu Aktywizacja i Integracja skierowana jest do 30 osob
bezrobotnych bez prawa do zasitku dla bezrobotnych, zamieszkujacych gmine Gostycyn, Sliwice
oraz Tuchola, dla ktérych ustalony zostat 111 profil pomocy i jednoczesnie korzystajacych ze
swiadczen z pomocy spofecznej, w szczegdlnosci realizujacych kontrakt socjalny, o ktérym mowa
w przepisach o pomocy spoteczne;j.

4. Dzialania w ramach Integracji spotecznej odbywaé beda sie w 3 grupach, po 10 oséb kazda
grupa, w wymiarze 10 godzin tygodniowo dla kazdego uczestnika, 2 razy w tygodniu w dni
robocze. Integracja spoteczna realizowana bedzie réwnorzednie z aktywizacja zawodowa w
postaci prac spofecznie uzytecznych, odbywajacych si¢ w wymiarze 10 godzin tygodniowo. Za
godzing zaje¢ Integracji spotecznej przyjmuje si¢ 60 minut, przy czym 45 minut stanowig zajecia
edukacyjne, a 15 minut przerwa.

5. Dziatania w ramach Integracji spolecznej powinny obejmowaé zagadnienia: wspolpraca w
grupie, rozpoznanie potrzeb i oczekiwan uczestnikéw, poczucie wlasnej wartosci, motywacja do
pracy, poznanie reakcji uczestnikow na utratg pracy i pozostawanie bez pracy, umiejetnosé
podejmowania decyzji, zarzadzanie sobg w czasie, jak opracowaé efektywny plan dziatania i
wygospodarowa¢ czas na poszukiwanie pracy itp. Kolejne zagadnienia to: komunikacja
interpersonalna (werbalna i niewerbalna) oraz rozwdj umiejetnosci spotecznych. Wazne jest
zagadnienie pomagania oraz wywierania wptywu na innych, inteligencja spofeczna -umiejetnosé
rozwigzywania probleméw i konfliktéw w Zyciu i w pracy, w sytuacjach trudnych, w sytuacjach
napie¢ spowodowanych oczekiwaniami np. pracodawcy, oraz co szczegoOlnie wazne,



wyksztalcenie umiejetnosei radzenia sobie ze stresem i jego skutkami, postawa sukcesu i postawa
porazki.

6. Powyzszy katalog jest otwarty pod wzglgdem tresci, jak i formy. Oznacza to, ze Oferent moze
korzysta¢ z szerokiego katalogu dziatan doradczych i zaje¢ warsztatowych.

7. Dziafania w ramach Integracji spolecznej odbywaé sie beda na terenach gmin wilasciwych
wedlug  miejsca zamieszkania uczestnikéw (Gostycyn, Sliwice, Tuchola). Odpowiednie
pomieszczenia do przeprowadzenia zajeé¢ udostepnione zostang nieodplatnie przez wiasciwe
osrodki pomocy spotecznej.

6. W przypadku rezygnacji uczestnika z udzialu w Programie Aktywizacja i Integracja,
Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi nie bedzie kierowat na jego miejsce kolejnych oséb.

7. Przewidywanym efektem Integracji spotecznej jest:

a) podniesienie motywacji do podjecia aktywnosci na rynku pracy przez co najmniej 70%
uczestnikéw (badanie w oparciu o ankiety ewaluacyjne);

b) nabycie umiejetnosci funkcjonowania w $rodowisku pracy przez co najmniej 70%
uczestnikow (badanie w oparciu o ankiety ewaluacyjne).

8. Oferent zobowigzany bedzie do:

a) opracowania we wspdlpracy z odpowiednim osrodkiem pomocy spotecznej harmonogramu,
uwzgledniajacego dni zajg¢, ich wymiar czasowy, ktory zostanie skorelowany z dysponentami
lokali, w ktérych odbywaé bedg sie zajecia;

b) prowadzenia listy obecnosci uczestnikéw programu;

¢) biezacego informowania Powiatowego Urzgdu Pracy w Tucholi o kazdej nicobecnosci
uczestnika Integracji spofecznej oraz innych okolicznosciach mogacych mie¢ wplyw na realizacje
zadania;

d) opracowania tresci ankiety i przeprowadzenia badania ankietowego dla kazdego uczestnika na
poczatku i na koncu jego udzialu w programie w celu ustalenia poziomu motywacji i stopnia
nabycia umiejgtnosei funkcjonowania na rynku pracy;

e) sporzadzenia i przekazania Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Tucholi niezwlocznie po
zakonczeniu programu bilansu i rekomendacji dla kazdego uczestnika pozwalajacych na podjecie
decyzji przez doradcow klienta w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tucholi i specjalistéw
osrodkéw pomocy spolecznej o dalszej formule pracy z klientem. Bilans, ocena rezultatéw
udzielonego wsparcia ma byé przygotowana w formie pisemnej wedlug wzoru, ktéry przekaze
Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi;

f) wydania uczestnikom Integracji spotecznej zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie zajeé.
Na zaswiadczeniu powinna znalez¢ si¢ informacja o tamatyce zaj¢C i ich wymiarze czasowym.
Za$wiadczenie otrzyma bezrobotny uczestniczacy przynajmniej w 70% zajec.

IL. Termin i warunki realizacji zadania.

1. Zadanie realizowane bedzie od 1 kwietnia 2017 roku do 31 maja 2017 roku na terenach gmin
wlasciwych wedlug miejsca zamieszkania uczestnikow zajec:

Gmina Gostycyn 1 grupa 10 osobowa

Gmina Sliwice 1 grupa 10 osobowa

Gmina Tuchola 1 grupa 10 osobowa

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$é zmiany terminu w uzgodnieniu z wytonionym Oferentem.

3. Zadanie musi by¢ zrealizowane przez osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje
(wyksztalcenie wyzsze psychologiczne, pedagogiczne lub z zakresu doradztwa zawodowego) i
min. 2-letnie do$wiadczenie zawodowe w prowadzeniu zajec o podobnej tematyce.

4. Podstawg realizacji zadania jest umowa okre$lajaca w szczegdlnosci:

a) liczbe bezrobotnych;

b) zakres dziatan i okres ich realizacji;

¢) przewidywane efekty, z podaniem miernikéw pozwalajacych oceni¢ indywidualne efekty;

d) kwotg i tryb przekazania srodkéw z tytutu realizacji dziatan w zakresie integracji spoteczne;j:

e) zasady i zakres dokumentowania dziatan w zakresie integracji spolecznej;

f) sposdb kontroli i zakres monitorowania.



5. Zadanie przedstawione w ofercie moze by¢ realizowane wspdlnie przez kilku oferentéw, jezeli
oferta zostala ztozona wspdlnie, zgodnie z art. 14 ust. 2-5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. W przypadku realizowania zadania wspélnie -

oferenci odpowiadajg solidarnie za realizacje zadania.

6. Zadanie publiczne przedstawione w ofercie nie moze byé realizowane przez podmiot niebgdacy
strong umowy, zgodnie z art. 16 ust. 4 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku

publicznego i o wolontariacie.

7. Nie dopuszcza sie pobierania optat od adresatéw zadania.

8. Oferent, realizujac zadanie, zobowiazany jest do stosowania przepisow prawa, w szczegolnosci
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst Jjednolity: Dz. U. z 2016
poz. 922) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z

2013r. poz. 885 z p6zn. zm.).

III. Wysokos¢ srodkéw publicznych na realizacje zadania.

I. Lacznie na realizacj¢ zadania w niniejszym konkursie przeznacza si¢ kwote w wysokosci:
16.800,00 zt.

2. Kwota wydatkéw przeznaczonych na sfinansowanie dzialan zostata ustalona z uwzglednieniem
stawki godzinowej pracy trenera z 10-osobowa grupa bezrobotnych, w wysokosci 70 zi.
Wynagrodzenie realizatora ustalone jest proporcjonalnie do ilosci o0sob rozpoczynajacych
uczestnictwo w w/w dziataniach bez wzgledu na to, ile z nich ukoriczy zajecia.

3. Z dotacji mozna sfinansowag:

a) zakup materialéw papierniczych i materiatéw szkoleniowych niezbednych do bezposrednie;

realizacji zadania, w tym dokumentéw potwierdzajacych uczestnictwo w procesie integracji
spotecznej;

b) catering (kawa, herbata, woda, drobne ciastka);

¢) wynagrodzenie trenera;

d) inne koszty realizacji zadania wynikajace ze specyfiki realizowanego przedsiewzigcia.

IV. Wymogi formalne dotyczace oferty.

1. Oferte w wersji papierowej nalezy sporzadzi¢ na wzorze oferty okreslonym rozporzadzeniem
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wzoru oferty i ramowych wzoréw umow
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz.

U. 22016 poz. 1300). Wzor oferty stanowi zatgcznik nr 1 do Ogloszenia.

2. Oferta musi by¢ wypetniona w jezyku polskim, w sposéb przejrzysty i czytelny oraz zostaé

podpisana przez osobg/osoby upowaznione do reprezentowania Oferenta. Wszystkie pozycje
formularza musza zostaé¢ wypehione, w przypadku, gdy dane pole formularza nie odnosi sie do

oferty lub zadania, nalezy wpisaé ,,nie dotyczy”.

3. Oferta musi zawieraé szczegdtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do
realizacji. Opis musi by¢ wyczerpujacy i nie powinien znajdowaé rozszerzenia w dokumentach
innych niz sama oferta sporzadzona wg wzoru przewidzianego w w/w rozporzadzeniu.

4. Oferent moze ztozy¢ tylko jedng oferte. W przypadku zlozenia wigkszej liczby ofert, wszystkie

zostang odrzucone ze wzglgdéw formalnych.

5. Do oferty obligatoryjnie nalezy dotaczyé:

a) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferentow sktadajacych ofert¢ wspdlng niz
wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument

potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-ow);

¢) w przypadku spotek akcyjnych i spotek z ograniczong odpowiedzialnoécig - dokumenty
poswiadczajace, Ze nie dzialajg one w celu osiagniecia zysku oraz przeznaczaja cato$¢ dochodu na
realizacj¢ celéw statutowych oraz nie przeznaczaja zysku do podziatu migdzy swoich cztonkéw,
udzialowcdw, akcjonariuszy i pracownikéw;

d) kopig aktualnego statutu Oferenta potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe/osoby
uprawnione do reprezentowania Oferenta;

e) aktualny dokument zawierajacy okreslenie zakresu prowadzonej dziatalnosci nieodplatnej i /lub

pozytku publicznego zgodnie z art. 10 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o



wolontariacie w przypadku, gdy zakres dzialalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego
nie jest okreslony w statucie.
7. W przypadku, gdy oferta sktadana jest przez wigcej niz jednego oferenta, kazdy z oferentéw
zobowigzany jest do zatgczenia wszystkich dokumentéw wymienionych w pkt. 6.
8. Poza zatacznikami wymienionymi w pkt. 4 i 6 Oferent moze dotaczy¢ inne rekomendacje i
opinie w formie zalacznika do oferty.
V. Zasady przyznawania dotacji.
I. Postgpowanie konkursowe odbywac si¢ bgdzie z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
Jjednolity: Dz. U. z 2016 poz. 239)
2. Zlecenie realizacji zadania publicznego nastapi w formie jego powierzenia wraz z udzieleniem
dotacji na finansowanie jego realizacji.
4. Dotacja przekazana zostanie po podpisaniu umowy (wzdr umowy stanowi zalacznik nr 4 do
ogloszenia) z wytonionym Oferentem w terminie okre§lonym w umowie.
5. Z przyznanej dotacji nie moga byé finansowane zobowiazania powstale przed zawarciem
umowy. '
6. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy zastrzega sobie prawo do kontroli warunkéw realizacji
umowy.
7. Przyznana dotacja podlegaé bedzie rozliczeniu na druku sprawozdania okreslonym w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania
z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2016 poz. 1300), stanowigcym zalacznik nr 5 do Ogloszenia.
Sprawozdanie nalezy sporzadzié w terminie 30 dni od dnia zakonhczenia realizacji zadania
publicznego.
8. Oferent jest obowigzany wskaza¢ w ofercie termin zwigzania zfozona ofertg. Termin ten nie
moze by¢ krétszy niz 30 dni od terminu zakonczenia skladania ofert. Wskazanie krétszego
terminu zwigzania zlozong oferty bedzie oznaczaé niespetnienie przez oferte wymogéw
formalnych i oferta taka nie b¢dzie podlegaé rozpatrywaniu pod wzgledem merytorycznym.
VI. Termin skladania ofert
I. Formularze ofertowe wraz z zalacznikami nalezy skiadaé w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 24.02.2017 r., do godz. 15.00 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tucholi przy ul. Plac
Wolnosci 23, 89-500 Tuchola pokoj nr 201 sekretariat (liczy sig data wptywu) lub przestaé poczta
lub przesytka kurierska na adres Powiatowy Urzad Pracy, Plac Wolnosci 23, 89- 500 Tuchola
(liczy sig data wplywu do Urzedu). Ww. termin jest terminem zakonczenia skladania ofert.
2. Oferty wraz z zatacznikami nalezy sktada¢ w kopertach posiadajacych opis:

»Oferta na realizacj¢ w 2017 r. zadania publicznego w ramach PAI-

nie otwiera¢ przed terminem otwarcia ofert”

oraz nazwe i adres Oferenta.
3. Oferty, ktore wplyng po w/w terminie, nie beda podlegaé ocenie.
4. Zlozone oferty nie moga by¢ uzupetniane po terminie skladania ofert.
5. Przed ztozeniem oferty stosowne wyjasnienia, dotyczace zadan konkursowych oraz wymogéw
formalnych mozna uzyskaé w Powiatowym Urzedzie Pracy Tel. 52 55 90 800, adres e-mail:
pup@tuchola.pl od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 - 15.00.
VIL Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert.
1. Otwarcia i oceny ztozonych ofert dokonywa¢ bedzie komisja konkursowa powotlana przez
Dyrektora PUP w Tucholi.
2. Komisja konkursowa dokonuje oceny wszystkich ofert i w razie potrzeby moze zwrécié sie o
ich uzupetnienie lub zlozenie wyjasnient w terminie nie dtuzszym niz 3 dni robocze. W przypadku
nieuzupetnienia lub nie zfozenia wyjasnien w wyznaczonym terminie oferta nie podlega ocenie.
3. Komisja konkursowa dokona oceny formalnej i merytorycznej ofert zgodnie z Karta oceny
ofert, stanowigcg zalgcznik nr 3 do Ogloszenia. Po analizie ztozonych ofert rekomendacje, co do
wyboru ofert przediozone zostang Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Tucholi.



4. Ogloszenia wynikéw otwartego konkursu ofert dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Tucholi.

6. Rozstrzygnigcie konkursu ofert nastapi nie p6ézniej niz w ciggu 10 dni od terminu zakonczenia
sktadania ofert.

7. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej w Biuletynie
Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy pod adresem http://pup.tuchola.ibip.pl, na
stronie internetowej oraz tablicy ogfoszen Powiatowego Urzedu Pracy w Tucholi.

8. Oferty wraz z zatacznikami nie sa zwracane Oferentom.

9. Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi poinformuje wszystkich Oferentéw bioragcych udziat w
postgpowaniu o wyborze najkorzystniejszej oferty.

10. Od decyzji podjetej w postgpowaniu nie przystuguje odwolanie.

11. Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi zastrzega sobie prawo do:

a) przesunigcia terminu sktadania ofert;

b) odwotania otwartego konkursu ofert na realizacje zadania;

c) wyboru wigcej niz jednej oferty;

d) odstapienia od ogloszenia wynikow otwartego konkursu ofert, bez podania przyczyny, w czesci
lub w catosci.

12. Oferent w terminie do 5 dni roboczych jest zobowiazany do dostarczenia dokumentéw
niezbgdnych do przygotowania umowy o realizacje zadania publicznego, w tym
zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu realizacji zadania, stanowigcych zalgcznik do
umowy.

VIIL. Informacja o zrealizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi w roku
ogloszenia otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim zadaniach publicznych tego
samego rodzaju i zwigzanych z nimi kosztami, ze szczegélnym uwzglednieniem wysokosci
dotacji przekazanych organizacjom pozarzgdowym i podmiotom, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

W roku poprzedzajagcym ogloszenie otwartego konkursu ofert Powiatowy Urzad Pracy
zrealizowal zadanie publiczne tego samego rodzaju. Wysokosé przekazanej organizaciji
pozarzadowej dotacji wyniosta 24.113,41 zt.

Zalaczniki:

Zalacznik nr 1 - Wzor oferty

Zatgcznik nr 2 - Wzdr karty oceny ofert
Zatgcznik nr 3 - Wzdr umowy D
Zalacznik nr 4 - Wz6r sprawozdania
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