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1. Rynek pracy  

Według danych Wojewódzkiego Urzędu Statystycznego w Bydgoszczy, w końcu grudnia 
2004r.  w  rejestrze  Regon  w  powiecie  tucholskim  zarejestrowanych  było  3168  podmiotów.  W 
sektorze publicznym działało 6,1% podmiotów, w sektorze prywatnym 93,3%. W porównaniu z 
grudniem 2003r. liczba podmiotów w rejestrze zmalała o 122, tj. 3,7%.
Liczba  podmiotów  zmniejszyła  się  w  sekcjach:  rolnictwo,  łowiectwo,  i  leśnictwo  –  o  57 
podmiotów, handel i naprawy – o 49 podmiotów, budownictwo – o 11, ochrona zdrowia i opieka 
społeczna – o 10, transport i gospodarka magazynowa – 9, pośrednictwo finansowe – o 2. Wzrost 
nastąpił jedynie w sekcji: edukacja – o 14 podmiotów, pozostałej działalności usługowej – o 6 i 
przemyśle – o 1.
W  2004r.  zatrudnienie  w  podmiotach,  w  których  liczba  pracujących  jest  wyższa  niż  9  osób 
wyniosło 10.221 osób, w tym:
– w rolnictwie, łowiectwie i leśnictwie – 4195;
– w przemyśle i budownictwie – 2609;
– w usługach rynkowych – 1396;
– w usługach nierynkowych – 2021.

2. Poziom i stopa bezrobocia  

Wg  stanu  na  31.  grudnia  2005r.  zarejestrowanych  pozostawało  5007  bezrobotnych.  W 
porównaniu z końcem 2004r. liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 417 osób, tj. 7,7 %. Spadek 
liczby  bezrobotnych  odnotowano  we  wszystkich  gminach  największy  w  gminie  Lubiewo  –  o 
11,5%, a najmniejszy w gminie Cekcyn – o 3,2%

Gmina Liczba bezrobotnych 
na 31.12.2004r.

Liczba 
bezrobotnych na 

31.12.2005r.

Zmiana
liczba %

Tuchola
Cekcyn

Gostycyn
Kęsowo
Lubiewo
Śliwice
Ogółem

2319
721
611
604
573
596
5424

2127
698
559
569
507
547
5007

192
23
52
35
66
49
519

8,3
3,2
8,5
5,8
11,5
8,2
7,7

Stopa bezrobocia liczona w stosunku do liczby ludności aktywnej zawodowo wyniosła w 
grudniu 2005r. 28,0% (w województwie kujawsko-pomorskim – 22,3%, w kraju – 17,6%). stopa 
bezrobocia  w  powiecie  tucholskim  w  stosunku  do  grudnia  2004r.  zmniejszyła  się  o  1,9%,  w 
województwie kujawsko-pomorskim o 1,3%, a w kraju 1,4%.

2.1. Zmiany w poziomie bezrobocia.

W 2005r. zarejestrowano 4662 bezrobotnych (w 2004r. - 4149). Osoby dotychczas nie pracujące 
stanowiły  25,5%  nowych  rejestracji  (w  2004r.  -  23,9%).  W 2005r.  z  ewidencji  bezrobotnych 
wyłączono 5079 osób (w 2004r. - 4416). 
Przyczyny wyłączeń to m. in.:
– podjęcia  pracy  –  dotyczyły  2578  (w  2004r.  -  2418)  bezrobotnych,  tj.  50,8%  wszystkich 

wyłączeń (w 2004r. - 54,8%). Pracę bez udziału środków FP podjęło 1921 (w 2004r. - 1888) 
osób – 74,5% (w 2004r. - 78,1%) wszystkich podjęć pracy pracy, a subsydiowaną 657 osób (w 
2004r. 530). Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (dotacje) otrzymało 89 



osób (w 2004r. 21 osób).
– nie potwierdzenie gotowości do podjęcia pracy  - dotyczyło 1187 osób (w 2004r.  -  1082) i 

stanowiło 23,4% (w 2004r. - 24,5%) wszystkich wyłączeń.
– rozpoczęcie szkolenia, stażu lub przygotowania zawodowego dotyczyło 853 osób (w 2004r. - 

481) i stanowiło 16,8% (w 2004r. - 10,9%) wszystkich wyłączeń.
– innych (dobrowolna rezygnacja, podjęcie nauki, nabycie prawa do emerytury lub renty, zmiana 

miejsca zamieszkania) objęły 461 osób (w 2004r. - 435), co stanowiło 9,1% (w 2004r. - 9,9%) 
wyłączeń.

3. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych  

3.1. Bezrobotne kobiety

W końcu grudnia 2005r. zarejestrowanych było 2848 kobiet, które stanowiły 56,9% ogółu 
bezrobotnych.  W odniesieniu  do  końca  grudnia  2004r.  liczba  kobiet  zmniejszyła  sie  o  5  osób. 
Udział  kobiet  wśród  bezrobotnych  w  poszczególnych  gminach  wynosi  od  55,4%  w  gminie 
Gostycyn do 60% w gminie Cekcyn.

Sytuacja kobiet na rynku pracy jest znacznie trudniejsza niż mężczyzn:kobiet pozostających 
bez pracy dłużej niż 12 m-cy jest 58,7% (wśród mężczyzn – wskaźnik ten wynosi 41,3%). Prawo 
do zasiłku posiadało jedynie 12 % kobiet, wśród mężczyzn wskaźnik ten wynosił 23,7%.

Kobiety stanowiły również mniejszość wśród osób podejmujących pracę. W 2005r. prace 
podjęły  1022  kobiety,  co  stanowiło  39,6%  (w  2004r.  -  36,8%)  wszystkich  bezrobotnych 
podejmujących pracę, w stosunku do 2004r. nastąpił wzrost liczby kobiet podejmujących pracę o 89 
osób, tj. 9,5%, w przypadku mężczyzn wzrost ten wyniósł 4,8%.

Kobiety  stanowiły  mniejszość  (48,6%)  wśród  osób  podejmujących  szkolenia.  W dwóch 
formach aktywizacji bezrobotnych kobiety stanowiły większość: wśród podejmujących staże 72,8% 
i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (55,7%).

3.2. Bezrobotni z prawem do zasiłku

Prawo do pobierania  zasiłku w końcu grudnia  2005r.  posiadało  855 osób,  co  stanowiło 
17,1% ogółu bezrobotnych (w końcu 2004r. - 1087 osób, tj. 20% ogółu). Udział osób uprawnionych 
do zasiłku w ogólnej liczbie bezrobotnych waha się od 13,2% w gminie Kęsowo do 22,8% w 
gminie Śliwice. Zasiłek pobiera 12% bezrobotnych kobiet i 23,7% bezrobotnych mężczyzn.

3.3. Bezrobotni do 25 roku życia

W końcu  grudnia  2005r.  zarejestrowanych  było  1356  bezrobotnych  do  25  roku  życia. 
Stanowili oni 27,1% ogółu bezrobotnych. Większość bezrobotnych do 25 roku życia to kobiety – 
54%, a prawo do zasiłku dla bezrobotnych posiada 16,4% tej populacji. Ponad 38% bezrobotnych 
do 25 roku życia nie ma żadnego stażu. Największą grupą pod względem poziomu wykształcenia są 
osoby,  które  ukończyły  zasadnicze  szkoły  zawodowe  –  41,7%  i  gimnazjalne  –  24%.  Osoby 
zarejestrowane powyżej 12 m-cy stanowią 33,6% populacji bezrobotnych do 25 roku życia.

Wśród  bezrobotnych  do  25  roku  życia  prace  podjęły  834  osoby,  co  stanowiło  32,3% 
wszystkich   bezrobotnych  podejmujących  pracę  w  2005r.,  52  osoby  (tj.  41%  wszystkich 
bezrobotnych)  rozpoczęły  szkolenia,  96%,  tj.  261  osób  rozpoczęło  staż  i  63,9%  rozpoczęło 
przygotowanie zawodowe.

3.4. Bezrobotni powyżej 50 roku życia

Według stanu na 31. grudnia 2005r. zarejestrowanych pozostawało 558 osób bezrobotnych 
powyżej  50  roku  życia,  którzy  stanowili  11,1%  ogółu  bezrobotnych.  Wśród  tej  grupy  osób 



przeważają mężczyźni, stanowią 55,2% tej populacji. Prawo do zasiłku posiada 14,7% tej populacji.
Udział bezrobotnych powyżej 50 roku życia w ogólnej liczbie bezrobotnych waha się od 8,6% w 
gminie Gostycyn do 13,3% w gminie Śliwice.
Wśród bezrobotnych powyżej 50 roku życia pracę podjęło 170 osób, co stanowiło 6,6% wszystkich 
bezrobotnych podejmujących pracę w 2005r., 1,6% tj. 2 osoby rozpoczęły szkolenia, 2,9%, tj. 13 
osób rozpoczęło przygotowanie zawodowe.

3.5. Długotrwale bezrobotni

Według stanu na 31. grudnia 2005r. zarejestrowanych było 3455 długotrwale bezrobotnych, 
którzy stanowili  69% ogółu  bezrobotnych.  W poszczególnych gminach udział  ten  waha się  od 
65,3% w gminie Śliwice do 74,2% w gminie Kęsowo.
Większość długotrwale bezrobotnych to kobiety – 61,2%, osoby młode (50,2% nie ukończyło 34 
lat), bez stażu (18%) lub o bardzo krótkim stażu pracy (37,2 % nie pracowało dłużej niż 5 lat), 
legitymujące się wykształceniem zasadniczym zawodowym – 44,2% gimnazjalnym – 34,8%.
Pracę  w  2005r.  podjęły  1483  osoby  długotrwale  bezrobotne,  co  stanowiło  57,5%  wszystkich 
bezrobotnych podejmujących pracę w tym okresie, szkolenia rozpoczęło 68 osób, tj. 53,5% ogółu, 
staże – 36 osób, tj. 13,2% ogółu, a przygotowania zawodowe – 280 osób, tj. 61,7% ogółu.

3.6. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni  bez  kwalifikacji  to  osoby  nie  posiadające  kwalifikacji  do  wykonywania 
jakiegokolwiek  zawodu  poświadczonego  dyplomem,  świadectwem,  zaświadczeniem  instytucji 
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu.
Według  stanu  na  31.  grudnia  2005r.  zarejestrowanych  pozostawało  1417  bezrobotnych  bez 
kwalifikacji, którzy stanowili 28,3% ogółu bezrobotnych. W poszczególnych gminach udział ten 
waha się od 23,1% w gminie Lubiewo do 34,7% w gminie Śliwice.
Większość bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych to kobiety – 62,2%, osoby młode (43% nie 
ukończyło  34  roku  życia),  bez  stażu  –  29,6%  lub  o  bardzo  krótkim  stażu  pracy  (32,3%  nie 
pracowało dłużej niż 5 lat).
Pracę w 2005r. podjęło 181 osób bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, co stanowiło 7% 
wszystkich podjęć pracy.

3.7. Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia

Według  stanu  na  31.  grudnia  2005r.  zarejestrowanych  pozostawało  130  bezrobotnych 
samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia, którzy stanowili 2,6% ogółu 
bezrobotnych
W poszczególnych gminach udział ten waha się od 1,6% w gminie Lubiewo do 3% w mieście i 
gminie Tuchola.
Większość bezrobotnych samotnie wychowujących jedno dziecko do 7 roku życia to kobiety – 
91,5%, a prawo do zasiłku dla bezrobotnych posiada 16 osób, tj. 12,3% tej populacji.
Bezrobotni samotnie wychowujący dziecko do 7 roku życia to najczęściej osoby młode (86,2% nie 
ukończyło 34 roku życia, bez stażu – 35,4%, legitymujące sie wykształceniem gimnazjalnym – 
45,4%).
Pracę w 2005r. z tej grupy podjęło 29 osób, co stanowiło 1,1% wszystkich podjęć pracy.

3.8. Bezrobotni niepełnosprawni

Według  stanu  na  31.  grudnia  2005r.  zarejestrowanych  pozostawało  194  bezrobotnych 
niepełnosprawnych (o 17 osób mniej niz przed rokiem). Stanowili oni 3,9% ogółu bezrobotnych. 
W poszczególnych gminach udział ten waha się od 2,1% w gminie Cekcyn do 5,5% w mieście i 



gminie Tuchola.
Wśród bezrobotnych niepełnosprawnych dominują kobiety – 52,6%. Najczęściej to osoby powyżej 
45 roku życia – 38,7%, z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 44,3%, ze stażem od 10 do 
20 lat – 29,9%. 
Pracę w 2005r.  podjęło 150 bezrobotnych niepełnosprawnych, co stanowiło 5,8% podjęć pracy 
przez wszystkich bezrobotnych.
Poza  niepełnosprawnymi  bezrobotnymi  w  rejestrze  znajduje  się  również  25  osób 
niepełnosprawnych poszukujących pracy (nie maja oni statusu osoby bezrobotnej).

3.9. Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy

Wśród osób bezrobotnych, które w 2005r. zarejestrowały się jako bezrobotne (4662 osoby) 
dominowały osoby, które poprzednio pracowały wg Polskiej Klasyfikacji Działalności w:
– przetwórstwie  przemysłowym –  1075  osób,  tj.  23,1%  ogółu  zarejestrowanych  (w  2004r.  - 

24,4%);
– handlu hurtowym i detalicznym, naprawach pojazdów samochodowych i motocykli – 735 osób, 

tj. 15,8% ogółu zarejestrowanych (w 2004r. - 13,4%);
– administracji publicznej i obronie narodowej – 409 osób, tj. 8,8% ogółu zarejestrowanych (w 

2004r. - 10,3%);
– budownictwie – 308 osób, tj. 6,6% ogółu bezrobotnych (w 2004r. - 6,3%);
– działalności  usługowej,  komunalnej,  społecznej  i  indywidualnej  –  247 osób,  tj.  5,3% ogółu 

bezrobotnych (w 2004r. - 6,9%);
– rolnictwie, łowiectwie i  leśnictwie – 198 osób, tj.  4,2% ogółu zarejestrowanych (w 2004r. - 

4,8%).

3.10. Bezrobotni wg zawodów i specjalności

Zawody najczęściej występujące wśród bezrobotnych to:
– sprzedawcy - 503 osoby;
– ślusarze - 394 osoby;
– krawcy - 222 osoby;
– technicy ekonomiści - 174 osoby;
– kucharze - 144 osoby;
– stolarze - 134 osoby;
– mechanicy samochodów osobowych - 122 osób.

Wśród osób, które w 2005r. zarejestrowały się jako osoby bezrobotne najwięcej było:
– sprzedawców – 413 osób;
– ślusarzy – 364 osoby;
– techników ekonomistów – 170 osób;
– techników handlowców – 166 osób;
– techników mechaników – 153 osoby.

4. Usługi rynku pracy

4.1. Pośrednictwo pracy

W 2005 r.  przyjęto 1626 ofert  pracy (w 2004 r.  1314)  tj.  o  19,2 % więcej  niż  w roku 
poprzednim. Wzrost dotyczył tylko ofert na zatrudnienie subsydiowane (o 484 oferty tj. 46,8 %), 
natomiast liczba ofert na zatrudnienie niesubsydiowane zmniejszyła się o 172 oferty tj. 30 %.

Za  pośrednictwem  urzędu  poszukiwano  przede  wszystkim  osoby  o  następujących 
kwalifikacjach:

- pracownicy biurowi – 235 ofert pracy



- sprzedawcy – 184 oferty pracy
- robotnicy gospodarczy – 193 oferty pracy
- stolarze i pokrewni – 144 oferty pracy
- robotnicy pomocniczy w przemyśle przetwórczym – 69 ofert pracy
- ślusarze – 62 ofert pracy
- cukiernicy, karmelarze, piekarze – 35 ofert pracy
- sekretarki – 30 ofert pracy
- malarze budowlani – 22 ofert pracy
- szwaczki -21 ofert pracy
- kucharze – 18 ofert pracy
- robotnicy leśni – 17 ofert pracy
- przedstawiciele handlowi – 15 ofert pracy
- asystenci ekonomiczni – 15 ofert pracy
Dla  zrealizowania  ofert  wezwano  4276  bezrobotnych,  wydano  2488  skierowań 

i zorganizowano 47 spotkań bezrobotnych z pracodawcami. 
W 2005 r. pracę podjęło 2578 bezrobotnych. Było to o 160 osób więcej niż w roku 2004. 
Z ogółu bezrobotnych, którzy w 2005 r. podjęli pracę:

- mężczyźni, stanowili 60,4% wszystkich podjęć pracy (w 2004 r. wskaźnik wyniósł 61,4 %);
- osoby długotrwale bezrobotne, stanowiły 57,5 % wszystkich podjęć pracy;
- bezrobotni do 25 roku życia, stanowiący 32,3 % wszystkich podjęć pracy.

Udział bezrobotnych z poszczególnych gmin w podjęciach pracy był bardzo zróżnicowany i 
wyniósł od 8,9 % w gminie Śliwice do 48,2 % w mieście i gminie Tuchola.

4.2. Usługi EURES

W ramach sieci EURES osoby zainteresowane pracą za granicą mogą same lub z pomocą asystenta 
EURES  umieścić  swoją  ofertę  w  Internecie.  PUP udostępnia  3  stanowiska  komputerowe  dla 
bezrobotnych do samodzielnego poszukiwania pracy za granicą. 

W ramach EURES zarejestrowano w 2005 r. 560 kontaktów, głównie osoby zainteresowane były 
ofertami pracy za granicą, w mniejszym stopniu warunkami życia i pracy za granicą. Ze względu na 
okres  przejściowy  w Niemczech,  wzrasta  zainteresowanie  świadczeniem usług  na  terenie  tego 
kraju.

PUP, w ramach pośredniczenia w poszukiwaniu pracy za granicą, pomaga osobom bezrobotnym w 
tłumaczeniu dokumentów aplikacyjnych na język angielski, wysyłaniu dokumentów aplikacyjnych 
drogą elektroniczną wypełnianiu dokumentów rejestracyjnych do pracy za granicą, np. WRS do 
Homme Office, udostępnia wzory europejskiego CV oraz listu motywacyjnego.

W 2005 roku urząd dysponował ofertami pracy za granicą pozyskanymi przez Wojewódzki Urząd 
Pracy  w  Toruniu,  asystentów  EURES  przy  Wojewódzkim Urzędzie  Pracy  w  Toruniu,  agencje 
pośrednictwa pracy za granicą.
W 2005 r. nawiązana została współpraca z 3 agencjami: 
-  Ośrodkiem Pozaszkolnej  Nauki Języków Obcych, Usług Lingwistycznych i  Wydawniczych w 
Bydgoszczy. Dzięki temu bezrobotni z naszego powiatu mieli możliwość podjęcia pracy sezonowej 
w  Wielkiej  Brytanii  od  marca  przy  zbiorze  szparagów oraz  od  maja  przy  zbiorze  truskawek. 
Wydanych  zostało  50  informatorów  o  szczegółach  wyjazdu,  dalej  osoby  uczestniczyły  w 
rozmowach kwalifikacyjnych. Nie posiadamy jeszcze danych o liczbie osób, które wyjadą do pracy; 
-  agencją  Au-  pair  Centrum z  Bydgoszczy,  która  oferuje  pracę  w  charakterze  opiekunki  osób 
starszych w Niemczech;  
- Kujawsko – Pomorską Agencją Pracy, która oferuje pracę dla murarzy w Wielkiej Brytanii oraz 



przekwalifikowania w tym kierunku.

Najwięcej  ofert  pracy  za  granicą  było  w  Wielkiej  Brytanii,  Hiszpanii,  Irlandii,  Czechach, 
Niemczech oraz Francji.  Były też pojedyncze oferty pracy w Szwecji dla lekarza, Norwegii dla 
cieśli  oraz na Litwie dla kierowcy samochodów ciężarowych oraz posadzkarza.  Za względu na 
oferowane zarobki praca w Czechach oraz krajach wschodnich nie cieszyła się zainteresowaniem 
wśród  bezrobotnych.  W  Hiszpanii  poszukiwano  głównie  wykwalifikowanych  spawaczy  oraz 
blacharzy-kotlarzy  za  znajomością  języka  hiszpańskiego  lub  angielskiego.  Największym 
zainteresowaniem cieszyły się oferty pracy w Wielkiej  Brytanii oraz Niemczech. W Niemczech 
poszukiwani byli pracownicy do 35 roku życia, ze znajomością języka niemieckiego w zawodach: 
gastronomiczno- hotelarskich oraz gospodyni domowej. Największą gamę zawodów proponowano 
w Wielkiej Brytanii oraz Irlandii za względu na fakt otwarcia granic dla pracowników z Polski.

W  2005  roku  4-krotnie  organizowano  nabór  do  pracy  w  charakterze  pracownika  rolnego  w 
Hiszpanii.  Oferta  kierowana była  głównie  do kobiet  i  dotyczyła pracy przy zbiorze  truskawek, 
pomidorów, bananów i malin. Ze względu na krótki termin realizacji ofert, rekrutacja polegała na 
kontakcie telefonicznym i powiadomieniu osób zapisanych do Bazy osób zainteresowanych pracą 
za  granicą.  Zgodnie  z  limitami  przydzielonymi  dla  każdego  urzędu,  z  naszego  powiatu  w 
rozmowach kwalifikacyjnych udział wzięło 47 osób a 22 przeszły je pozytywnie. Ostatecznie pracę 
w Hiszpanii podjęło po raz pierwszy 16 osób.
Wśród osób, które pojechały do Hiszpanii, były również osoby, które otrzymały imienne kontrakty, 
gdyż sprawdziły się w tej pracy w latach poprzednich.

W 2005 r.  pracę za granicą podjęło 438 osób (  2 osoby jako pracownik – gość w Niemczech, 
pozostałe  to  umowy o pracę  sezonową).  Są  to  osoby,  które  odebrały  umowy w Wojewódzkim 
Urzędzie Pracy. Z danych szacunkowych wynika, że liczba ta jest większa, gdyż znaczna grupa 
bezrobotnych wyjechała do Wielkiej Brytanii w celu poszukiwania pracy.

W 2005 roku utworzona została nowa Baza osób zainteresowanych pracą za granicą. Funkcjonuje 
ona od czerwca. Zapisało się do niej 119 osób. Dostęp do Bazy… zabezpieczony jest hasłem.

Rekrutacja na poziomie urzędu polega na udostępnianiu informacji o szczegółach ofert pracy za 
granicą oraz udostępnianie wzorów dokumentów aplikacyjnych. W przypadku ofert EURES osoby 
zainteresowane wysyłają swoje CV oraz list motywacyjny na wskazany w ofercie adres e-mail. W 
przypadku  ofert  WUP,  osoby  zainteresowane  wypełniają  stosowną  ankietę  a  pośrednik  pracy 
przygotowuje komplet  dokumentów potwierdzonych za zgodność z oryginałem i  przekazuje do 
WUP.

4.3. Poradnictwo zawodowe

Od kilku lat odnotowuje się stały wzrost usług poradnictwa zawodowego. W 2005 roku z usług 
poradnictwa zawodowego skorzystało (bez młodzieży uczącej  się)  1895 osób. W stosunku do 
roku 2004, w którym to z poradnictwa skorzystało 833 osoby,  wartość ta wzrosła o 227% ( w 2004 
r.  odnotowano również znaczny wzrost w stosunku do roku poprzedniego).

Szczegółowe dane w tym zakresie przedstawiają się następująco:
1. poradnictwo indywidualne - 1392 osoby, w tym 880 kobiet
2. poradnictwo grupowe             - 777 osób, w tym 539 kobiet

Biorąc  pod  uwagę  okres  pozostawania  bez  pracy możemy  stwierdzić,  że  najwięcej  osób 
bezrobotnych  korzystających  z  usług  doradcy  zawodowego   znajduje  się  w  przedziale  do  6 
miesięcy pozostawania bez pracy (928 osób). Stanowią oni blisko połowę wśród wszystkich osób, 



które korzystały w 2005 r.  z poradnictwa zawodowego. Drugą z kolei grupę stanowią osoby w 
przedziale  powyżej  12  miesięcy  pozostawania  bez  pracy  (551  osób).  Najmniej  liczną  grupę 
stanowią osoby przebywające w rejestrze osób bezrobotnych w okresie  6-12  miesięcy  od daty 
zarejestrowania (221 osób).

Jeżeli  weźmiemy pod uwagę  poziom wykształcenia,  stwierdzimy,  że  w 2005 r.  najliczniej 
korzystały  z  poradnictwa zawodowego osoby z  wykształceniem zasadniczym zawodowym.  Ich 
liczba   (608  osób)  stanowi  prawie  1/3  wszystkich  osób  korzystających  z  pomocy  doradcy 
zawodowego.  Kolejną  co  do  wielkości  grupę  (587  osób)  stanowią  osoby  z  wykształceniem 
policealnym i średnim zawodowym. W liczbie 413 osób odwiedziły doradcę zawodowego osoby z 
wykształceniem gimnazjalnym i poniżej. Wśród korzystających z usług poradnictwa zawodowego 
224 osoby posiadały wykształcenie średnie ogólnokształcące. Najmniejszą grupę stanowią osoby, 
które legitymują się dyplomem ukończenia studiów wyższych (63 osoby).

W 2005 r. szczególną uwagę poświęcono również osobom bezrobotnym określonym, jako 
„osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy”. Wśród wyszczególnionych grup ryzyka z 
pomocy doradcy skorzystało 839 osób do 25 roku życia, 163 osoby powyżej 50 roku życia, 551 
osób długotrwale bezrobotnych oraz 266 osób niepełnosprawnych. Doradca zawodowy spotykał się 
również z zamieszkałymi na terenie gminy Gostycyn repatriantami z Kazachstanu. 
Wśród grup szczególnego ryzyka kompleksowym wsparciem objęto osoby samotnie wychowujące 
co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia oraz osoby niepełnosprawne. Te dwie grupy objęto 
wsparciem grupowym oraz  indywidualnym. Na spotkania grupowe zgłosiło  się  68 spośród 90 
zaproszonych samotnych matek. W grupie tej znalazły się 32 osoby zainteresowane współpracą z 
doradcą zawodowym. Z osobami tymi rozpoczęto indywidualny proces doradczy.

Dla  osób  posiadających  orzeczenie  o  niepełnosprawności  zorganizowano  15  spotkań 
grupowych. Na spotkania wezwano 146 osób. 103 osoby stawiły się do Urzędu Pracy. W grupie tej 
42  osoby  objęto  indywidualnym  procesem  doradczym.  Z  tą  grupą  osób  doradca  zawodowy 
współpracuje od lat. Większość bowiem osób, które dostarczają orzeczenie o niepełnosprawności 
do urzędu, jest kierowana do doradcy w celu ustalenia możliwości zatrudnienia.

W  2005  roku  tut.  urząd  kończył  prace  nad  rozpoczętymi  w  2004  r.  projektami 
współfinansowanymi  przez  Europejski  Fundusz  Społeczny  oraz  PHARE  2002,  przystąpił 
również do realizacji kolejnych dwóch projektów finansowanych ze środków EFS. Przedsięwzięcia 
te  obejmowały  działania  skierowane  do  347  osób  w  ramach  działania  1.2  Perspektywy  dla 
młodzieży oraz  do 187 osób w ramach działania1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego 
bezrobocia.

Celem tych projektów było wsparcie i promowanie postaw aktywnych oraz samozatrudnienia 
poprzez aktywizację zawodową osób bezrobotnych  w ramach działań doradczych, szkoleniowych, 
organizację  staży,  przygotowań  zawodowych,  przyznanie  dotacji  na  rozpoczęcie  własnej 
działalności gospodarczej oraz kursy zawodowe. 

Wszystkie te działania poprzedzały spotkania grupowe i indywidualne z uczestnikami projektu. 
W ramach tych działań uczestnicy, wspólnie z doradcą tworzyli i realizowali Indywidualny Plan 
Działania.  Ideą  IPD jest  indywidualne  podejście  do  każdego  klienta,  które  stwarza  możliwość 
lepszego  dostosowania  działań  aktywizujących  oraz  trafniejsze  kojarzenie  poszukujących 
zatrudnienia z pracodawcami. 

W wyniku realizacji projektu obejmującego aktywizację młodzieży  82 osoby podjęły staż, 212 
osób odbyło przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, 4 osoby otrzymały dotację i rozpoczęły 
własną działalność gospodarczą, a 6 osób ukończyło kursy zawodowe. 

W ramach projektu EFS obejmującego realizację działania 1.3 (Przeciwdziałanie i zwalczanie 
długotrwałego bezrobocia) 114 osób zostało skierowanych na przygotowanie zawodowe, 27 osób 
na szkolenie, a 24 osoby skorzystały z dotacji i rozpoczęły własną działalność gospodarczą. 



Doradca zawodowy w pracy z bezrobotnymi i  poszukującymi pracy oraz młodzieżą ma  do 
dyspozycji dwie sale dydaktyczne. Jedna  - sala informacji zawodowej wyposażona jest w teczki i 
filmy zawodoznawcze, segregatory „Przewodnik po zawodach”, ulotki z informacjami o zawodach 
oraz program komputerowy „Doradca 2000”. Materiały te zwiększają informacje o zawodach: opis 
podstawowych i szczegółowych czynności wykonywanych w ramach zawodu, drogi i możliwości 
kształcenia,  zatrudnienia,  awansu  i  podnoszenia  kwalifikacji,  przeciwwskazania  i wskazania 
zdrowotne, predyspozycje psychologiczne do wykonywania konkretnego zawodu. Ponadto doradca 
dysponuje zestawem testów do samobadania odnośnie wyboru zawodu, kierunku kształcenia czy 
przekwalifikowania. Do dyspozycji osób poszukujących pracy jest również prasa z ofertami pracy, 
a także poświęcona tematyce poszukiwania pracy w kraju i za granicą.

Praca  doradcy  jest  działaniem  nastawionym  na  rozwój  i  dostosowywanie  się  do 
zmieniających się warunków na rynku pracy. W związku z tym zmienia się jego  rola i  zakres 
działań służących pomocy przy rozwiązywaniu problemów zawodowych osób korzystających z 
poradnictwa.  Coraz  częściej  więc  działania  doradcy  sprowadzają  się  do  towarzyszenia 
poszukującym pracy  w trudnych  momentach  podejmowania  decyzji  zawodowych i  planowania 
kariery.  Narzędziem coraz powszechniej wykorzystywanym więc w pracy doradcy jest tworzenie 
razem  z  bezrobotnymi  i  poszukującymi  pracy  Indywidualnego  Planu  Działania.  Proces  ten 
nastawiony na określenie drogi kariery zawodowej, wyznaczenie celów zawodowych oraz działań 
służących realizacji wyznaczonych celów, obejmuje cykl spotkań indywidualnych i grupowych z 
doradcą zawodowym: spotkanie indywidualne „Analiza potrzeb klienta”, zajęcia grupowe „Rynek 
pracy i warsztat edukacyjny” oraz „Warsztat samopoznania”. Zwieńczeniem tego procesu jest sesja 
indywidualna „Indywidualna ocena zawodowa” i stworzenie „Indywidualnego Planu Dzialania”.
Proces  doradczy  nastawiony  jest  na  indywidualną  pracę  z  klientem.  Wiąże  się  to  z 
dostosowywaniem  podejmowanych  działań  do  indywidualnych  potrzeb  i  oczekiwań  osób 
korzystających  ze  wsparcia  doradcy.  W  związku  z  powyższym  również  metodologia 
Indywidualnego Planu Działania dostosowywana jest do indywidualnych potrzeb klientów. 

Jednak  nadal podstawową  formą  działań  z  osobami  bezrobotnymi  są  rozmowy 
indywidualne,  które  odbywają  się  w  większości  kilkakrotnie  z  jedną  osobą,  co  prowadzi  do 
aktywnej i  indywidualnej pracy w ramach procesu doradczego. W pierwszej kolejności następuje 
rozmowa  -  wywiad,  której  celem  jest  zdiagnozowanie  problemu.  Często  bowiem  występują 
sytuacje, kiedy osoby zgłaszające się do doradcy nie zawsze uświadamiają sobie na czym polega 
problem.
W kolejnej  fazie  (w  większości  przypadków  podczas  następnej  wizyty)  ustalane  są  działania 
możliwe do podjęcia ze strony bezrobotnego, doradcy, pośrednika pracy mające na celu podjęcie 
próby wyeliminowania bądź złagodzenia problemu. W każdym przypadku następuje monitoring 
podjętych działań i ewentualnie korekty w zakresie planowanego postępowania w celu rozwiązania 
problemu. 

W wyniku działań doradcy zawodowego 116 osób podjęło pracę, 46 zastało skierowanych
na szkolenia zawodowe, a 82 osoby uczestniczyły w zajęciach aktywizacyjnych.

W ramach  wymienionych wyżej   zajęć  aktywizacyjnych doradcy zawodowi  w PUP Tuchola 
prowadzą warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, korzystając głównie z wznowionego wydania 
programu „Klubu Pracy” Alicji Kosteckiej oraz programu szkolenia „Spadochron”. Tematyka obu 
zajęć obejmuje:
- drogi poszukiwania pracy,
- techniki poszukiwania pracy,
- diagnozę predyspozycji i umiejętności zawodowych,
- wymianę doświadczeń w poszukiwaniu pracy,



- redagowanie i opracowanie dokumentów przydatnych w poszukiwaniu pracy,
- naukę autoprezentacji – rozmowa kwalifikacyjna z pracodawcą.

W  roku  2005  zorganizowanych  zostało  8  grup  warsztatowych,  w  tym  2  szkolenia 
„Spadochron”.   Z zajęć skorzystały 82 osoby. Doradca zawodowy, pełniąc funkcję Lidera Klubu 
Pracy,  opiera  się  na  materiałach  opracowanych  przez  fachowców  z  dziedziny  zatrudnienia, 
psychologii i socjologii oprócz programu „Klubu Pracy” oraz podręcznika „Spadochron”, korzysta 
ze specjalistycznych filmów (Jak radzić  sobie  ze  stresem, Autoprezentacja,  Rozmowa wstępna, 
Poczucie własnej wartości, Mowa ciała, Jak przygotować się do rozmowy z pracodawcą itp.), jak 
również z własnych pomocy wypracowanych w toku prowadzonych zajęć. 

Przy organizacji zajęć aktywizacyjnych PUP współpracował również z innymi instytucjami. 
Przeprowadzono bowiem warsztaty dla osób długotrwale bezrobotnych w ramach Klubu Integracji 
Społecznej w Cekcynie, Tucholi i Gostycynie  oraz dla osób będących klientami Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Lubiewie. 

W  celu  ułatwienia  osobom  zainteresowanym  w  przygotowaniu  się  do  rozmowy 
kwalifikacyjnej  z pracodawcą oraz przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych, organizowane są 
również  zajęcia  nakierowane  na  te  dwa  zagadnienia:  rozmowa  kwalifikacyjna  i  dokumenty 
aplikacyjne. Są to jednodniowe zajęcia, skierowane głównie dla osób, które nie mogą skorzystać z 
warsztatów tygodniowych lub dla osób, którym brakuje umiejętności lub informacji tylko w jednej 
tematyce.  W  2005  r.  zorganizowane  zostały  3  takie  spotkania.  Dwa  dotyczyły  zasad 
obowiązujących  podczas  rozmowy  kwalifikacyjnej  z  pracodawcą,  a  jedno  pozwoliło  na 
przygotowanie  dokumentów  aplikacyjnych.  Również  podczas  indywidualnych  spotkań  doradcy 
zawodowi pomagają w sporządzaniu wymaganych przez pracodawców dokumentów aplikacyjnych 
oraz w przygotowaniu się do rozmowy z pracodawcą. 

Doradca  zawodowy  prowadziła  również  spotkania  z  młodzieżą  szkół 
ponadpodstawowych,  na  których  omawiana  była  problematyka  lokalnego  bezrobocia, 
przewidywane branże i zawody, w których nie powinno zabraknąć ofert pracy, sprawy związane z 
rejestracją w urzędzie pracy oraz sposoby radzenia sobie na rynku pracy. Na spotkanie z doradcą 
zawodowym  w  Urzędzie  Pracy  przybyły   2  klasy  gimnazjum  oraz  3  klasy  liceum 
ogólnokształcącego.

Powiatowy Urząd Pracy współpracuje również z  Zakładem Karnym w Zamrzenicy. Od 
2004 r. doradcy zawodowi przeprowadzają zajęcia wyjazdowe dla zatrzymanych, którzy opuszczają 
zakład karny.  W 2005 r. odbyło się jedno takie spotkanie o tematyce:

 zasady rejestracji jako osoba bezrobotna;
 prawa i obowiązki osób bezrobotnych;
 zasady przyznawania prawa do zasiłku;
 usługi i instrumenty rynku pracy.

4.4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Powiatowy  Urząd  Pracy  nadal  udostępnia  osobom  poszukującym  pracy  3  stanowiska 
komputerowe z dostępem do internetu. W 2005 r. skorzystało z nich 674 osoby (w 2004 r. - 597 
osób), w tym 309 kobiet (w 2004 r. - 263). 

Osobom poszukującym pracy w korzystaniu ze stanowisk komputerowych,  a  także przy 
sporządzaniu dokumentów aplikacyjnych w sprawie poszukiwania pracy pomaga, jeśli istnieje taka 
potrzeba, Lider Klubu Pracy. 

Osoby korzystają ze stanowisk komputerowych w celu:
- poszukiwania ofert pracy – 308 osób (w 2004 r. - 356);



- poszukiwania ofert pracy za granicą – 135 osób (w 2004 r. - 51);
- pisania CV i listu motywacyjnego – 181 osób (w 2004 r. - 139);
- poszukiwania wiadomości o pracodawcach, szkoleniach, szkołach wyższych – 24 osoby (w 2004 
r. - 46);
- nauki obsługi komputera – 26 osób (w 2004 r. - 5).

Najczęściej  ze  stanowisk  komputerowych  korzystają  osoby  młode,  ze  średnim 
wykształceniem.

Liczbę  korzystających  ze  względu  na  wiek  i  wykształcenie  przedstawiają  poniższe 
zestawienia:

wg wieku
wiek do 24 lat od 25 do 34 lat od 35 do 44 lat pow. 45 lat

liczba osób 181 291 85 117
        
wg wykształcenia

wykształcenie podstawowe zawodowe średnie wyższe
liczba osób 26 112 440 96

4.5. Szkolenia

W 2005 r. w szkoleniach i przekwalifikowaniach brały udział 182 osoby, z czego 
skierowano 162 a 20 osób kontynuowało szkolenia z 2004 r. Szkolenia ukończyło 158, w tym 5 
niepełnosprawnych (w 2004 r. odpowiednio rozpoczynało 223 i kończyło 199). 

Szkolenia  były  realizowane  w  trybie  grupowym  i  indywidualnym,  a  ich  finansowanie  lub 
współfinansowanie następowało ze środków FP,  EFS oraz PHARE 2002.

Szkolenia rozpoczęte a nie ukończone w 2005 r. :
1. opiekunka osób starszych z językiem niemieckim - 10 osób, 
2. ustawiacz - operator obrabiarek sterowanych numerycznie - 10 osób, 
3. kurs oligofrenopedagogiki - 1 osoba,
4. instruktor nauki jazdy - 1 osoba,
5. kurs kwalifikacyjny surdopedagogiki - 1 osoba,
6. prawo jazdy kat. C - 1 osoba.
Ukończone kursy grupowe (w tym 2 w ramach umów trójstronnych) dotyczyły następujących 
szkoleń:

Finansowane z Funduszu Pracy:
1. kurs kwalifikacyjny szeregowych PSP  – rozpoczęło i zakończyło 3 bezrobotnych, z których 

pracę podjęło 3 (100%). Kurs prowadziła Szkoła Podoficerska PSP w Bydgoszczy .
2. ustawiacz  -   operator  obrabiarek  sterowanych  numerycznie  –  rozpoczęło  i  zakończyło  15 

bezrobotnych, z których pracę podjęło 13 (86,7%).  Kurs prowadziło Tucholskie Towarzystwo 
Edukacyjne w Tucholi.

3. kelner – barman z językiem angielskim – rozpoczęło i zakończyło 9 bezrobotnych, 1 osoba 
podjęła pracę ( 11, 1 %).

4. kurs przedsiębiorczości  -  rozpoczęło i  zakończyło 12 bezrobotnych ,  pracę podjęło 5 osób 
( 41,7 % ).

Współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu Pracy:
1. jednoosobowe prowadzenie firmy  – rozpoczęło i zakończyło 10 bezrobotnych, pracę podjęły 4 
osoby (40%). Kurs prowadzony był  przez INFO – BIZ z Grudziądza.



2. dokształcający kierowców na przewóz rzeczy – rozpoczęło i ukończyło 10 osób, a 4 podjęły 
zatrudnienie (40%). Kurs przeprowadził Wojewódzki Ośrodek Ruchu Drogowego w Bydgoszczy.

3. kurs florystyczny – rozpoczęło i zakończyło 10 bezrobotnych, pracę podjęły 3 osoby ( 30%). 
Kurs prowadzony był przez Polską Szkołę Florystyczną w Poznaniu.

4.  podstawy języka  angielskiego – rozpoczęło i  zakończyło  (23.12.2005)  10  bezrobotnych.  Do 
końca 2005 r.  żaden z absolwentów kursu nie podjął  zatrudnienia.  Kurs prowadzony był przez 
Akademię Kształcenia Zawodowego w Gdańsku.

Zakończone szkolenia indywidualne:

Lp. Nazwa szkolenia
Liczba

kończących podejmuj. pracę
1.dokształcający kierowców- przewóz rzeczy 4 4

2.Dokształcający kierowców – przewóz osób 2 2

3.prawo jazdy kat . C 4 3

4.prawo jazdy kat. C+E 4 3

5.prawo jazdy kat. D 2 2

6.operator wózków podnośnikowych 1 1

7.ochrona osób i mienia 1 1

8.operator koparko - ładowarki 1 1

9.pilarz – drwal 1 1

10.przedłużanie i zdobienie paznokci 1 0

11.operator ładowarki 1 1

12.instruktor nauki jazdy 1 1

13.komputerowy kurs CISCO 1 0

14.operator forwardera 1 1

15.oligofrenopedagogika 2 2

16.kurs kwalifikacyjny szeregowych PSP 1 1

17.odnowienie uprawnień pielęgniarki 2 2

18.spawanie MAG 1 1

19.spawanie elektryczno - gazowe 1 1

20.kurs masażu 1 1

21.operator ładowarki - Ł 34 1 1

22.instruktor aerobiku 1 1

Razem 35 31

Finansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach programu PHARE 2002:
- magazynier  z  obsługą  wózków widłowych i  komputera –  rozpoczęło  i  ukończyło  19 osób, 

podjęło zatrudnienie 9 osób (47,4%). Kurs przeprowadził ZDZ w Chełmnie. 

- mała  przedsiębiorczość  –  rozpoczęło  i  zakończyło  15  bezrobotnych,  z  których  9  podjęło 
zatrudnienie ( 60,0%). Kurs prowadzony był przez firmę Frąckowiak i Wspólnicy z Poznania .



- księgowość w nowoczesnej firmie – rozpoczęło i  zakończyło 10 bezrobotnych, z których 4 
podjęło zatrudnienie ( 40,0% ). 

Kurs przeprowadzony był przez ZDZ w Chełmnie.

Ponadto w 2005 r.  34  bezrobotnych skierowano oraz 5 osób kontynuowało szkolenie z 
2004r., a 35 ukończyło szkolenia w trybie indywidualnym pod uprawdopodobnienie zatrudnienia. 
Pracę podjęło 31 absolwentów szkoleń (88,6%).

5. Instrumenty rynku pracy

5.1. Prace interwencyjne

W  2005  roku  zwarto  144  umowy  na  zatrudnienie  246  bezrobotnych  w  ramach  prac 
interwencyjnych. Z tego w ramach 42 umów skierowano 119 bezrobotnych do wykonywania prac 
interwencyjnych w samorządach gminnych lub jednostkach tegoż samorząd.

Kategorie bezrobotnych, którzy rozpoczęli prace interwencyjne  
- kobiety – 90,
- bezrobotni do 25 roku życia – 87,
- długotrwale bezrobotni – 196,
- powyżej 50 roku życia – 33,
- bez kwalifikacji zawodowych – 20,
- samotnie wychowujący dziecko do 7 roku życia  - 3,
- niepełnosprawni – 12,
- zamieszkali na wsi –187
W 2005 roku prace interwencyjne  ukończyły 203 osoby z tego w poszczególnych kategoriach :
- kobiety – 72,
- bezrobotni do 25 roku życia – 77,
- długotrwale bezrobotni – 148,
- powyżej 50 roku życia – 23,
- bez kwalifikacji zawodowych – 17,
- samotnie wychowujący dziecko do 7 roku życia  - 2,
- niepełnosprawni – 8,
- zamieszkali na wsi –145.
Z osób, które ukończyły prace interwencyjne dalsze zatrudnienie uzyskało 99 osób z tego: 
- kobiety – 50,
- bezrobotni do 25 roku życia – 59,
- długotrwale bezrobotni – 56,
- powyżej 50 roku życia – 1,
- bez kwalifikacji zawodowych – 4,
- samotnie wychowujący dziecko do 7 roku życia  - 1,
- niepełnosprawni – 1,



- zamieszkali na wsi –71
Udział  bezrobotnych  z  poszczególnych  gmin  w  zatrudnieniu  w  ramach  prac 

interwencyjnych był bardzo zróżnicowany, od 8,5 % w gminie Kęsowo do 35,8 % w Tucholi.

5.2. Roboty publiczne

Zatrudnienie w ramach robót publicznych w 2005 roku uzyskało 121 osób bezrobotnych w tym:
- kobiety – 56,
- bezrobotni do 25 roku życia – 32,
- długotrwale bezrobotni – 63,
- powyżej 50 roku życia – 51,
- bez kwalifikacji zawodowych – 5,
- samotnie wychowujący dziecko do 7 roku życia  - 0,
- niepełnosprawni – 2,
- zamieszkali na wsi –68.

Natomiast ukończyły roboty publiczne  102 osoby  w tym 
- kobiety – 47,
- bezrobotni do 25 roku życia – 18,
- długotrwale bezrobotni – 45
- powyżej 50 roku życia – 6,
- bez kwalifikacji zawodowych – 5,
- samotnie wychowujący dziecko do 7 roku życia  - 0,
- niepełnosprawni – 0,
- zamieszkali na wsi –51,
pracę po zakończeniu robót publicznych podjęło ogółem 25 osób z tego:
- kobiety – 19,
- bezrobotni do 25 roku życia – 7,
- zamieszkali na wsi –12.

Udział bezrobotnych z poszczególnych gmin w zatrudnieniu w ramach robót publicznych 
był bardzo zróżnicowany, od 1,7 % w gminie Śliwice do 61,2 % w mieście i gminie Tuchola.

5.3. Staże

Zawarto 154 umowy o zorganizowanie stażu dla 272 osób bezrobotnych w tym:
- kobiety – 198,
- bezrobotni do 25 roku życia – 272,
- długotrwale bezrobotni – 36,
- bez kwalifikacji zawodowych – 5,
- samotnie wychowujący dziecko do 7 roku życia  - 3,
- niepełnosprawni – 3,
- zamieszkali na wsi –191



Staż ukończyło łącznie 260 osób z tego: 
- kobiety – 186,
- bezrobotni do 25 roku życia – 235,
- długotrwale bezrobotni – 62,
- bez kwalifikacji zawodowych – 4,
- samotnie wychowujący dziecko do 7 roku życia  - 0,
- niepełnosprawni – 2,
- zamieszkali na wsi –169,
Po zakończeniu stażu prace podjęło 155 osób z tego:
- kobiety – 104,
- bezrobotni do 25 roku życia – 144,
- długotrwale bezrobotni – 30,
- bez kwalifikacji zawodowych – 4,
- samotnie wychowujący dziecko do 7 roku życia  - 0,
- niepełnosprawni – 2,
- zamieszkali na wsi –67,

Udział bezrobotnych z poszczególnych gmin w stażach wyniósł od 9,6 % z gminy Gostycyn 
i Kęsowo do 42,3 % w Tucholi.

5.4. Przygotowanie zawodowe

Zawarto 212 umów o przygotowanie zawodowe dla 454 osób bezrobotnych z tego:
- kobiety – 253,
- bezrobotni do 25 roku życia – 290,
- długotrwale bezrobotni – 280,
- powyżej 50 roku życia – 13,
- bez kwalifikacji zawodowych – 71,
- samotnie wychowujący dziecko do 7 roku życia  - 16,
- niepełnosprawni – 38,
- zamieszkali na wsi –268 ,
w 2005 ukończyło przygotowanie zawodowe 195 osób w tym:
- kobiety – 120,
- bezrobotni do 25 roku życia – 118,
- długotrwale bezrobotni – 122,
- powyżej 50 roku życia – 9,
- bez kwalifikacji zawodowych – 31,
- samotnie wychowujący dziecko do 7 roku życia  - 6,
- niepełnosprawni – 8,
- zamieszkali na wsi –117,

Prace po zakończeniu przygotowania zawodowego podjęło ogółem 75 osób z tego:



- kobiety – 46,
- bezrobotni do 25 roku życia – 43,
- długotrwale bezrobotni – 48,
- powyżej 50 roku życia – 1,
- bez kwalifikacji zawodowych – 18,
- samotnie wychowujący dziecko do 7 roku życia  - 0,
- niepełnosprawni – 6,
- zamieszkali na wsi – 40,

Udział bezrobotnych z poszczególnych gmin w przygotowaniach zawodowych wynosił od 
7,5 % z gminy Gostycyn do 52,4 % z miasta i gminy Tuchola. 

5.5. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla bezrobotnego

W 2005 r. zawarto 36 umów na refundację kosztów wyposażenia 100 stanowisk pracy dla 
bezrobotnych (w 2004 r. 11 umów na refundację 60 stanowisk pracy). W ich wyniku powstały nowe 
stanowiska pracy u pracodawców:
- w mieście i gminie Tuchola – 37 stanowisko pracy,
- w gminie Śliwice – 27  stanowisk pracy,
- w gminie Lubiewo – 21 stanowisk pracy,
- w gminie Cekcyn – 14 stanowisk pracy,
- w gminie Kesowo – 1 stanowisko pracy.

Na zrefundowanych stanowiskach pracy zatrudnienie uzyskało 106 bezrobotnych (6 osób w 
ramach wakatów), w tym:
- 26 bezrobotnych kobiet,
- 48 bezrobotnych do 25 roku życia,
- 3 bezrobotnych powyżej 50 roku życia,
- 50 długotrwale bezrobotnych.

Średni koszt refundacji i stanowiska pracy wyniósł 8.569 zł. (w 2004 r. -  4.644 zł.).

5.6. Jednorazowe środki dla osób bezrobotnych na podjęcie działalności gospodarczej

W 2005 r. jednorazowe środki udzielono 89 bezrobotnym, w tym 38 kobietom (w 2004 r.- 
21 bezrobotnym, w tym 6 kobietom).

Jednorazowe środki udzielono na podjęcie działalności:
- handlowej – 33 osobom,
- usługowej – 51 osobom,
- produkcyjnej – 5 osobom.

Struktura bezrobotnych, którym udzielono środki na podjęcie działalności gospodarczej ze 
względu na:

- wiek przedstawia się następująco
wiek do 25 lat 25 - 34 35 - 44 45 - 50 pow. 50 lat

liczba osób 16 40 25 3 5

- ze względu na wykształcenie
wykształcenie podstawowe zawodowe średnie wyższe

liczba osób 12 39 31 7



Średnia  wysokość  udzielonych  środków na  podjęcie  działalności  gospodarczej  wyniosła 
10.228 zł. (w 2004 r. - 10.000 zł.)

5.7. Zwrot kosztów dojazdu lub zakwaterowania

W 2005 r. zrefundowano:
- 76 osobom koszty dojazdu na staż lub przygotowanie zawodowe,
- 85 osobom koszty dojazdu do pracy,
- 6 osobom koszty zakwaterowania.
Na powyższy cel wydatkowano środki w kwocie 92.572 zł.

5.8. Stypendia dla kontynuujących naukę

W 2005 r. stypendia dla kontynuujących naukę wypłacono 30 osobom bezrobotnym, w tym 
23 kobietom (w 2004 r. - 34 osobom).
Na powyższy cel wydatkowano środki w kwocie 70.600 zł. 

5.9. Dodatek aktywizacyjny

Z dodatków aktywizacyjnych w 2005 r. skorzystały 282 osoby, które przerwały pobieranie 
zasiłku i podjęły pracę. 
Wydatki na ten cel w 2005 r. wyniosły 146.500 zł. 

6. Decyzje i zaświadczenia  

W 2005 r. wydano:
- 10.591 decyzji administracyjnych,
- 12. 403 zaświadczenia,
- 2.352 informacje o uzyskanych dochodach PIT,
- 340 legitymacji ubezpieczeniowych.

Od wydanych decyzji wniesiono 124 odwołania. W ich wyniku 1 decyzja została uchylona przez 
organ II instancji, a 5 zostało uchylonych i przekazanych do ponownego rozpatrzenia.

7. Zatrudnienie pracowników  

Powiatowy Urząd Pracy w Tucholi na realizację zadań określonych przepisami wobec:
- 5007 bezrobotnych, 
- oraz 96 osób poszukujących pracy, 

ma przeznaczonych 19 etatów. Dodatkowo w ramach robót publicznych na dzień 31 grudnia 2005 r. 
było zatrudnionych 11 osób – pracownicy biurowi i 1 pracownik gospodarczy (sprzątaczka).

Wykształcenie zatrudnionych osób przedstawia się następująco:
- wyższe – 20 osób,
- średnie zawodowe – 10 osób,  
- zasadnicze zawodowe – 1 osoba.
Na jednego pracownika etatowego przypada 269 (w 2004 r. - 290) osób zarejestrowanych w tut. 
urzędzie.

Wydatki związane z funkcjonowaniem PUP wyniosły ogółem 654.184,00 zł. na które składają się: 
- koszty związane z wynagrodzeniami pracowników - 576.224,10 zł



- odpis na ZFŚS -   22.241,92 zł
- pozostałe wydatki, w tym -   55.717,98 zł

~ energia -   21.045,55 zł
~ ubezpieczenie majątkowe -     1.214,00 zł
~ badania lekarskie -        485,00 zł
~ usługi pozostałe (szkolenia, wykonanie pieczątek, legalizacje gaśnic) -     7.681,41 zł
~ materiały biurowe, środki czystości -   21.949,58 zł
~ usługi pocztowe i telefoniczne -          42,60 zł
~ podróże służbowe -        721,09 zł
~ pozostałe odsetki                         -        128,75 zł
~ wpłata na PFRON -      2450,00 zł

Koszty związane z zatrudnieniem  pracowników w ramach robót publicznych wyniosły 118.067,08 
zł i pokryte były ze środków Funduszu Pracy.

8. Wydatki z Funduszu Pracy  

W 2005 r. wydatki z Funduszu Pracy w powiecie tucholskim wyniosły 13.371,7 tys. zł i były niższe 
niż w roku poprzednim o 19,9 %.

Środki FP na wypłatę zasiłków i innych obligatoryjnych świadczeń są przekazywane samorządowi 
powiatowemu do wysokości faktycznych potrzeb. Natomiast środki na realizację programów na 
rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych 
określają  kryteria  przyjęte  uchwałą  Sejmiku  Województwa  Kujawsko-Pomorskiego  w  ramach 
kwoty ustalonej dla województwa w oparciu o algorytm.
W 2005 r. dla Powiatu Tucholskiego ustalono środki w kwocie 3.112.500 zł (wg algorytmu). Kwota 
ta była kilkakrotnie zwiększana, w związku z naszymi wystąpieniami o dodatkowe środki z rezerwy 
Ministra Gospodarki i Pracy oraz Marszałka Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 
Na koniec 2005 r. wydatki FP na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu wyniosły 5.548.200 
zł w tym 1.213.680 zł na realizację projektów w ramach EFS działanie 1.2 i 1.3. SPO RZL.

Wydatki z FP

Wyszczególnienie: 2004 r. 2005 r.     zmiana
tys.zł tys.zł tys.zł %

Ogółem 16698,1 13371,7 - 3326,4 - 19,9
świadczenia obligatoryjne w tym: 12574,9 7623,4 - 4951,5 - 39,4
zasiłki dla bezrobotnych 6057,5 5542,1   - 515,4   - 8,5
zasiłki przedemerytalne 2623,8 - - 2623,8 - 100,0
świadczenia przedemerytalne 2056,8 29,2 - 2027,6  - 98,6
składki na ubezpieczenia społeczne 1836,8 1835,0  - 1,8   - 0,1
stypendia za okres nauki - 70,6 70,6  100,0
dodatki aktywizacyjne - 146,5 146,5   100,0
pozostałe 235,2 324,0 88,8     37,7
Przygotowanie zawodowe młodocianych 410,9 - - 410,9  - 100,0
aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 3477,1 5424,3 1947,2      56,0

Wydatki na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 2005 r.  przedstawiają się następująco:



L.p Wyszczególnienie Plan Wykonanie
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

9.
10.
11.
12.
13.

Szkolenia
Prace interwencyjne
Roboty publiczne
Przygotowanie zawodowego
Staże zawodowego
Koszty przejazdu, zakwaterowania
Refundacja kosztów wyposażenia stanowisk pracy
Jednorazowe  środki  na  podjęcie  działalności 
gospodarczej
Przygotowanie zawodowe młodocianych
Badania lekarskie
Refundacja wynagrodzenia absolwentów
Opieka nad dzieckiem
Audyt

165.000
731.495
558.100

1.126.112
761.110
94.800
856.930

994.253
223.300
4.000
2.600
200

30.300

178.287
730.034
555.671

1.117.555
752.717
92.572
856.930

910.335
223.342
4.090
2.581
181

-
ogółem 5.548.200 5.424.295

Ponadto przyznano środki w kwocie 414.200,00 zł na zadania związane z obsługą bezrobotnych 
(koszty  korespondencji  z  bezrobotnymi,  pracodawcami,  przekazywania  bezrobotnym należnych 
świadczeń)  eksploatację  systemu  informatycznego,  działalność  Klubu  Pracy  i  doradztwa 
zawodowego.
Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu były również finansowane z budżetu urzędu. Wydatki 
te  dotyczyły  realizacji  programu  w  ramach  PHARE  2002.  Środki  na  realizację  programu 
przekazane  przez  PARP  w  kwocie  218.726  zł  zasiliły  budżet  jednostki,  a  nie  budżet  FP. 
Przeznaczone zostały na:
- przygotowania zawodowe – 58.896 zł (35 osób),
- staże – 129.017 zł (54 osoby),
- zwrot kosztów dojazdu na staż i przygotowanie zawodowe – 8.806 zł,
- a także wyposażenie urzędu (zakup projektora, usługi remontowe) – 16.650 zł,
- przeprowadzenie audytu zewnętrznego – 5.357 zł.

9. Efektywność realizowanych w 2005 r. instrumentów aktywnego przeciwdziałania   
bezrobociu

Dla ustalenia kosztów objęcia jednej osoby określoną formą aktywizacji zawodowej a  także 
dla  obliczenia  wysokości  kosztów  poniesionych  na  uzyskanie  zatrudnienia  (efektywności 
zatrudnieniowej) w ramach poszczególnych programów, przyjęto faktyczne wydatki poniesione w 
2005  r.  na  poszczególne  formy.  Z  uwagi  na  to,  ze  faktyczne  wydatki  na  sfinansowanie 
poszczególnych form aktywizacji zawodowej nie muszą pokrywać się z liczbą osób, które w tym 
czasie  uczestniczyły  w  określonym  programie,  faktyczne  koszty  uczestnictwa  jednej  osoby  w 
danym programie jak też efektywność zatrudnieniowa mogą być obarczane pewnymi odchyleniami.

Lp. Wyszczególnienie Liczba 
uczestni-
ków

Liczba 
kończa-
cych 
program

Liczba 
zatrudnionych 
po zakończeniu 
uczestnictwa w 
programie

Efekty-
wność 
zatrudnie-
niowa w %

Koszt 
uczestni-
ctwa w 
programie w 
zł/osobę

Efekty-
wność 
zatrudnie-
niowa w 
zł/osobę

1 Szkolenia* 128 114 49 42,98 1.393 3.639
2 Prace interwencyjne 290 203 99 48,77 2.517 7.374



3 Roboty publiczne 121 102 25 24,51 4.592 22.227
4 Przygotowanie zawodowe 454 195 75 38,46 2.462 14.900

5 Staże zawodowe 272 260 155 59,62 2.767 4.856

6 Jednorazowe środki na 
podjęcie działalności 
gospodarczej

89 - - - 10.228 -

7 Refundacje kosztów 
wyposażenia stanowiska 
pracy dla bezrobotnego

100 - - - 8.569 -

* bez szkoleń w ramach programu PHARE

Jak  wynika  z  powyższej  tabeli,  najniższe  koszty  uczestnictwa  jednej  osoby  w  programach 
aktywizacji  zawodowej  dotyczyły  szkoleń.  Natomiast  najwyższe  dotyczyły:  jednorazowych 
środków na podjęcie  działalności  gospodarczej.  Biorąc  pod uwagę efektywność  zatrudnieniową 
najniższe koszty dotyczyły szkoleń, a najwyższe robót publicznych.

10. Inne (realizacja projektów współfinansowanych ze środków UE)

10.1. Działanie 1.2 SPORZL „Perspektywy dla młodzieży”

- okres realizacji: 05.05.2004 r. do 31.03.2005 r.
- koszt realizacji projektu: 622.801 zł.
-  liczba  osób  objętych  projektem  –  185,  w  tym  109  kobiet  i  36  osób  długotrwale 
bezrobotnych
- rodzaj wsparcia:

 poradnictwo zawodowe – 185 osób;
 pośrednictwo pracy – 185 osób;
 szkolenia – 16 osób;
 środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 2 osoby;
 staże – 144 osoby;
 zwrot kosztów dojazdu – 33 osoby.

- rezultaty:
 103 osoby, w tym 48 kobiet podjęło zatrudnienie;
 3 osoby, w tym 2 kobiety podjęły działalność gospodarczą;
 efektywność zatrudnieniowa wyniosła 57,3 %.

- wnioski 
W wyniku realizacji projektu 144 młode osoby zdobyły pierwsze doświadczenie zawodowe 

w formie stażu,  a  po ich odbyciu 86 osób podjęło zatrudnienie.  Nowe kwalifikacje  zawodowe 
uzyskało  16  osób,  a  po  ukończeniu  szkolenia  13  osób  podjęło  zatrudnienie.  Ponadto  3  osoby 
podjęły działalność gospodarczą, na podjęcie której  2 osoby uzyskały dotację. Kolejne 4 osoby 
podjęły zatrudnienie na otwartym rynku pracy. Udział w projekcie przerwało 30 osób.

10.2. Działanie 1.2 SPORZL „Wspieranie młodzieży na rynku pracy”

- okres realizacji: 1.04.2005 r. do 31.03.2006 r.
- poniesione koszty na 31.12.2005: 830.954 zł.
-  liczba  osób objętych  projektem –  347 osób,  w tym 217 kobiet  i  110  długotrwale    
bezrobotnych



- rodzaj realizowanego wsparcia:
 poradnictwo zawodowe – 347 osób;
 pośrednictwo pracy – 347 osób;
 szkolenia – 6 osób;
 środki na podjęcie działalności gospodarczej – 4 osoby;
 przygotowanie zawodowe – 212 osób;
 staże – 82 osoby.

 - rezultaty
              Udział w projekcie zakończyło 138 osób, w tym 40 osób przerwało udział w projekcie. 
Wśród osób, które zakończyły udział w projekcie przeprowadzono badanie z którego wynika, że 
89,2 % osób ocenia udział w projekcie pozytywnie. Udział w programie wpłynął m.in. na wzrost 
umiejętności  przygotowania  dokumentów  aplikacyjnych  w  sprawie  pracy,  motywację  do 
poszukiwania pracy.

10.3. Działanie  1.3  SPORZL  „Wspieranie  osób  bezrobotnych,  w  tym  długotrwale 
bezrobotnych”

- okres realizacji: 05.05.2004 r. do 31.03.2005 r. 
- koszt realizacji projektu: 83.116 zł.
- liczba osób objętych projektem – 26, w tym 15 kobiet i 21 osób długotrwale bezrobotnych
- rodzaj wsparcia:

 poradnictwo zawodowe – 26 osób;
 pośrednictwo pracy – 26 osób;
 szkolenia – 7 osób;
 środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 4 osoby;
 przygotowanie zawodowe – 12 osób.

- rezultaty:
 6 osób po zakończeniu przygotowania zawodowego podjęło zatrudnienie;
 3 osoby po ukończeniu szkolenia zatrudnienie;
 3 osoby podjęły zatrudnienie na otwartym rynku pracy; 
 4 osoby podjęły działalność gospodarczą;

(efektywność zatrudnieniowa wyniosła 61,5 %);
 uczestnicy projektu pozytywnie ocenili swój udział w nim, stwierdzili, że wywarł 

on pozytywny wpływ na ich stosunek do pracy i jej poszukiwania.

10.4. Działanie  1.3  SPORZL  „Wspieranie  osób  bezrobotnych,  w  tym  długotrwale 
bezrobotnych”

-  okres realizacji: 1.04.2005 r. do 31.03.2006 r.
-  poniesione koszty na 31.12.2005 r.: 591.982 zł
-  liczba  osób  objętych  projektem:  187  osób,  w  tym  116  kobiet  i  156  długotrwale  
    bezrobotnych
-  rodzaj wsparcia:

 poradnictwo zawodowe – 187 osób;
 pośrednictwo pracy – 187 osób;
 szkolenia – 27 osób;
 środki na podjęcie działalności gospodarczej – 24 osoby;
 przygotowanie zawodowe – 114 osób.

- rezultaty:
Udział  w projekcie  zakończyło  96  osób.  Projekt  przerwało  20  osób.  Wśród osób,  które 

zakończyły udział w projekcie przeprowadzono badanie, z którego wynika, że pozytywnie swój 
udział  ocenia  92,2 % uczestników. Stwierdzono,  że  nastąpił  u  nich wzrost  m.in.  motywacji  do 



poszukiwania pracy, poziom samooceny, umiejętności komunikacyjnych, umiejętności w zakresie 
autoprezentacji  i  przygotowywania  dokumentów  aplikacyjnych  niezbędnych  do  poszukiwania 
pracy.
Efektywność zatrudnieniowa określona zostanie po zakończeniu projektu.

10.5. Program PHARE 2002 „Promocja wzrostu zatrudnienia wśród młodzieży”

- okres realizacji; 05.11.2004 r. do 31.07.2005 r. 
- koszt realizacji projektu: 370.232 zł, w tym 151.506 zł FP
- liczba osób objętych projektem: 100 osób, w tym 81 kobiet
- rodzaj wsparcia:

 poradnictwo zawodowe z zastosowaniem Indywidualnego Planu Działania  –  100 
osób;

 pośrednictwo pracy – 96 osób;
 staże – 54 osoby;
 przygotowanie zawodowe – 35 osób.

- rezultaty
 54 osoby zdobyły pierwsze doświadczenie zawodowe w formie staży;
 35 osób uzyskało kwalifikacje zawodowe w formie przygotowania zawodowego;
 38 osób po zakończeniu stażu lub przygotowania zawodowego podjęło zatrudnienie 

(efektywność zatrudnieniowa wyniosła 38 %).

10.6. Ponadto tutejszy Urząd przystąpił w XI 2005 r. do konkursu ogłoszonego przez PARP na 
projekt realizowany w ramach Programu PHARE 2003 Rozwój Zasobów Ludzkich „program dla 
młodzieży poszukującej pracy – Alternatywa II” 
Projekt  realizowany będzie  w 2006 r.,  a  objętych  nim zostanie  80  osób bezrobotnych.  Projekt 
zakłada  przygotowanie  i  wdrożenie  wspólnie  z  doradcą  zawodowym  Indywidualnego  Planu 
Działania dotyczącego budowania własnej ścieżki kariery zawodowej. Przygotowanie IPD ma na 
celu zwiększenie aktywności osoby bezrobotnej w kierunku znalezienia pracy w oparciu o nabyte 
umiejętności skutecznego poszukiwania pracy oraz uzyskane kwalifikacje zawodowe.

10.7. Tutejszy  Urząd  przystąpił  do  konkursu  ogłoszonego  przez  MGiP  w  ramach  SPORZL 
Działanie  1.5  „Promocja  aktywnej  polityki  społecznej  poprzez  wsparcie  grup  szczególnego 
ryzyka”.  Wniosek  został  rozpatrzony  pozytywnie.  Projekt  realizowany  będzie  w  okresie  od 
01.03.2006  r.  do  31.10.2007  r.  Projektem  objętych  zostanie  30  bezrobotnych  będących  w 
szczególnie  niekorzystnej  sytuacji  na  rynku  pracy  tj.  zarejestrowanych  powyżej  24  miesięcy, 
posiadających wykształcenie nie  wyższe niż  podstawowe,  z doświadczeniem zawodowym do 1 
roku. Rodzaj wsparcia: poradnictwo zawodowe – IPD, spotkanie z psychologiem, pośrednictwo 
pracy, przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne.

11. Podsumowanie  

1. W końcu  grudnia  2005  r.  w  powiecie  tucholskim  zarejestrowanych  pozostawało  5.007 
bezrobotnych.   W  porównaniu  z  końcem  roku  poprzedniego   liczba  bezrobotnych 
zmniejszyła się o 417 osób (7,7 %).

2. Wysokość  stopy  bezrobocia  (charakteryzującej  udział  bezrobotnych  w  liczbie  osób 
czynnych zawodowo) w powiecie tucholskim wyniosła 28,0 %. W odniesieniu do końca 
2004 r. zmniejszyła się o 1,9 %.

3. W 2005 r. urząd pozyskał 1626 ofert pracy. Było to o 312 ofert (19,2 %) więcej niż w 2004 
r. Więcej niż w roku poprzednim (o 160) osób podjęło zatrudnienie. 

4. Wydatki na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu zwiększyły się o 62 % w stosunku 
do wydatków z 2004 r.



5. Realizacja programów w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego rozwoju Zasobów 
Ludzkich  oraz  PHARE  2002  w  znaczący  sposób  zwiększyła  liczbę  bezrobotnych 
zaktywizowanych  w  ramach  staży,  przygotowań  zawodowych,  szkoleń  i  środków  na 
podjęcie działalności gospodarczej (łącznie było to o 592 osoby).



ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIĘGU  PUP Tuchola  - stan na 31.12.2005 (30.06.200...; 31.12.200...)

Wyszczególnienie PUP Tuchola m. Tuchola ob. wiejski 
Tuchola g. Cekcyn g. Gostycyn g. Kęsowo g. Lubiewo g. Śliwice

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety
1. Liczba bezrobotnych 5 007 2 848 1 411 789 716 404 698 416 559 310 569 329 507 296 547 304 
  w tym
- poprzednio pracujący 4 070 2 201 1 206 662 572 296 555 308 434 229 447 249 392 212 464 245 
- ze zwolnień grupowych 47 25 10 6 8 4 3 2 10 5 6 4 7 2 3 2 
- z prawem do zasiłku 855 343 248 109 116 34 113 50 92 37 75 21 86 32 125 60 
- osoby w okresie do 12 miesięcy
  od dnia ukończenia nauki

235 147 73 39 29 20 38 27 28 19 26 17 23 15 18 10 

- niepełnosprawni 194 102 101 63 16 3 15 5 18 9 14 5 16 11 14 6 
- do 25 roku życia 1 356 732 339 172 176 99 230 128 154 77 164 99 168 93 125 64 
- powyżej 50 roku życia 558 250 195 89 76 31 67 29 48 25 51 21 48 21 73 34 
- długotrwale 3 455 2 116 945 564 504 312 500 319 381 227 422 261 346 217 357 216 
- bez kwalifikacji zawodowych 1 417 882 369 238 220 131 162 102 158 97 201 127 117 70 190 117 
- samotnie wychowujący co najmniej 
jedno dziecko do 7 roku życia

130 119 50 45 13 12 19 18 14 13 11 10 8 7 15 14 

2. Bezrobotni wg wykształcenia
- wyższe 87 62 39 26 5 4 11 8 6 6 3 1 14 12 9 5 
- policealne i średnie zawodowe 869 614 280 191 111 82 119 89 106 72 82 57 90 65 81 58 
- średnie ogólnokształcące 250 193 92 63 22 17 32 29 25 20 31 25 26 21 22 18 
- zasadnicze zawodowe 2 174 1 126 583 284 317 164 337 196 245 123 226 122 252 138 214 99 
- gimnazjalne i poniżej 1 627 853 417 225 261 137 199 94 177 89 227 124 125 60 221 124 
3. Bezrobotni wg wieku
  18 - 24 1 356 732 339 172 176 99 230 128 154 77 164 99 168 93 125 64 
  25 - 34 1 439 905 396 246 217 136 195 130 156 98 139 82 163 111 173 102 
  35 - 44 1 090 655 304 188 185 104 133 83 134 80 146 90 71 38 117 72 
  45 - 54 970 503 322 162 119 57 117 69 97 50 110 54 92 50 113 61 
  55 - 59 143 53 49 21 17 8 23 6 17 5 10 4 12 4 15 5 
  60 - 64 9 x 1 x 2 x 0 x 1 x 0 x 1 x 4 x
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
  do 1 379 170 137 63 58 26 52 26 43 17 41 18 32 13 16 7 
  1 - 3 653 275 217 97 79 27 74 35 79 29 65 26 70 30 69 31 
  3 - 6 634 337 172 91 81 47 119 63 67 27 54 33 69 38 72 38 
  6 - 12 747 393 212 108 115 56 101 55 84 52 69 39 73 39 93 44 
  12 - 24 739 408 192 118 107 57 105 58 86 46 80 44 68 35 101 50 
  pow. 24 1 855 1 265 481 312 276 191 247 179 200 139 260 169 195 141 196 134 
5. Posiadający gospodarstwo rolne 4 1 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 1 0 
- z prawem do zasiłku 2 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 



Bilans bezrobotnych

Lp. Wyszczególnienie Gminy
PUP Cekcyn Gostycyn Kęsowo Lubiewo Śliwice Tuchola

1. Liczba bezrobotnych na koniec 2004 r. 5424 721 611 604 573 596 2319
2. Bezrobotni zarejestrowani w 2005 r. 4662 629 511 431 453 407 2231

z tego:
- po raz pierwszy 956 130 107 97 97 102 423
- po raz kolejny 3706 499 404 334 356 305 1808
             w tym:
- zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 10 0 1 1 1 0 7
- poprzednio pracujący 3471 462 377 314 307 314 1697
- niepełnosprawni 232 17 23 12 19 14 147

3. Wyłączeni z ewidencji w 2005 r. 5079 652 563 466 519 456 2423
z tego:
- podjęcia pracy ogółem 2578 333 284 234 253 230 1244
- roboty publiczne 121 18 13 9 5 2 74
- prace interwencyjne 246 57 29 21 24 27 88
- jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej

89 6 12 7 8 12 44

- refundacja kosztów utworzenia miejsca pracy 106 19 2 6 20 25 34
- przygoptowania zawodowego 454 64 34 43 39 36 238
- rozpoczęcia szkolenia lub stażu 399 62 32 34 46 31 194
- niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy 1187 131 168 110 126 113 539
- dobrowolnej rezygnacji 171 21 20 15 18 14 83
- podjęcia nauki 45 7 8 5 3 3 19
- ukończenia 60 lat - K i 65 lat - M 0 0 0 0 0 0 0
- nabycia praw emerytalnych i rentowych 32 6 3 5 3 3 12
- inne 212 26 16 12 31 26 101

4. Liczba bezrobotnych na koniec 2005 r 5007 698 559 569 507 547 2127
- wzrost w stosunku do 2004 r. w osobach -417 -23 -52 -35 -66 -49 -192
- wzrost w % -7,7 -3,2 -8,5 -5,8 -11,5 -8,2 -8,3



Bezrobotni zaktywizowani w 2005 r.

Lp. Wyszczególnienie PUP Tuchola Cekcyn Gostycyn Kęsowo Lubiewo Śliwice Tuchola
Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

1. Zgłoszone oferty 
pracy 1626 237 91 39 90 125 1044

2. Podjęcia pracy 
ogółem 2578 1022 333 121 284 103 234 89 253 93 230 96 1244 520

3. Prace 
interwencyjne 246 90 57 31 29 11 21 8 24 3 27 10 88 27

4. Roboty publiczne 121 56 18 12 13 2 9 4 5 2 2 1 74 35

5. Przygotowanie 
zawodowe 454 253 64 36 34 22 43 28 39 24 36 16 238 127

6. Staże zawodowe 272 198 44 33 26 6 26 20 34 25 27 21 115 93
7. Szkolenia 127 61 18 11 6 1 8 6 12 5 4 1 79 37

8.

Jednorazowe 
środki na podjęcie 
działalności 
gospodarczej 

89 38 6 3 12 5 7 4 8 3 12 6 44 17

9.

Refundacje 
kosztów 
wyposażenia 
stanowisk pracy 

106 26 19 2 2 0 6 1 20 3 25 10 34 10

10. Dodatki 
aktywizacyjne 282 85 49 7 37 10 29 6 35 12 20 8 112 42



PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ ZAREJESTROWANE W REJESTRZE REGON WEDŁUG WYBRANYCH SEKCJI 

Wyszczególnienie Rok Ogółem

W tym

Rolnictwo, 
łowiectwo i  
leśnictwo

przemysł

razem
W tym 

przetwórstwo 
przemysłowe

budownictwo Handel i  
naprawy

Hotele i  
restauracje

Transport,  
gospodarka 

magazynowa i 
łączność

Pośrednictwo 
finansowe

Obsługa 
nieruchomości  

firm; nauka

Administracja 
publiczna

Ochrona 
zdrowia i  

opieka 
społeczna

edukacja
Pozostała 

działalność 
usługowa

POWIAT 
TUCHOLSKI
Gmina miejsko - wiejska

Tuchola
W tym miasto

Gminy wiejskie
Cekcyn
Gostycyn
Kęsowo
Lubiewo 

Śliwice

2004

3168 267 450 439 338 913 87 155 67 377 77 129 114 194
1662 79 190 186 175 513 50 66 39 259 24 92 74 101

1392 42 170 167 138 439 38 48 35 225 14 85 68 90

382 57 71 69 50 72 10 16 10 39 13 7 14 23
315 37 43 43 27 110 5 21 5 22 10 5 8 22

170 24 14 13 17 52 3 10 6 14 11 3 6 10
326 34 64 63 41 70 10 28 5 23 11 12 7 21
313 36 68 65 28 96 9 14 2 20 8 10 5 17

POWIAT 
TUCHOLSKI
Gmina miejsko - wiejska

Tuchola
W tym   miasto

Gminy wiejskie
Cekcyn

Gostycyn
Kęsowo
Lubiewo
Śliwice

2003

3290 324 449 439 349 962 91 164 69 377 77 139 100 188

1714 96 194 190 170 549 48 75 40 256
1428 43 170 167 136 476 37 53 36 223 14 87 62 91

403 74 67 65 53 73 12 16 10 40 13 10 11 24
332 42 50 50 27 111 7 22 5 21 10 8 7 22
178 29 10 10 19 59 2 10 7 13 11 4 5 8
333 43 53 53 45 71 12 28 5 26 11 13 5 21
330 40 75 71 35 99 10 13 2 21 8 10 4 13



PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ ZAREJESTROWANE W REJESTRZE REGON

Wyszczególnienie Rok Ogółem

Sektor Z ogółem

publiczny prywatny

Spółki handlowe

razem
W tym z udziałem 

kapitału 
zagranicznego

Spółki cywilne spółdzielnie Fundacje, stowarzyszenia i  
organizacje społeczne

Osoby fizyczne prowadzące 
działalność gospodarczą

POWIAT TUCHOLSKI
gmina miejsko - wiejska

Tuchola
W tym miasto

Gminy wiejskie
Cekcyn
Gostycyn
Kęsowo
Lubiewo
Śliwice

2004

3168 192 2976 102 30 159 28 115 2487
1662 131 1531 68 18 94 15 41 1259
1392 123 1269 61 17 80 15 28 1048

382 12 370 11 4 14 1 18 318
315 14 301 11 2 9 3 12 258
170 12 158 2 1 7 4 16 122
326 12 314 7 4 18 4 14 265

313 11 302 3 1 17 1 14 265

POWIAT TUCHOLSKI
gmina miejsko - wiejska

Tuchola
W tym miasto

Gminy wiejskie
Cekcyn
Gostycyn
Kęsowo
Lubiewo
Śliwice

2003

3290 178 3112 97 27 162 28 107 2635
1714 121 1593 63 16 97 15 40 1326
1428 113 1315 56 15 86 15 28 1094

403 12 391 11 3 14 1 17 340
332 14 318 11 2 8 3 12 276
178 11 167 3 1 7 4 13 133
333 10 323 6 4 18 4 14 275

330 10 320 3 1 18 1 11 285


