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1. Poziom i stopa bezrobocia 

 

Na dzień 31.12.2001 r. zarejestrowanych było 5.711 bezrobotnych. W ciągu 2001 r. liczba 

zarejestrowanych bezrobotnych wzrosła o 15,6%  (771 osób). We wszystkich gminach nastą-

pił wzrost liczby bezrobotnych, największy odnotowano w gminie Cekcyn (o 24,8%). Naj-

mniejszy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w gminie Gostycyn (o 12,5%). 

Stopa bezrobocia liczona w stosunku do liczby ludności aktywnej zawodowo wyniosła w 

listopadzie 2001r. 25,8 % (w grudniu 2000r. – 23,6%), w województwie  Kujawsko – Pomor-

skim – 20,9%, w kraju – 16,8%. 

 

2. Zmiany w poziomie bezrobocia 

 

W 2001 roku zarejestrowano 4134 bezrobotnych ( w 2000r. 4248 ). Osoby  dotychczas nie 

pracujące stanowiły 24,2% nowych rejestracji, natomiast osoby pracujące do momentu zare-

jestrowania się – 50,6% (w 2000r. – 47,9% ). 

W 2001 r. z ewidencji bezrobotnych wyłączono 3363 (w 2000r. – 3626) bezrobotnych. 

Przyczyny wyłączeń to m. in.: 

• podjęcia pracy – dotyczyły 2.012 (w 2000r. – 2.195) bezrobotnych 59,8% wszystkich 

wyłączeń). Pracę bez udziału środków Funduszu Pracy podjęło 1.793 (w 2000r. – 

1846) osób – 89,1% ( w 2000r. – 84,1%) wszystkich podjęć pracy, a subsydiowaną 

czyli w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych, umów absolwenckich 219 

osób (w 2000r. 349). PoŜyczki na podjęcie działalności gospodarczej otrzymało 13 ( w 

2000r. – 22) osób.  

• nie potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy – dotyczyło 845 osób ( w 2000r. – 

809) i stanowiło 25,1% ( w 2000r. – 22.3% ) wszystkich włączeń. Najwięcej osób z 

tego powodu wyłączono z miasta i gminy Tuchola 404, a najmniej z Gminy Lubiewo- 

73, 

• innych (dobrowolna rezygnacja, podjęcie nauki, nabycie prawa do emerytury lub ren-

ty, zmiana miejsca zamieszkania) objęły 326 osób ( w 2000r. – 300 ), co stanowiło 

9,7% ( w 2000r. – 8,3% ) wyłączeń. 
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3. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych  

 

Liczba bezrobotnych kobiet (3.089) w porównaniu ze stanem z końca ubiegłego roku 

zwiększyła się o 301 osób. Udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych wynosi 54% ( w 

2000r. – 56,4%). 

Prawo do pobierania zasiłku dla bezrobotnych posiadało 1.375 osób tj. 24,1% ogółu 

bezrobotnych. W poszczególnych gminach udział tej grupy osób wynosi: 21,3% w gminie 

Kęsowo, 22,2% Gostycyn, w gminie Tuchola 22,5%, Cekcyn 23,9%, Śliwice 24,5%  w 

mieście Tucholi 25,7%, Lubiewo 26%. 

 Osoby, które zostały zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy (362 osoby) 

stanowiły w końcu grudnia 2001r. 6,3% ( w 2000r. – 7,9% ) ogółu bezrobotnych. W 2001 

roku zarejestrowało się 259 osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy (w 

2000r.- 284 osoby) i stanowiły  6,3% nowych rejestracji ( w 2000r. – 6,7% ).  

 Osoby długotrwale bezrobotne ( a więc takie, które bez zatrudnienia pozostają dłuŜej 

niŜ12 miesięcy) stanowią 51% wszystkich bezrobotnych ( w 2000r. – 46,9%). Znacznie 

trudniejsza pod tym względem jest sytuacja wśród kobiet, tu udział długotrwale bezrobot-

nych kobiet wynosi 63% ( w 2000r. – 57,7% ). 

Absolwenci – 332 osoby stanowią 5,8% ogółu bezrobotnych. W 2001r. szkoły ponadpod-

stawowe zlokalizowane na terenie działania powiatu tucholskiego ukończyły 804 osoby, 

w tym na poziomie średnim zawodowym 260, średnim ogólnokształcącym – 137, zasad-

niczym zawodowym – 407. 

W 2001r. zarejestrowało się 649 absolwentów (w 2000r. – 746), natomiast pracę podjęły 

172 osoby (w 2000r. 188), w tym 34 osoby na stanowiskach częściowo finansowanych ze 

środków Funduszu Pracy. Dwie osoby brały udział w szkoleniu.  

Bezrobotni absolwenci zarejestrowani w PUP Tuchola kierowani byli na spotkania infor-

macyjne, które przeprowadzane były przez doradcę zawodowego. Celem tych spotkań by-

ło przekazanie informacji dotyczących praw i obowiązków osoby bezrobotnej i moŜliwo-

ści korzystania  z róŜnych form pomocy urzędu w znalezieniu pracy. DuŜy nacisk połoŜo-

ny został na uświadomienie absolwentom wpływu ich aktywności własnej na skuteczne 

poszukiwanie pracy. KaŜdy uczestnik spotkania otrzymał ulotki informacyjne o działa-

niach urzędu na rzecz bezrobotnych absolwentów. Takich spotkań odbyło się 19, nato-

miast uczestniczyło w nich 257 osób. Po okresie 2-miesięcznego poszukiwania pracy ab-

solwenci kierowani byli do doradcy zawodowego w celu ustalenia dalszych działań zmie-
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rzających do znalezienia pracy. W wyniku spotkań grupowych  ( 9 spotkań – 87 uczestni-

ków ) doradca zawodowy skierował 56 absolwentów na Warsztaty Aktywnego Poszuki-

wania Pracy, z których skorzystały wszystkie osoby skierowane. W wyniku działań po-

dejmowanych w zakresie programu „Absolwent 2001” 2 absolwentów znalazło pracę. 

 Struktura zarejestrowanych absolwentów wg poziomu wykształcenia na dzień 

31.12.2001r.:  

• wyŜsze 15: inŜ. budownictwa, inŜ. ogrodnictwa, inŜ. rolnictwa, nauczyciel biologii, 

pedagog szkolny, ekonomista – 6 osób, analiza i rachunek ekonomiczny, ekonomista, 

finanse publiczne – 1 osoba, archeolog – 1 osoba, politolog – 1 osoba, artysta rzeź-

biarz,  

• policealne i średnie zawodowe 77 osób, 

•  średnie ogólnokształcące 26 osób,  

• zasadnicze zawodowe 214 osób.   

Osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne w końcu 2001 r. było 76 (w 

końcu 2000r. – 61) i stanowili 1,3% ogółu zarejestrowanych. W 2000 r. zarejestrowano 51 

osób, natomiast pracę podjęły 33 osoby. 

Oprócz osób bezrobotnych niepełnosprawnych w ewidencji tut. urzędu figuruje 27 osób 

niepełnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujące pracy ( w końcu grudnia 2000r. - 

30 osób). 

 Powiatowy Urząd Pracy w Tucholi zorganizował szkolenia osób niepełnosprawnych w 

2001r. które odbywały się w oparciu o środki PFRON oraz w ramach programu WAZON II. 

Środki zostały przyznane w kwietniu 2001r. 

Proces szkolenia został poprzedzony ze strony PUP następującymi czynnościami: 

1. W marcu 2001r. wystosowano informację do zakładów pracy chronionej na terenie 

powiatu tucholskiego o moŜliwości przekwalifikowania zatrudnionych niepełno-

sprawnych. 

2. W/w informacje wysłano takŜe do gminnych przedstawicieli Stowarzyszenia Osób 

Niepełnosprawnych. 

3. W celu naboru na szkolenia publikowano ogłoszenia w Tygodniku Tucholskim. 

4. Wystosowano pismo do gminnych ośrodków pomocy społecznej z prośba o wytypo-

wanie i skierowanie do tut. PUP podopiecznych z grona osób niepełnosprawnych w 

celu przeszkolenia. 

5. W kwietniu oraz ponownie na przełomie września  i października przeprowadzono 

analizę zarejestrowanych osób niepełnosprawnych pod kątem potrzeb szkoleniowych. 
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W tym celu wysłano zawiadomienia z prośbą o kontakt do wszystkich osób ( ok.80 ). 

Z tej liczby kontakt z doradcą zawodowym podjęło 48 osób, które były zainteresowa-

ne szkoleniami. 

W wyniku podjętych działań w 2001r. zorganizowano następujące szkolenia dla następu-

jącej liczby osób niepełnosprawnych: 

 

ZE ŚRODKÓW PEFRON: 

1. kurs pedagogiczny uprawniający do praktycznej nauki zawodu – 1 

2. kurs bhp – 1 

3. kurs fakturowania komputerowego – 10 

4. operator koparko-spycharki – 1 

5. kurs księgowości komputerowej – 1 

Razem dla 14 osób, z których pracę do 31.12.2001r. podjęło 5 osób. 

 

W RAMACH PROGRAMU WAZON II: 

1. kurs fakturowania komputerowego - 3 

2. kurs palacza - 1 

Razem 4 osoby i wszystkie pracują nadal. 

Nadmienić jeszcze naleŜy, Ŝe osoby niepełnosprawne, mające status bezrobotnego, mogą 

uczestniczyć w szkoleniach organizowanych na ogólnych zasadach. Jednak zainteresowa-

nie tą formą aktywizacji jest praktycznie zerowe. 

Wynika to w duŜej mierze ze specyfiki szkoleń i związanych z tym ograniczeń zdrowot-

nych, jak równieŜ ogólnie niskiego poziomu edukacji osób niepełnosprawnych oraz braku 

aktywności zawodowej. 

 

Bezrobocie dotyka najbardziej ludzi młodych – 32,7% to młodzieŜ w wieku do 24 lat. 

Natomiast 28% osób bez pracy jest w wieku do 34 lat, a 22,6% znajduje się w przedziale 

wieku 35-44 lata. 

 Struktura bezrobotnych wg poziomu wykształcenia przedstawia się następująco: naj-

liczniejsze są grupy posiadające wykształcenie zasadnicze zawodowe – 48,2% oraz pod-

stawowe – 31,8%. W dalszej kolejności znajdują się bezrobotni   legitymujący się wy-

kształceniem policealnym i średnim zawodowym – 14,9% oraz średnim ogólnokształcą-

cym – 4,0%.  Najmniej liczną jest populacja bezrobotnych z wykształceniem wyŜszym 
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1,12% wszystkich bezrobotnych, jednakŜe ilość osób bezrobotnych z tym wykształceniem 

wzrasta.  

 

4. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu. 

 

Pośrednictwo pracy w 2001 r przyjęło 631 ofert pracy (w 2000r. -  1.100), w tym 260 w ra-

mach aktywnych form, a 371 na miejsca pracy nie subsydiowane środkami Funduszu Pracy. 

Pracę podjęło 2012 osób, w tym w ramach pracy subsydiowanej 219 bezrobotnych.  

Doradztwo Zawodowe obejmuje: 

� udzielanie bezrobotnym, poszukującym pracy i młodzieŜy szkolnej pomocy w wyborze 

odpowiedniego zawodu,  

� badanie przydatności i predyspozycji do pracy w określonym zawodzie, 

� udzielanie pomocy w wyborze miejsca zatrudnienia, 

� opracowanie planu zatrudnienia, 

� rozwaŜenie potrzeby zmiany lub doskonalenia kwalifikacji zawodowych, 

� rozwaŜenie moŜliwości podjęcia działalności gospodarczej. 

PowyŜsze problemy rozwiązywane są w czterech formach , a mianowicie w formie poradnic-

twa indywidualnego, poradnictwa grupowego, informacji zawodowej indywidualnej oraz in-

formacji zawodowej grupowej. 

W 2001 roku  z poradnictwa zawodowego skorzystało ( bez młodzieŜy uczącej się) 301 osób  

(w tym 292 bezrobotnych i 29 poszukujących pracy), z tego: 

� z poradnictwa indywidualnego   -    26 osób 

� z poradnictwa grupowego   -  200 osób 

Ponadto udzielono równieŜ: 

�  informacji zawodowej indywidualnej  -      3 osobom 

�  informacji zawodowej grupowej  -    23 osobom 

Usługi moŜna podzielić wg podstawowych kategorii problemu, z którym zgłaszają się osoby 

zarejestrowane w PUP do doradcy, a mianowicie: 

� wybór zawodu    -   27 osób 

� doskonalenie zawodowe   - 202 osoby 

� zatrudnienie     -   63 osoby . 

Biorąc pod uwagę czas pozostawania bez pracy moŜemy stwierdzić, Ŝe najwięcej osób ko-

rzystających z usług doradcy zawodowego znajduje się w przedziale do 6 miesięcy pozosta-
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wania bez pracy ( 125 osób) oraz  w przedziale pow.12 miesięcy pozostawania bez pracy ( 98 

osób). Potwierdza to ogólnie znaną prawidłowość , iŜ bezrobotni w pierwszych miesiącach 

rejestracji podejmują działania zmierzające do znalezienia pracy, a gdy nie przynoszą one 

poŜądanych skutków, zniechęceni niepowodzeniami popadają w marazm. Dopiero w momen-

cie upływu okresu pobierania zasiłku dla bezrobotnych zaczynają  ponownie podejmować 

działania w kierunku znalezienia pracy. 

Biorąc pod uwagę poziom wykształcenia zauwaŜmy, Ŝe największą grupę korzystających z 

usług doradcy zawodowego stanowią osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym - 

233 osoby , kolejno z policealnym i średnim zawodowym -  41 osób , ogólnokształcącym –8 

osób, podstawowym 8 osób i wyŜszym  - 2 osoby 

Podstawową formą pracy z bezrobotnymi są rozmowy  indywidualne. W pierwszej kolejności 

następuje rozmowa – wywiad, której celem jest zdiagnozowanie  problemu, bowiem występu-

ją sytuacje kiedy osoby zgłaszające się do doradcy nie zawsze uświadamiają sobie  na czym 

polega ich problem. W kolejnej fazie ustalane są działania moŜliwe do podjęcia ze strony bez-

robotnego, doradcy, pośrednika pracy mające na celu podjecie próby wyeliminowania bądź 

złagodzenia problemu. 

Oczywiście w kaŜdym wypadku następuje monitoring podjętych działań i ewentualne korekty 

w zakresie planowanego postępowania  w celu rozwiązania problemu. 

  W wyniku działań doradcy zawodowego 36 osób podjęło pracę, 40 zostało skierowa-

nych na szkolenia zawodowe oraz 36 osób uczestniczyło w zajęciach  Klubu Pracy.  

 

Klub Pracy. 

Doradca zawodowy zatrudniony w PUP Tuchola prowadzi równieŜ zajęcia w ramach Warsz-

tatów Aktywnego Poszukiwania Pracy. Tematyka tych zajęć obejmuje: 

• drogi poszukiwania pracy, 

• techniki poszukiwania pracy, 

• diagnozę predyspozycji i umiejętności zawodowych, 

• wymianę doświadczeń w poszukiwaniu pracy, 

• redagowanie i opracowanie dokumentów przydatnych w poszukiwaniu pracy, 

• nauka autoprezentacji – rozmowa kwalifikacyjna z pracodawcą. 

W roku 2001r. w tego typu zajęciach uczestniczyło 91 osób, w 9 grupach. 

Lider Klubu Pracy korzysta z materiałów opracowanych przez fachowców z dziedziny za-

trudnienia, psychologii i socjologii ( Program Klubu Pracy ), specjalistycznych filmów ( Jak 
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radzić sobie ze stresem, Autoprezentacja, Rozmowa wstępna ), jak równieŜ z własnych po-

mocy wypracowanych w toku prowadzonych zajęć.  

W wyniku uczestnictwa w omawianych zajęciach 6 osób podjęło pracę, a 7 rozpoczęło szko-

lenia. 

 W marcu 2001 doradca zawodowy uczestniczył w zorganizowaniu i przeprowadzeniu 

spotkania dla pedagogów szkolnych wszystkich szkół funkcjonujących w powiecie. Temat 

spotkania brzmiał: ”Dostosowanie  kierunków kształcenia do potrzeb rynku pracy”, na który 

to temat doradca wygłosił krótki wykład z uwzględnieniem sytuacji bezrobotnych absolwen-

tów na lokalnym rynku pracy. 

 W czwartym kwartale ubiegłego roku w ramach kontynuacji spotkań dla  pedagogów 

szkolnych, przy współudziale doradcy zawodowego zorganizowana została konferencja ( dla 

pedagogów szkolnych i dyrektorów szkół z terenu powiatu ) na temat „Kształtowanie postaw 

aktywności zawodowej młodzieŜy”. PowyŜszy temat został przedstawiony przez doradcę za-

wodowego. Podczas konferencji został przedstawiony i przyjęty do realizacji program pracy z 

młodzieŜą szkół ponadpodstawowych pod nazwą „Moja przyszła praca”, który obejmuje: 

• opracowanie ankiety w celu uzyskania informacji na temat postaw uczniów w zakresie 

przedsiębiorczości ( ankieta przeprowadzona została we wrześniu, a materiały z analizy 

ankiet wykorzystano na konferencji dla pedagogów i dyrektorów szkół ), 

• spotkanie z pedagogami w celu zapoznania z programem ( odbyta konferencja ) 

• wizyty uczniów w PUP w Tucholi w celu przekazania informacji o lokalnym rynku pracy, 

doradztwie zawodowym, pośrednictwie pracy, przekonania młodzieŜy do powaŜnego po-

traktowania  wyboru zawodu i dalszej drogi kształcenia ( do chwili obecnej odbyły sie wi-

zyty 16 klas z Gimnazjum Nr 1 w Tucholi, doradca zawodowy odbył spotkanie na miejscu 

w Gimnazjum w Cekcynie oraz przekazane zostały materiały zawodoznawcze do Gimna-

zjum w Gostycynie ), 

• zajęcia zawodoznawcze dla uczniów ( przeprowadzono ok. 250 testów zawodoznawczych 

oraz odbyto rozmowy i porady indywidualne z zakresu wyboru zawodu i szkoły z ok. 30 

uczniami ), 

• praca uczniów w Sali Informacji Zawodowej przy PUP w Tucholi ( zajęcia odbywają się 

w zaleŜności od potrzeb uczniów, do chwili obecnej z tych zajęć skorzystało ok. 40 

uczniów ), 
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• kierowanie uczniów do Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w zaleŜno-

ści od potrzeb ( uczniowie i pedagodzy zostali poinformowani o moŜliwościach i zakresie 

skorzystania z usług w/w instytucji ) 

• ponowne przeprowadzenie ankiety wśród uczniów w celu zbadania ewentualnej zmiany 

postaw i poglądów młodzieŜy ( ankieta planowana jest na kwiecień 2002 )  

Szkolenia i przekwalifikowania 

W pierwszym kwartale 2001r. 2 osoby ukończyły szkolenia indywidualne zorganizowane w 

2000r.: 

1. instruktora nauki jazdy ( osoba podjęła pracę ), 

2.  w zawodzie fryzjer. 
 
Zakończył się takŜe kurs komputerowy z grafiką dla 15 bezrobotnych, z których wg stanu na 

dzień 31 grudnia 2001r. 7 osób podjęło pracę. 

W roku 2001 zostały zorganizowane 2 kursy spawacza na podstawie umowy trójstronnej 

miedzy Stocznią Szczecińską – Tucholskim Centrum Edukacji Zawodowej – Powiatowym 

Urzędem Pracy. Przeszkolono z wynikiem pozytywnym 39 bezrobotnych, w wyniku szkole-

nia 32 męŜczyzn podjęło pracę na czas nieokreślony. 

W wyniku ukończonych w 2001r. szkoleń grupowych 72,2% przeszkolonych podjęło zatrud-

nienie. 

 Z Funduszu Pracy finansowane były takŜe szkolenia indywidualne pod uprawdopo-

dobnienie zatrudnienia na które skierowano 29 bezrobotnych, na następujące kursy: 

• pilot wycieczek – 2, 

• bhp i pedagogiczny – 2, 

• prawo jazdy kat. C – 10, 

• prawo jazdy kat. E – 7, 

• instruktor aerobiku – 1, 

• ochrona mienia – 2, 

• palacz CO – 1, 

• spawacz – 2, 

• księgowość komputerowa – 1, 

• uprawnienia budowlane – 1. 

 

Wg stanu na dzień 31.12.2001r. 15 bezrobotnych po szkoleniach indywidualnych podjęło 

zatrudnienie, co stanowi 48,39%. 
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Osoby bezrobotne z naszego terenu uczestniczyły równieŜ w szkoleniach zorganizo-

wanych w ramach PilotaŜowego Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich; był to kurs 

prawa jazdy kat. C, w którym uczestniczyło 8 osób, pracę podjęło 5 oraz szkolenie z zakresu 

obsługi małej i średniej przedsiębiorczości, w którym uczestniczyło 15 osób, pracę podjęło 9. 

 
Prace interwencyjne 

Zawarto  26 umów na zatrudnienie 62 bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, w tym: 

� 11 umów na okres 6 miesięcy dla 32 osób bezrobotnych, 

� 12 umów na okres 5 miesięcy dla 26 osób bezrobotnych,  

� 1 umowa na okres 4 miesięcy  dla 1 osoby bezrobotnej,  

� 1 umowa na okres 3 miesięcy dla 1 osoby bezrobotnej,  

� 1 umowa na okres 2 miesięcy dla 2 osób bezrobotnych. 

Z powodu zmniejszenia stanu zatrudnienia – czyli nie dotrzymania warunków umowy o prace 

interwencyjne – tut. Urząd wypowiedział 5 umów, które dotyczyły zatrudnienia 12 osób.  

Dalsze zatrudnienie, po upływie okresu refundacji wynagrodzeń ze środków Funduszu Pracy 

uzyskało 50 osób. Zawarto umowy o pracę na czas określony lub nieokreślony. Z uwagi na 

brak płynności Funduszu Pracy w 2001r. nie było zainteresowania pracodawców tworzeniem 

miejsc pracy ze środków finansowych FP. 

Roboty publiczne  

Zatrudnienie w ramach robót publicznych  uzyskało 73 bezrobotnych , z czego 5 osób pracuje 

po ukończeniu okresu refundacji. 

W ramach kontraktu zawartego w dniu 28.09.2001r. pomiędzy Prezesem KUP a Starostą Tu-

cholskim, którego celem było usunięcie skutków powodzi i huraganów 34 bezrobotnych zna-

lazło pracę na okres 2 m-cy przy realizacji programu. 

Środki zgodnie z rozporządzeniem Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 04 

września 2001r. w sprawie wykazu miejscowości dotkniętych powodzią oraz na których ob-

szarze wystąpiły osuwiska ziemne i huragany dot. zatrudnienia: 

• 10 osób z Kęsowa, 

• 9 osób ze Śliwic, 

• 15 osób z Tucholi. 

 

Umowy Absolwenckie 

W ramach limitu środków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 2001r. zawarto 

 17 umów na zatrudnienie 23 bezrobotnych absolwentów, w tym: 
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� 1 umowa na okres 6 miesięcy dla 1  bezrobotnego absolwenta,  

� 15 umów na okres 5 miesięcy dla 17  bezrobotnych absolwentów, 

� 1 umowa na okres 4 miesięcy dla 1 bezrobotnego absolwenta, 

� 3 umowy na okres 3 miesięcy dla 3 bezrobotnych absolwentów, 

� 1 umowa na okres 2 miesięcy dla 1 bezrobotnego absolwenta.  

Okres refundacji z tytułu umów upłynął w listopadzie 2001r. i według stanu na dzień 31 

grudnia 2001r. 21 absolwentów zostało zatrudnionych na czas określony lub nieokreślony. 

Zwrot kosztów dojazdu do pracy. 

Zwrot kosztów dojazdu do pracy lub na staŜ albo kosztów zakwaterowania przysługuje oso-

bom, które podjęły zatrudnienie lub staŜ na podstawie skierowania wydanego przez urząd 

pracy poza miejscem stałego zamieszkania, jeŜeli koszt dojazdu najtańszym środkiem komu-

nikacji publicznej wynosi co najmniej 15% najniŜszego wynagrodzenia a w przypadku za-

kwaterowania, co  najmniej 20 % najniŜszego wynagrodzenia. Zwrot przysługuje prze okres 

do 12  miesięcy. 

Ze zwrotu kosztów dojazdu do pracy skorzystało 9 osób, natomiast w 2000r. Urząd refundo-

wał koszty dojazdu lub zakwaterowania 19 osobom. Zmniejszenie ilości bezrobotnych wyni-

kało z braku wniosków. 

Stypendia naukowe 

Z uwagi na zaliczenie z dniem 01.01.2000 r. powiatu tucholskiego do powiatów (gmin) za-

groŜonych szczególnie wysokim bezrobociem strukturalnym osoby bezrobotne, które w ciągu 

6 miesięcy od utraty statusu absolwenta podejmą dalszą naukę w systemie wieczorowym lub 

zaocznym w szkole ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej albo w szkole wyŜszej dla doro-

słych mogą mieć przyznane na swój wniosek prawo do stypendium. Wysokość stypendium 

wynosi 60% zasiłku dla bezrobotnych, przysługuje przez 12 miesięcy, o ile wcześniej nie wy-

stąpi utrata statusu osoby bezrobotnej, podjęcie pracy bądź przerwanie nauki. Z wnioskiem o 

przyznanie  stypendium wystąpiło 20 osób( w 2000r. – 14 osób ), a prawo przyznano zgodnie 

z przepisami 10 osobom ( w 2000r. – 11 osobom ) bezrobotnym. 

 

PoŜyczki 

W 2001r. o poŜyczki na podjęcie działalności gospodarczej ubiegały się 23 osoby, a 

udzielono 13 osobom (1 osoba zrezygnowała z poŜyczki, a 9 wniosków rozpatrzona negatyw-

nie ze względu na brak środków finansowych ).  

PoŜyczki udzielono na działalność: 

� usługowo – handlową  - 1 osobie, 
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� handlową    - 5 osobom, 

� usługową    - 4 osobom, 

� gastronomiczną   - 1 osobie, 

� produkcyjną   - 2 osobom. 

Średnia wysokość poŜyczki wyniosła 14.230,00 zł. 

 Natomiast o poŜyczki na zorganizowanie dodatkowych miejsc pracy dla osób bezro-

botnych ubiegały się 3 podmioty gospodarcze. Z udzielonych poŜyczek powstały 3 miejsca 

pracy dla: 

� pracowników przy produkcji                      - 1 miejsce pracy, 

� pracownika administracji      - 1 miejsce pracy, 

� sprzedawcy       - 1 miejsce pracy. 

Średnia wysokość poŜyczki na 1 miejsce pracy wyniosła 22.667,00 zł. 

 PoŜyczki udzielane na podjęcie działalności gospodarczej mogą być umorzone do 

50% kwoty udzielonej poŜyczki. Z wnioskiem o umorzenie poŜyczkobiorca moŜe wystąpić 

po 24 miesiącach prowadzenia działalności gospodarczej. W 2001r. poŜyczki umorzono 29 

poŜyczkobiorcom na kwotę 212.600,00 zł. 

 Kontrole przeprowadzono u 36 poŜyczkobiorców. Celem kontroli było sprawdzenie 

czy poŜyczki zostały wykorzystane zgodnie z celem, czy działalność –jest nadal prowadzona, 

czy na utworzonych miejscach pracy zatrudnione są osoby bezrobotne, czy udzielenie po-

Ŝyczki nie spowodowało zmniejszenia zatrudnienia (ten ostatni dotyczy podmiotów gospo-

darczych, którym udzielono poŜyczki na utworzenie dodatkowego miejsca pracy). 

Z uwagi na zaprzestanie prowadzenia działalności gospodarczej bądź nie spłacanie 2 kolej-

nych rat poŜyczki wraz z odsetkami wypowiedziano umowy poŜyczki 3 poŜyczkobiorcom ( 2 

wypowiedzenia dotyczyły poŜyczek udzielonych w 1999r., a 1 udzielonych w 2000r.) Brak 

dobrowolnej spłaty poŜyczki wraz z naleŜnymi odsetkami spowodował skierowanie sprawy 

na drogę postępowania sądowego w10 przypadkach oraz postępowania egzekucyjnego – 7 

przypadkach. 

PoŜyczkobiorcy spłacający terminowo poŜyczki na podjęcie działalności gospodarczej 

mogli skorzystać w 2001r. z jednorazowych dotacji ( w maksymalnej wysokości do 3.600 zł ) 

z przeznaczeniem na zakup środków trwałych. Z moŜliwości tej skorzystało 42 poŜyczko-

biorców. Dotacja realizowana i wypłacana była w ramach PilotaŜowego Programu Aktywiza-

cji Obszarów Wiejskich. 

Ponadto opracowano ulotkę „Jak zostać przedsiębiorcą” a takŜe informowano poten-

cjalnych poŜyczkobiorców ( bezrobotnych i podmioty gospodarcze ) o moŜliwości: 
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1. skorzystania z kredytów w ramach: 

- linii kredytowej Agencji Własności Rolnej Skarbu Państwa oraz Krajowego urzędu Pra-

cy obsługiwanej przez BGś S.A., 

- linii kredytowej Europejskiego Funduszu Rozwoju Wsi polskiej – Counterpart Fund oraz 

Krajowego Urzędu Pracy obsługiwanej przez BIG Bank S.A., 

- linii kredytowej Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji rolnictwa obsługiwanej przez 

BGś S.A. i Pomorsko-Kujawski Bank Regionalny S.A. Oddz. w Bydgoszczy, 

- Fundacji Wspomagania Wsi. 

2. korzystania z bezpłatnych usług doradczych obejmujących aspekty administracyjno-

prawne prowadzenia działalności gospodarczej, zarządzania przedsiębiorstwem ( porady z 

dziedziny prawa, marketingu, finansów ) – prowadzonych przez Toruńską Agencję Roz-

woju Regionalnego S.A., 

3. skorzystania z dotacji na sfinansowanie części kosztów uczestnictwa w szkoleniu z zakre-

su zarządzania zasobami w przedsiębiorstwach, marketingu, zastosowania technik infor-

matycznych, finansowania rozwoju przedsiębiorstwa lub przepisów prawa związanych z 

prowadzeniem działalności gospodarczej – realizowanej przez Toruńską Agencję Rozwo-

ju Regionalnego. 

 

Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego, Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu w 2001r. 

przystąpił do wdraŜania Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich, finansowanego przez 

Rząd RP i poŜyczkę Banku Światowego. 

Ogólny plan wykorzystania środków z Programu Reorientacji/Przekwalifikowań został  za-

twierdzony przez Regionalny Komitet Sterujący na podstawie zgłaszanych potrzeb przez or-

gany samorządowe województwa kujawsko-pomorskiego. 

Powiatowy Urząd Pracy w Tucholi po konsultacjach z przedstawicielami samorządów gmin-

nych naszego powiatu oraz pracownika Wydziału Promocji Starostwa Powiatowego złoŜył 

zapotrzebowanie na wykazane usługi. 

Celem szczegółowym PAOW jest pomoc dla osób  w trudnej sytuacji ekonomicznej i bezro-

botnych na terenach wiejskich w zakresie powiększania i wykorzystania ich kapitału zawo-

dowego w odpowiedzi na potencjalne moŜliwości zatrudnienia na rynku pracy. 

Usługi świadczone będą beneficjentom za pośrednictwem usługodawców wybranych w dro-

dze konkursu. 

Usługodawcami mogą być: 

- organizacje pozarządowe, 
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- wyspecjalizowane przedsiębiorstwa prywatne, 

- instytucje działające na podstawie prawa handlowego, 

- publiczne instytucje szkoleniowe,  

które zgodzą się na wynegocjowane wskaźniki efektywności zatrudnienia. 

Usługi świadczone w ramach programu: 

1. usługi związane z zatrudnieniem ( efektywność 15% ) 

2. usługi w zakresie szkoleń ( efektywność 50% ) 

3. usługi w zakresie okresowego zatrudnienia ( usługi kwalifikujące się i rekultywacja, 

oczyszczanie środowiska, odbudowa infrastruktury publicznej, wsparcie dla instytucji 

społecznych i socjalnych, szkół domów, opieki społecznej, przychodni ). Organizacje 

oferujące programy muszą wykazać, Ŝe realizacja tych programów nie spowoduje wypar-

cia normalnego zatrudnienia ( efektywność 10% )  

4. centra wspierania przedsiębiorczości: 

Szkolenie w zakresie  działalności gospodarczej, świadczenie usług księgowych, finanso-

wych, prawnych, usługi świadczone dla rozpoczynających działalność gospodarczą oraz po-

moc przedsiębiorcom prowadzącym działalność nie dłuŜej niŜ 12 m-cy ( efektywność 5% ) 

5. inkubatory przedsiębiorczości 

Wg PAOW to „ regionalna lub lokalna struktura partnerska, która oferuje małym i średnim 

firmom szeroką gamę usług na korzystnych warunkach, skupiająca się w szczególności  na 

wdraŜaniu procesów innowacyjnych w przemyśle oraz w usługach dla przemysłu. Poprzez 

stymulowanie nowych inicjatyw inkubator przyczynia się do tworzenia nowych miejsc pracy 

oraz do wprowadzenia małych i średnich przedsiębiorstw na rynki międzynarodowe ‘’. 

Inkubator przedsiębiorczości reprezentowany jest przez zespół ekspertów, którzy promują 

rozwój małych i średnich firm prywatnych. W ten sposób wspiera on lokalny rozwój gospo-

darczy. Inkubatory oferują przedsiębiorcom posiadającym potencjał rozwojowy i podejmo-

wanym dla utworzenia takich firm inicjatywom środki i usługi dla ich wspierania 

- obiekty, 

- wspólne usługi pomocnicze, 

- wspólne wyposaŜenie, 

- pomoc techniczna. 

JeŜeli po analizie moŜliwości realizacyjnych i sporządzeniu biznesplanu firma ( potencjalny 

klient inkubatora ) udowodniła, Ŝe posiada moŜliwości by w sposób efektywny produkować 

dane wyroby czy usługi, rozpoczyna się faza inkubacji, a przedsiębiorcy uzyskują dostęp do 
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całej gamy usług gotowych do wykorzystania, tak by projekt mógł się przekształcić w firmę, 

( efektywność -  osiągnięcie samowystarczalności w ciągu 2 lat ) 

6. planowanie rozwoju lokalnego: 

- planowanie  i opracowanie propozycji prac studialnych i materiałów promocyjnych, 

- studia lokalnego potencjału gospodarczego, 

- opracowanie materiałów promocyjnych. 

Realizacja programu ma: 

- zaangaŜować lokalne środowiska w innowacyjne działania na rzecz zwalczania bezrobo-

cia i wspierania przedsiębiorczości, 

- wykreować nowe, nieschematyczne rodzaje usług i działań, 

- na celu wsparcie lokalnych usługodawców ( w tym organizacje pozarządowe ). 

 

PUP w 2001r na bieŜąco informował samorządy gminne o stopie zaawansowania prac, o 

terminach spotkań w WUP, program został przekazany takŜe m. in. do Wydziału Promo-

cji, Tucholskiej Izby Gospodarczej. Informacje o moŜliwościach przystąpienia  do reali-

zacji programu przekazano przedstawicielowi Cechu Rzemiosł RóŜnych, szkołom i jed-

nostkom szkolącym powiatu oraz omówiono na spotkaniu Związku Kupiectwa. Informa-

cje równieŜ widnieją na tablicach ogłoszeń PUP w Tucholi. Informacje dodatkowe moŜna 

uzyskać z witryny internetowej WUP Toruń. Kolejne edycje konkursu będą ogłaszane do 

wyczerpania środków PAOW przeznaczonych dla województwa kujawsko-pomorskiego. 

 Przy braku środków Funduszu Pracy jest to moŜliwość pozyskania dodatkowych środ-

ków dla beneficjentów z naszego powiatu.  

  

5. Pozostałe zadania 

Refundacja wynagrodzeń młodocianych  

 W 2001r. 210 zakładów pracy złoŜyło 644 wnioski o refundacją wynagrodzeń wypła-

canych młodocianym pracownikom, zatrudnionym na podstawie umowy o pracę w celu przy-

gotowania zawodowego na ogólną kwotę 1,369.046,00 zł, zrefundowano 100%. 

Ponadto 8 zakładów złoŜyło 16 wniosków o refundację dodatków i premii wypłaconych pra-

cownikom za wykonywanie obowiązków opiekunów praktyk uczniowskich na kwotę 

34.392,00 zł, zrefundowano 100%. Z uwagi na brak płynności finansowej FP refundacje na-

stąpiły w ostatnim tygodniu grudnia 2001 ( po zwiększeniu budŜety państwa na FP ). 
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Cudzoziemcy 

 W 2001r. wpłynęło 5 wniosków o wydanie zezwolenia na zatrudnienie  cudzoziem-

ców, wszystkie rozpatrzono pozytywnie oraz 4 wnioski o wydanie zgody na pracę, w tym dla 

2 cudzoziemców posiadających obywatelstwo Rosji, 1 Słowacji, 1 Ukrainy. Z dniem 1 stycz-

nia 2002r. „sprawy cudzoziemców” przejmuje wojewoda. 

Zasiłki i świadczenia przedemerytalne  

Na koniec 2000r. uprawnionych do zasiłku przedemerytalnego jest 538 osób (w 2000r. – 360 

), a do świadczenia przedemerytalnego 67 osób (w końcu 2000r. – 49 ). Wzrost ilości osób  

nastąpił z powodu zmiany z dniem 01.01.2002r. ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu 

bezrobociu. W samym m-cu grudniu zarejestrowano 78 osób na zasiłki przedemerytalne i 11 

osób na świadczenie przedemerytalne. Z dniem 01.01.2002 świadczenie przedemerytalne 

przysługuje osobie, spełniającej określone w ustawie warunki do uzyskania statusu bezrobot-

nego i prawa do zasiłku, jeŜeli: 

1. osiągnęła wiek co najmniej 58 lat kobieta i 63 lata męŜczyzna i posiada okres uprawnia-

jący do emerytury wynoszący co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla męŜczyzn, lub 

2. do dnia rozwiązania  stosunku pracy lub stosunku słuŜbowego z przyczyn dotyczących 

zakładu pracy, w którym była zatrudniona przez okres nie krótszy niŜ 6 m-cy, ukończyła 

co najmniej 50 lat kobieta i 55 lat męŜczyzna oraz osiągnęła okres uprawniający do eme-

rytury wynoszący co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla męŜczyzn, lub 

3. do dnia rozwiązania stosunku pracy z przyczyn zakładu pracy, w którym była zatrudnio-

na przez okres nie krótszy niŜ 6 m-cy, osiągnęła okres uprawniający do emerytury, wyno-

szący co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla męŜczyzn, lub 

4. do dnia 31 grudnia roku poprzedzającego rozwiązanie  stosunku pracy, posiada okres 

uprawniający do emerytury wynoszący co najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat dla męŜ-

czyzn, rozwiązanie stosunku pracy nastąpiło w związku z niewypłacalnością pracodawcy 

w rozumieniu ustawy z dnia 29 grudnia 1993r. o ochronie roszczeń pracowniczych w ra-

zie niewypłacalności pracodawcy.  

Wysokość świadczenia przedemerytalnego wynosi 80% kwoty emerytury określonej w decy-

zji organu rentowego ustalającej wysokość emerytury w celu ustalenia świadczenia przede-

merytalnego, nie mniej jednak niŜ 120% ( 572,10 zł ) i nie więcej niŜ 200% ( 953,40 zł ) za-

siłku. Decyzję ustalająca wysokość emerytury w celu ustalenia wysokości świadczenia 

przedemerytalnego organ rentowy wydaje na wniosek powiatowego urzędu pracy. 
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Decyzje i zaświadczenia 

W 2001r. wydano decyzje administracyjne o: 

• uznaniu za osoby bezrobotne, przyznaniu prawa do zasiłku – 4.581, 

• wykreśleniu z ewidencji, zwrocie nienaleŜnie pobranych świadczeń – 3.672, 

• upływie okresu pobierania zasiłku – 984, 

• umorzeniu, odmowie umorzenia, rozłoŜeniu na raty – 46, 

• umorzeniu poŜyczek – 29. 

W 2001r. wniesiono 129 odwołań. W ich wyniku 2 decyzje zostały uchylone przez organ II 

instancji, 5 spraw przekazano do ponownego rozpatrzenia, pozostałe decyzje utrzymano w 

mocy. Ponadto złoŜono jedna skargę do NSA oraz wpłynęły 2 oddalone skargi z 1999r. 

Ponadto wydano 7.494 zaświadczeń (zaświadczenia wydawano głównie na potrzeby Gmin-

nego Ośrodka Pomocy Społecznej w Tucholi, policji, uzyskiwania dodatku mieszkaniowego; 

zaświadczenia dla ustalenia kapitału początkowego), 2694 informacje o uzyskanych docho-

dach oraz 291 legitymacji ubezpieczeniowych.  

Ubezpieczenia zdrowotne i społeczne 

 W 2001r. do ubezpieczenia zdrowotnego zgłoszono 2.759 osób  (bezrobotni nie 

uprawnienie do zasiłku, osoby uprawnione do zasiłku lub świadczenia przedemerytalnego), a 

do ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych 1.592 osoby bezrobotne. Środki finansowe na 

opłacenie składek zdrowotnych za bezrobotnych nie uprawnionych do zasiłku dla bezrobot-

nych pochodzą z budŜetu państwa i są przekazywane przez wojewodę do samorządu Powiatu 

Tucholskiego.  

Na 2001r. ustalono plan wydatków na ten cel w kwocie 948.500,00 zł. Kwota ta była stanow-

czo za mała. w m-cu 01/2001 nastąpiło pierwsze zajęcie konta PUP. Po wyczerpaniu limitu 

przyznanego przez Wojewodę następowało blokowanie konta  budŜetowego Urzędu Pracy. W 

dniu 11.06 zajęcie konta dotyczyło składki za m-c III-IV 2001r. 

Następnie ZUS zablokował konto 02.08.2001r. – dot. m-ca V oraz 04.09.2001 dot. składek 

06/2001. Środki na uregulowanie zaległości a zatem zwiększenie decyzji finansowej do kwo-

ty 2.000.187,00 zł tut. Urząd otrzymał 27.12.2001r. 

 

Zasiłki rodzinne i pielęgnacyjne 

 W 2001r. na wypłacenie zasiłków rodzinnych i pielęgnacyjnych wydatkowano środki 

w kwocie 1.304111,90 zł, w tym 913.172,30 zł dla bezrobotnych nie uprawnionych do zasił-
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ku. Przeciętna miesięczna liczba osób uprawnionych do zasiłków rodzinnych i pielęgnacyj-

nych wyniosła 1.084 osoby, w tym 746 osób nie uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych. 

 

6. Zatrudnienie pracowników 

Powiatowy Urząd Pracy w Tucholi na realizację zadań określonych przepisami wobec 

 - 5.711 bezrobotnych, 

 - 538 osób uprawnionych do zasiłku przedemerytalnego, 

 - 67 osób uprawnionych do świadczeń przedemerytalnych,  

 - oraz 67 osób poszukujących pracy, 

ma przeznaczonych 19 etatów. Dodatkowo w ramach robót publicznych na dzień 31 grudnia 

2001r. były zatrudnione 2 osoby ( z tego 1 sprzątaczka ). 

Wykształcenie zatrudnionych osób przedstawia się następująco: 

• wyŜsze – 12 osób, 

• średnie zawodowe – 9 osób, 

• średnie ogólnokształcące – 1 osoba, 

• zasadnicze zawodowe – 1 osoba. 

Na jednego pracownika etatowego przypada 335 ( w 2001r. – 288 ) osób zarejestrowanych w 

tut. Urzędzie. 

 Wydatki związane z funkcjonowaniem PUP wyniosły ogółem 603.700,00 zł., na które 

składają się:  

� koszty związane z wynagrodzeniami pracowników    - 472.186,00 zł 

� odpis na ZFŚS                        -   11.790,90 zł 

� pozostałe wydatki         - 119.424,90 zł 

w tym m. in. czynsz         -   46.399,00 zł 

 - energia          -   48.517,00 zł 

 - wywóz nieczystości        -        763,00 zł 

 - podatek od nieruchomości        -     1.523,00 zł 

 - ubezpieczenie majątkowe        -     1.748,00 zł 

 - badania lekarskie         -        375,00 zł 

 - usługi ( naprawa ksero, legalizacja gaśnic, centralki telef. )   -     1.808,00 zł 

 - materiały biurowe, środki czystości      -     2.072,00 zł 

 - usługi pocztowe i telefoniczne       -     8.133,00 zł 
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Koszty związane z zatrudnieniem pracowników w ramach robót publicznych wyniosły 

36.952,21 zł i pokryte były ze środków Funduszu Pracy. 

W m-cu grudniu 2001r. zostały uregulowane zobowiązania wobec przedsiębiorstwa Komu-

nalnego w kwocie 17.464,68 zł dot. czynszu i energii za 1999r. 

Szczególnie dotkliwe dla Urzędu Pracy są konsekwencje nie przekazywania przez Wojewodę 

dotacji celowej na pokrycie składek za ubezpieczenie zdrowotne osób bezrobotnych, które 

utraciły prawo do zasiłku ( - brak moŜliwości : realizowania zakupów materiałów biurowych, 

opłat czynszu, opłat telefonicznych itp. ) 

 Natomiast brak płynności Funduszu Pracy dodatkowo komplikuje funkcjonowanie 

firm mających podpisane umowy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu i oczekują-

cych na refundacje wynagrodzeń młodocianych pracowników. Jest to takŜe wynikiem znacz-

nego zmniejszenia na przestrzeni ostatnich lat liczby ofert pracy. 
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              Plan   Wykonanie 

1.  Wydatki związane z obsługą oraz kosztami 

postępowania sądowego i egzekucyjnego po-

Ŝyczek 7 700,00 6 934,13 

2.  Informacja o usługach organów zatrudnienia 

(karty rejestracyjne, ulotki, oświadczenia, itp.) 3 000,00 2 970,24 

3.  Opłaty pocztowe i bankowe 92 800,00 92 596,77 

4.  Badania, analizy, wydatki i konkursy doty-

czące rynku pracy 220,00 219,60 

5.  Odsetki za nieterminowe regulowanie zobo-

wiązań Funduszu Pracy 1 900,00 1 806,11 

6.  Rozwijanie i eksploatacja systemu informa-

tycznego 24 693,00 24 513,35 

7.  Materiały informacyjno-szkoleniowe dla klu-

bów pracy ich wyposaŜenie x X 

8.  Koszty postępowania sądowego i egzekucyj-

nego pobranych świadczeń x X 

Razem: 130 313,00 129 040,20 

 

7. Środki finansowe na realizację zadań. 

Samorząd Powiatu Tucholskiego na realizację zadań dotyczących programów na rzecz 

przeciwdziałania  bezrobociu uzyskał środki finansowe na podstawie algorytmu w kwocie 

1.220.402 zł.  

Z uwagi na to, Ŝe wysokość tych środków była niewystarczająca wystosowano do Prezesa 

Krajowego Urzędu Pracy 4 wnioski o przyznanie dodatkowych środków na łączną kwotę 

3.407.268 zł. Pozytywnie rozpatrzono 2 wnioski na podstawie, których zawarto ze Starostą 

Tucholskim kontrakt zadaniowy na kwotę 1.115.000 zł. Pozostałe wnioski nie były rozpatry-

wane przez Prezesa Krajowego Urzędu Pracy z uwagi na brak środków finansowych na wy-

płatę zasiłków dla bezrobotnych oraz zasiłków i świadczeń przedemerytalnych. 

Ponadto moŜna było dysponować środkami finansowymi pochodzącymi ze spłat poŜyczek 

i odsetek, pomniejszonych o dokonane umorzenia poŜyczek. 

Zatem na programy dotyczące aktywnego przeciwdziałania skutkom bezrobocia moŜna 

było teoretycznie przeznaczyć kwotę 2.694.084 zł (w 1999 r. 2.843.200 zł).  
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Na realizację zadań dotyczących aktywnych form przeciwdziałania skutkom bezrobocia 

wydatkowano środki w kwocie 1.523.007 zł tj.65,2% środków przyznanych na podstawie 

algorytmu i kontraktu zadaniowego, a po doliczeniu środków pochodzących ze spłat poŜy-

czek 1.881.691 zł tj. 80,6% środków zaplanowanych w algorytmie i kontrakcie. 

Nie przekazanie środków finansowych w wysokościach przyznanych spowodowało, Ŝe na 

2001 r. przechodzimy z zobowiązaniami w kwocie 212.305 zł, których termin płatności minął 

w ubiegłym roku.  

Biorąc pod uwagę zobowiązania, których termin płatności przypada w 2001 r. oraz te nie 

zapłacone w 2000 r. do uregulowania z limitu 2001 roku pozostanie kwota 491.700 zł. 

Innego rodzaju niespodzianką było wypowiedzenie z dniem 30.11.2000 r. kontraktów za-

daniowych wszystkim samorządom powiatowym w kraju, które takowe kontrakty miały pod-

pisane z Prezesem Krajowego Urzędu Pracy. Spowodowało to zatrzymanie procesu zawiera-

nia kolejnych umów o aktywizację zawodową osób bezrobotnych z dniem 30 listopada 2000r. 

Kolejnym zaskoczeniem są pisma, w których Prezes Krajowego Urzędu Pracy sugeruje 

wypowiadanie zawartych umów o aktywizację zawodową osób bezrobotnych, a takŜe wyco-

fywanie się z regulowania zobowiązań z tytułu zawartych umów, których realizacja kończy 

się w 2001 r. Powodem tych wystąpień jest wysokość środków przewidzianych w projekcie 

budŜetu państwa na aktywne formy przeciwdziałania skutkom bezrobocia. Biorąc pod uwagę 

treść tych pism podjęto decyzję o wypowiedzeniu umów o odbywanie staŜy przez absolwen-

tów. Wypowiedziano 52 umowy, w ich konsekwencji 101 osobom skrócono odbywanie staŜu. 

W wyniku wypowiedzeń umów staŜowych zobowiązania Powiatowego Urzędu Pracy w Tu-

choli zmalały o 52.000 zł. 
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Struktura wydatków środków Funduszu Pracy w 2001 r. 

Lp. Zadanie Plan Wykonanie 

Zobowiązania na 
2002 z tytułu 

przechodzących 
umów 

Zobowiązania na 
2002 z tytułu nie 
złoŜonych wnio-

sków 
I. Środki na aktywne formy wg algorytmu 

1. Szkolenia 198.973 174.147 203 - 
2. Prace interwencyjne 296.103 234.839 - 7.392 
3. Roboty publiczne 211.409 197.355 3.890 - 

Absolwencji, w tym: 
a) Refundacja wynagro-
dzeń absolwentów 
 

268.764 138.396 3.253 15.020 

b) StaŜe absolwenckie, 
w tym: 

168.680 128.158 - - 

4. 

Stypendia naukowe - 39.147 21.118 - 

5. 
Refundacja składki 
ZUS  

13.680 6.840 - - 

6. Inne zadania (dojazdy, 
zakwaterowanie) 

26.591 20.613 - - 

Razem 1.184.200 939.495 28.464 22.412 
II. Środki na aktywne formy wg kontraktu – usuwanie skutków powodzi 

1. Roboty publiczne 60.928 60.906 - - 
 Razem 60.928 60.906 - - 

III. Pozostałe wydatki 

1. 

Wydatki związane z 
obsługą oraz kosztami 
postępowania sądowe-
go i egzekucyjnego 
poŜyczek 

9.520 9.526,26 - - 

2. Opłaty pocztowe i 
bankowe 

83.060 83.061,79 - - 

3. 
Rozwijanie i eksplo-
atacja systemu infor-
matycznego 

30.900 30.875,33 - - 

4. 

Odsetki za nietermi-
nowe regulowanie zo-
bowiązań finansowa-
nychz FP 

2.600 2.590,17 - - 

5. 
Opracowywanie in-
formacji o usługach dla 
bezrobotnych 

5.470 5.467,03 - - 

6. 

Opracowywanie i roz-
powszechnianie mate-
riałów dla klubów pra-
cy 

504 502,96 - - 

 Razem 132.054 132.023,54 - - 
IV. Środki ze spłat poŜyczek i odsetek 

1. PoŜyczki - 318.000 - - 
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2 Umorzenia - 219.700 - - 
Razem - 537.700 - - 

V. Świadczenia 
1. Zasiłki przedemerytalne - 3.026.235 - - 

2. Świadczenia przedeme-
rytalne 

- 696.704 - - 

3. Zasiłki dla bezrobotnych - 8.343.144 - - 

4. Refundacja wynagrodzeń 
młodocianych 

- 1.369.046 - - 

5 Dodatki i premie dla 
opiekunów 

- 34.393 - - 

Razem - 13.469.522 - - 
Ogółem I+II+III+IV+V 1.377.182 15.139.647 28.464 22.412 
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Bilans bezrobotnych 
 

Gminy Lp. Wyszczególnienie 
PUP Cekcyn Gostycyn Kęsowo Lubiewo Śliwice Tuchola 

1. Liczba bezrobotnych na koniec 2000 r. 4.940 629 565 515 532 553 2.146 
2. Bezrobotni zarejestrowani w 2001 r. 4.134 541 451 404 446 382 1.910 

z tego:  
- po raz pierwszy 1.022 172 105 98 103 140 404 
- po raz kolejny 3.112 369 346 306 343 242 1.506 
             w tym:  
- zwolnieni z przyczyn zakładu pracy  259 41 27 13 50 29 99 
- pracujący do momentu zarejestrowania się 2.090 281 227 198 224 192 968 
- absolwenci 649 98 56 68 84 72 271 

 

- niepełnosprawni 47 2 8 2 5 6 24 
3. Wyłączeni z ewidencji w 2001 r. 3.363 385 380 327 338 311 1.622 

z tego:  
- podjęcia pracy ogółem 2.012 218 218 193 186 160 1.037 
- roboty publiczne 110 15 9 27 7 23 29 
- prace interwencyjne 68 7 10 1 1 9 40 
- otrzymania poŜyczki  17 3 1 0 1 7 5 
- umowy absolwenckiej 24 6 0 4 2 2 10 
- rozpoczęcia szkolenia lub staŜu 80 11 23 6 10 1 29 
- nie potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy  845 102 76 94 73 96 404 
- dobrowolnej rezygnacji 55 8 6 1 11 10 19 
- podjęcia nauki 23 6 4 2 2 1 8 
- ukończenia 60 lat - K i 65 lat - M 0 0 0 0 0 0 0 
- nabycia praw emerytalnych i rentowych  9 1 2 0 2 1 3 

 

- inne 339 39 51 31 54 42 122 
4. Liczba bezrobotnych na koniec 2001 r 5.711 785 636 592 640 624 2.434 

- wzrost w stosunku do 2000 r. w osobach 771 156 71 77 108 71 288  
- wzrost w % 15,6 24,8 12,5 14,9 20,3 12,8 13,4 
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Bezrobotni zaktywizowani w 2001 r. 

PUP Tuchola Cekcyn Gostycyn Kęsowo Lubiewo Śliwice Tuchola Lp. Wyszczególnienie 
Ogółem Kobiety  Ogółem Kobiety  Ogółem Kobiety  Ogółem Kobiety  Ogółem Kobiety  Ogółem Kobiety  Ogółem Kobiety  

1. 
Zgłoszone oferty 
pracy  

631  40  28  40  30  67  426  

2. 
Podjęcia pracy 
ogółem 

2012 623 218 76 218 81 193 59 186 80 160 56 1037 471 

3. 
Prace interwen-
cyjne 

62 28 5 4 11 3 2 0 1 1 9 2 34 18 

4. 
Roboty publiczne 
                kontrakt 

73 
34 

17 
0 

14 
- 

3 
- 

8 
- 

2 
- 

17 
10 

1 
0 

7 
- 

1 
- 

13 
9 

3 
0 

14 
15 

7 
0 

5. 
Umowy absol-
wenckie 

23 15 5 1 0 0 4 4 3 2 2 2 9 6 

6. Szkolenia 85 19 13 3 22 2 8 5 10 1 1 0 31 8 

7. 
PoŜyczki na pod-
jęcie działalności 

13 5 1 1 1 1 0 0 1 1 7 2 3 2 

8. 
PoŜyczki na uwo-
Ŝenie dodatko-
wych miejsc pracy 

3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 

9. 
Stypendia nauko-
we 

10 6 3 3 0 0 1 1 1 1 1 1 4 0 

10. Dojazdy do pracy 9 5 1 1 2 0 2 2 0 0 2 1 2 1 

11. 
Doradztwo zawo-
dowe 

301 49 45 7 36 5 38 7 26 5 32 8 124 17 

12. Kluby Pracy 91 53 14 8 11 5 14 8 8 5 6 4 38 23 
 


