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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Lekarze weterynarii specjaliści

Urzędnicy do spraw podatków

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

Operatorzy sieci i systemów komputerowych

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych

Hodowcy ryb

zawód deficytowy

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Ogrodnicy

Robotnicy leśni i pokrewni

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Fizjoterapeuci

Dietetycy i żywieniowcy

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Murarze i pokrewni

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Robotnicy obróbki kamienia

Inżynierowie mechanicy

Kelnerzy

Pomoce kuchenne

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Marynarze i pokrewni (z wyłączeniem sił zbrojnych)

Pracownicy działów kadr

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


