
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat tucholski 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych

zawód deficytowy

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Programiści aplikacji

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Dekarze

Szklarze

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Jubilerzy, złotnicy i pokrewni

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Analitycy finansowi

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Pomocniczy personel medyczny

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

Agenci sprzedaży bezpośredniej

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


