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1. Wstęp

Monitorowanie zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk 
zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania się popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju 
terytorialno  –  zawodowym  oraz  formułowania  na  tej  podstawie  ocen,  wniosków  i  krótkotrwałych  prognoz 
niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemów: szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego. 

Zgodnie  z  zapisami  Ustawy  z  dnia  20  kwietnia  2004  r.  o  promocji  zatrudnienia  i  instytucjach  rynku  pracy
(art. 8 ust. 1. pkt 3 i art. 9 ust. 1 pkt 9) opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu 
zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest jednym z zadań samorządu województwa oraz samorządu powiatu w 
zakresie polityki rynku pracy. 

Zakres  tematyczny  monitoringu  dotyczy  zawodów  i  specjalności  określonych  w  „Klasyfikacji  zawodów  i 
specjalności” wprowadzonej Rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie 
klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 
2644).
Struktura klasyfikacji obejmuje:

10 grup wielkich (kod jednocyfrowy),

30 grup dużych - jako wewnętrzny podział grup dużych (kod dwucyfrowy),
116 grup średnich  - jako wewnętrzny podział grup dużych (kod trzycyfrowy),
392 grupy elementarne – jako wewnętrzny podział grup średnich (kod czterocyfrowy),
1707 zawodów i specjalności tworzących grupy elementarne (kod sześciocyfrowy).

Podstawowym źródłem informacji do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych są:

-Załącznik 3 i 2 do sprawozdania MPiPS-01 „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności” 
”Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy,

-Informacje oparte na badaniach sondażowych w szkołach ponadgimnazjalnych w zakresie przewidywanej 
liczby absolwentów według zawodów w danym roku szkolnym oraz w zakładach pracy dotyczące obecnego 
stanu  zatrudnienia  oraz  przewidywanych  przyjęć  i  zwolnień  pracowników  według  zawodów  w  ciągu 
najbliższego roku.

W końcu 2006 r. przeprowadzono badania ankietowe zarówno w szkołach jak i zakładach pracy. Badaniem objęto 
wszystkie  szkoły  ponadgimnazjalne  zlokalizowane  na  terenie  powiatu  tucholskiego.  Kwestionariusz  badania 
ankietowego  wypełniły  wszystkie  szkoły.  Natomiast  badania  w  zakładach  pracy  zostały  przeprowadzone  na 
reprezentatywnej próbce dobranej i wylosowanej przez GUS. Do badania wylosowanych zostało 155 zakładów. 
Wśród wylosowanych zakładów wystąpiły takie, które uległy likwidacji (32 podmioty), z którymi nie można było 
nawiązać kontaktu – zmiana miejsca prowadzenia działalności (11 podmiotów) oraz takie które odmówiły złożenia 
ankiety  (25  podmiotów).  Wypełnioną  ankietę  odesłało  87  podmiotów  tj.  56,1%  ogółu  wylosowanych.  Z 
wypełnionych  kwestionariuszy  wynika,  że  31  zakładów  przewiduje  przyjęcia  do  pracy,  w  tym  5  zakładów 
przewiduje przyjęcia na czas określony (praca sezonowa oraz staż), a 1 zakład przewiduje zwolnienia z pracy. 
Wyniki badań z poszczególnych zakładów zostały następnie skorygowane o wagi naliczone przez GUS w celu 
uogólnienia wyników badania ankietowego. Wagi naliczone przez GUS uwzględniały prawdopodobieństwo wyboru 
podmiotów do próby (frakcje  losowania),  poziom kompletności  badania  w subpopulacjach określonych przez 
zmienne: województwo, powiat, klasę wielkości podmiotu ze względu na liczbę pracujących oraz dane dotyczące 
realizacji badania.

2. Bezrobotni zarejestrowani według zawodów - stan w końcu grudnia 2006 r.

B e z r o b o t n i  o g ó ł e m
Na  koniec  grudnia  2006  r.   zarejestrowane  były  4142  osoby  bezrobotne,  w  tym  549  osób 
bezrobotnych  bez  zawodu  tj.  13,3%  ogółu  bezrobotnych.  W  stosunku  do  grudnia   2005  r. 
zmniejszeniu uległa  ogólna liczba zarejestrowanych bezrobotnych o 865 osób tj. 17,3%.
Stopa bezrobocia liczona w stosunku do liczby ludności aktywnej zawodowo wyniosła w grudniu 2006 
r. 24,4% (w województwie kujawsko – pomorskim – 19,3%, w kraju – 14,9%). Stopa bezrobocia w 
powiecie  tucholskim  w  stosunku  do  grudnia  2005  r.  zmniejszyła  się  o  3,6%,  w  województwie 
kujawsko – pomorskim o 3,0%, a w kraju 2,7%.
 Grupa  osób  bezrobotnych  bez  zawodu  obejmuje  osoby  niespełniające  jednocześnie  dwóch  
warunków: nieposiadające świadectwa (dyplomu) ukończenia kształcenia szkolnego lub kursowego  
oraz nieposiadające udokumentowanej  ciągłości  pracy w okresie  minimum 1 roku w tym samym 
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zawodzie. Zgodnie z wymienionymi kryteriami w grupie „bez zawodu” ujęte są również osoby, które  
ukończyły licea ogólnokształcące i licea profilowane.
Bezrobotni poprzednio pracujący klasyfikowani są według zawodu wykonywanego w ostatnim miejscu 
pracy,  a  osoby  dotychczas  niepracujące  zgodnie  z  zawodem  wyuczonym  (potwierdzonym 
świadectwem lub dyplomem kształcenia szkolnego lub kursowego).

Tabela 1. Bezrobotni wg wielkich grup zawodów

Kod 
grupy Nazwa

Bezrobotn
i w końcu 

2005 r.

Udział w 
razem

Bezrobotn
i w końcu 

2006 r.

Udział w 
razem

Wzrost/spadek

w osobach w %
Bez zawodu 545 10,9 549 13,3 +4 +0,7

1 Przedstawiciele  władz  publicznych, 
wyżsi urzędnicy i kierownicy

5 0,1 6 0,1 +1 +0,2

2 Specjaliści 106 2,1 105 2,5 -1 -0,9
3 Technicy i inny średni personel 723 14,4 640 15,5 -83 -11,5
4 Pracownicy biurowi 98 2,0 85 2,1 -13 -13,3

5 Pracownicy  usług  osobistych  i 
sprzedawcy

833 16,6 748 18,1 -85 -10,2

6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 377 7,5 299 7,2 -78 -20,7
7 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 1782 35,6 1256 30,3 -526 -29,5

8 Operatorzy  i  monterzy  maszyn  i 
urządzeń

231 4,6 201 4,8 -30 -13,0

9 Pracownicy przy pracach prostych 307 6,2 253 6,1 -54 -17,6
10 Siły zbrojne 0 0 0 0 0 0

                                                                       
Razem

5007 100,0 4142 100,0 -865 -17,3

 
W porównaniu  do  grudnia  2005  r.  zmniejszeniu  uległa  liczba  bezrobotnych  w prawie  wszystkich 
grupach zawodowych. Najliczniej uległa zmniejszeniu w grupie 7-mej - robotników przemysłowych i 
rzemieślników o 526 osób (29,5%). Nieznacznemu zwiększeniu natomiast uległa liczba bezrobotnych 
(o 1 osobę) w grupie 1-szej – przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy oraz 
bezrobotni bez zawodu (o 4 osoby). 

Najwięcej osób, podobnie jak w końcu 2005 r.  zarejestrowanych było w grupach:
Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (7) – 1256 osób (30,3 % ogółu bezrobotnych), w tym:

Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (74) –555  osób, w tym:
Krawcy –187 osób,
Stolarze –120 osób,
Piekarze, cukiernicy i pokrewni –77 osób.

                      Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (72) –481 osób, w tym:
Ślusarze i pokrewni -257 osób,
Mechanicy pojazdów samochodowych – 67 osób,
Mechanicy – monterzy maszyn i urządzeń – 40 osób

                      Górnicy i robotnicy budowlani (71) – 212 osób, w tym:
Murarze – 71 osób,
Malarze budowlani i pokrewni –39 osób
Cieśle, stolarze budowlani i pokrewni – 31 osób. 

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy (5) –748 osób (18,1%), z tego:
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52) – 443 osoby, w tym:

Sprzedawcy – 443 osoby.
Pracownicy usług osobistych i ochrony (51) –305 osób, w tym:

Kucharze – 145 osób
Kelnerzy – 49 osób
Fryzjerzy, kosmetyczki – 38 osób

Technicy i inny średni personel (3) – 645 osób (15,5%), w tym:
Pracownicy pozostałych specjalności (34) –297 osób, w tym:

Asystent ekonomiczny – 149 osób,
Handlowcy – 73 osoby.
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Średni personel techniczny (31) –193 osoby, w tym: 
Technicy mechanicy – 63 osoby,
Technicy technologii odzieży – 37 osób

B e z r o b o t n e  k o b i e t y
Na  koniec  grudnia  2006  r.  zarejestrowanych  było  2608  bezrobotnych  kobiet  (63,0%  ogółu 
bezrobotnych), w tym 392 bezrobotne kobiety bez zawodu (15,0%). 
W stosunku do grudnia 2005 r. zmniejszeniu uległa liczba zarejestrowanych kobiet o 240 osób tj. o 
8,4%.
Tabela 2. Bezrobotne kobiety wg wielkich grup zawodów

Kod 
grupy Nazwa

Bezrobot
ni w 

końcu 
2005 r.

Udział  w 
razem

Bezrobot
ni w 

końcu 
2006 r.

Udział w 
razem

Wzrost/spadek

w osobach w %

Bez zawodu 401 14,1 392 15,0 -9 -2,2
1 Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi 

urzędnicy i kierownicy
3 0,1 3 0,1 0 0,0

2 Specjaliści 83 2,9 76 2,9 -7 -8,4
3 Technicy i inny średni personel 492 17,3 457 17,5 -35 -7,1
4 Pracownicy biurowi 76 2,7 70 2,7 -6 -7,9
5 Pracownicy  usług  osobistych  i 

sprzedawcy
741 26,0 670 25,8 -71 -9,6

6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 220 7,7 190 7,3 -30 -13,6
7 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 494 17,3 448 17,2 -46 -9,3
8 Operatorzy  i  monterzy  maszyn  i 

urządzeń
139 4,9 116 4,4 -23 -16,5

9 Pracownicy przy pracach prostych 199 7,0 186 7,1 -13 -6,5
10 Siły zbrojne 0 0 0 0 0 0

                                                                        
Razem

2848 100,0 2608 100,0 -240 -8,4

W porównaniu  do grudnia  2005 r.  zmniejszeniu  uległa  liczba bezrobotnych kobiet  we wszystkich 
grupach  zawodów,  najliczniej  w  grupie  7-mej  –  robotnicy  przemysłowi  i  rzemieślnicy  o  46  osób 
(9,3%).
Podobnie jak przed rokiem najwięcej kobiet zarejestrowanych było w grupach:

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy (5) – 670 osób (25,8% ogółu 
bezrobotnych kobiet) z tego:

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52) – 414 osób, w tym:
Sprzedawcy – 414 osób.

Pracownicy usług osobistych i ochrony (51) – 256 osób, w tym:
Kucharze – 121 osób,
Kelnerzy – 46  osób,

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (7) – 463 osoby (17,2%), w tym:
Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy(74) – 376 osób, w tym:

Krawcy -  205 osoby,
Obuwnicy - 35 osób,

Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (72) – 63 osoby, w tym;
Ślusarze  - 45 osób

Technicy i inny średni personel (3) – 457 osób (17,5% ogółu bezrobotnych 
kobiet) z tego:
Pracownicy pozostałych specjalności (34) – 262 osoby, w tym:

Asystent ekonomiczny – 141 osób
Technik handlowiec – 59 osób

Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia (32) – 107 osób, w 
tym:

Technik rolnik – 40 osób
Technik żywienia i gospodarstwa domowego – 26 osób
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B e z r o b o t n i  d o  1 2  m i e s i ę c y  o d  d n i a  u k o ń c z e n i a  n a u k i
Na koniec grudnia 2006 r.  zarejestrowanych było 175 osób bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia 
ukończenia nauki (4,2% ogółu bezrobotnych), w tym 58 osób bezrobotnych bez zawodu (33,1%). 

Tabela 3. Bezrobotni w okresie 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki wg wielkich grup zawodów

Kod 
grupy Nazwa

Bezrobot
ni w 

końcu
2005 r.

Udział  w 
razem

Bezrobot
ni w 

końcu 
2006 r.

Udział w 
razem

Wzrost/spadek

w osobach w %

Bez zawodu 58 24,7 58 33,1 0 0,0
1 Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi 

urzędnicy i kierownicy
0 0 0 0 0 0

2 Specjaliści 18 7,7 16 9,2 -2 -11,1
3 Technicy i inny średni personel 73 31,1 34 19,4 -39 -53,4
4 Pracownicy biurowi 2 0,9 0 0 -2 -100,0
5 Pracownicy  usług  osobistych  i 

sprzedawcy
49 20,9 41 23,4 -8 -16,3

6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 0 0 2 1,1 +2
7 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 34 14,5 23 13,2 -11 -32,3
8 Operatorzy  i  monterzy  maszyn  i 

urządzeń
1 0,4 1 0,6 0 0

9 Pracownicy przy pracach prostych 0 0 0 0 0 0
10 Siły zbrojne 0 0 0 0 0 0

                                                                        
Razem

235 100,0 175 100,0 -60 -25,5

W  porównaniu  do  grudnia  2005  r.  nastąpił  spadek  liczby  bezrobotnych  we  wszystkich  grupach 
zawodowych, najliczniejszy w grupie 3-ciej i technicy i inny średni personel o 39 osób (53,4%).  

Najwięcej  osób  bezrobotnych  do  12  miesięcy  od  dnia  ukończenia  nauki  zarejestrowanych  było  
w grupach:
          Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy(5) – 41 osób (23,4% bezrobotnych do 12 
           miesięcy od dnia ukończenia nauki), z tego:

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52) - 27 osób, w tym
Sprzedawcy – 27 osób,

Pracownicy usług osobistych i ochrony (51) – 14 osób, w tym:
Kucharze – 8 osób.

Technicy i inny średni personel (3) – 34 osoby (19,4% bezrobotnych do 12 miesięcy od 
dnia ukończenia nauki), z tego:

Pracownicy pozostałych specjalności (34) –20 osób, w tym:
Handlowiec  – 11 osób,

Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia  (32) –10 osób, w 
                       tym:

Technik żywienia i gospodarstwa domowego – 9 osób.

B e z r o b o t n i  p o p r z e d n i o  p r a c u j ą c y  p o z o s t a j ą c y  b e z 
p r a c y  p o w y ż e j  1 2  m i e s i ę c y

Na koniec grudnia 2006 r.  zarejestrowanych było 1565 osób bezrobotnych poprzednio pracujących 
pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy, w tym 41 osób bezrobotnych bez zawodu (2,6 % ogółu 
bezrobotnych poprzednio pracujących pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy). W stosunku do 
grudnia 2005 r. zmniejszeniu uległa liczba zarejestrowanych bezrobotnych pozostających bez pracy 
powyżej 12 miesięcy o 551 osób tj. o 26,0 %.
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Tabela 4. Bezrobotni poprzednio pracujący pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy wg wielkich 
grup zawodów

Nazwa

Bezrobot
ni w 

końcu 
2005 r.

Udział  w 
razem

Bezrobot
ni w 

końcu 
2006 r.

Udział w 
razem

Wzrost/spadek

w osobach w %

Bez zawodu 60 2,8 41 2,6 -19 -31,7
1 Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi 

urzędnicy i kierownicy
1 0,0 1 0,1 0 0,0

2 Specjaliści 27 1,3 36 2,3 +9 +33,3
3 Technicy i inny średni personel 238 11,2 214 13,7 -24 -10,1
4 Pracownicy biurowi 54 2,6 47 3,0 -7 -13,0
5 Pracownicy  usług  osobistych  i 

sprzedawcy
423 20,0 343 21,9 -80 -18,9

6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 205 9,7 151 9,6 -54 -26,3
7 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 776 36,7 491 31,4 -285 -36,7
8 Operatorzy  i  monterzy  maszyn  i 

urządzeń
138 6,5 93 5,9 -45 -32,6

9 Pracownicy przy pracach prostych 194 9,2 148 9,5 -46 -23,7
10 Siły zbrojne 0 0 0 0 0 0

                                                                        
Razem

2116 100,0 1565 100,0 -551 -26,0

W porównaniu do grudnia 2005 r. zwiększeniu uległa liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie 
2-giej  –  specjaliści  o  9  osób,  w  pozostałych  grupach  zawodowych  nastąpiło  zmniejszenie  liczby 
zarejestrowanych bezrobotnych. Najliczniejszy spadek ilości zarejestrowanych bezrobotnych nastąpił w 
grupie 7 – Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy o 285 osób (36,7%).
Najwięcej osób na koniec grudnia 2006 r. (podobnie jak w roku ubiegłym), zarejestrowanych było w 
grupach:
Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (7) – 491 osób (31,4% ogółu bezrobotnych poprzednio 
pracujących pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy), w tym:

Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (74) –233  osoby, w tym:
Krawcy – 92 osoby,
Stolarze – 35 osób,

Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (72) – 179  osób, w tym:
Ślusarze  – 106 osób,
Mechanicy pojazdów samochodowych –18 osób

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy (5) – 343 osoby (21,9%), z tego:
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52)  - 205 osób, w tym:

Sprzedawcy – 205 osób.
Pracownicy usług osobistych i ochrony (51) – 138 osób, w tym:

Kucharze – 63 osoby
Kelnerzy – 22 osoby

3.  Nowe rejestracje bezrobotnych w  2006 r. według zawodów.

B e z r o b o t n i  o g ó ł e m
W  2006 r. zarejestrowało się 4846 bezrobotnych, w tym 771 bezrobotnych bez zawodu (15,9%). W 
stosunku do  2005 r. nastąpił wzrost liczby rejestracji o 184 osoby tj. 3,9%. Wzrost rejestracji nastąpił 
w  grupie  bezrobotnych  bez  zawodu  o  205  osób  (36,2%),  a  wśród  bezrobotnych  posiadających 
kwalifikacje spadek o 21 osób (0,5%).
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Tabela 5. Bezrobotni nowo rejestrowani w 2006 r. według wielkich grup zawodów

Nazwa

Bezrobot
ni 

rejestrow
ani  

 w 2005 r.

Udział  w 
razem

Bezrobot
ni 

rejestrow
ani 

w 2006 r.

Udział w 
razem

Wzrost/spadek

w osobach w %

Bez zawodu 556 12,1 771 15,9 205 36,2
1 Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi 

urzędnicy i kierownicy
5 0,1 9 0,2 4 80,0

2 Specjaliści 240 5,1 228 4,7 -12 -5,0
3 Technicy i inny średni personel 989 21,2 852 17,6 -137 -13,9
4 Pracownicy biurowi 71 1,5 83 1,7 12 16,9
5 Pracownicy  usług  osobistych  i 

sprzedawcy
635 13,7 691 14,3 56 8,8

6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 198 4,2 200 4,2 2 1,0
7 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 1634 35,1 1611 33,2 -23 -1,4
8 Operatorzy  i  monterzy  maszyn  i 

urządzeń
151 3,2 181 3,7 30 19,9

9 Pracownicy przy pracach prostych 173 3,8 219 4,5 46 26,6
10 Siły zbrojne 0 0,0 1 0,0 1 100,0

                                                                        
Razem

4662 100,0 4846 100,0 184 3,9

W  porównaniu  do   2005  r.  zmniejszeniu  uległ  „napływ  do  bezrobocia”  w  3  grupach  dużych, 
najliczniejszy w grupie 3-ciej – technicy i inny średni personel o 137 osób (13,9%), przy ogólnym 
wzroście nowych rejestracji. 
Najwięcej osób w  2006 r. rejestrowało się w grupach:
Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (7) – 1611 osób (33,2% ogółu rejestrowanych), w tym:

Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (72) –692 osoby, w tym:
Ślusarz – 345 osób,
Mechanik pojazdów samochodowych – 129 osób.

Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (74) – 593 osoby, w tym:
Krawiec - 140 osób,
Stolarz – 142 osoby,

Górnicy i robotnicy budowlani (71) – 312 osób, w tym:
Murarz  - 98 osób,
Stolarz budowlany –56 osób

Technicy i inny średni personel (3) – 852 osoby (17,6%), w tym:
Pracownicy pozostałych specjalności (34)  - 404  osoby, w tym:

Asystent ekonomiczny  - 155 osób,
Handlowiec  - 129 osób.
Organizator agrobiznesu – 68 osób

Średni personel techniczny (31) –288 osób, w tym:
Technik mechanik – 121 osób,
Technik informatyk – 48 osób

Duży napływ zanotowano również wśród bezrobotnych be zawodu – 771 osób, co stanowi 15,9% ogółu nowych 
rejestracji. W 2005 r. było to 566 osób i 12,1 % ogółu nowych rejestracji.

B e z r o b o t n e  k o b i e t y
W  2006 r. zarejestrowało się 2274 bezrobotne kobiety (46,9% ogółu bezrobotnych rejestrujących się 
w 2006 r.),  w tym 447 osób bez zawodu (19,7%). W stosunku do 2005 r. nastąpił  wzrost liczby 
rejestracji o 63 osoby tj. 2,8%. Wzrost rejestracji nastąpił  w grupie bezrobotnych bez zawodu o 116 
osób (35,0%),a spadek wśród bezrobotnych posiadających kwalifikacje o 53 osoby (2,8%).
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Tabela 6. Bezrobotne kobiety nowo rejestrowane w 2006 r. wg wielkich grup zawodów

Nazwa

Bezrobot
ni 

rejestrow
ani w

2005 r.

Udział  w 
razem

Bezrobot
ni 

rejestrow
ani w

2006 r.

Udział w 
razem

Wzrost/spadek

w osobach w %

Bez zawodu 331 15,0 447 19,7 116 35,0
1 Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi 

urzędnicy i kierownicy
3 0,1 4 0,2 1 33,3

2 Specjaliści 181 8,2 160 7,0 -21 -11,6
3 Technicy i inny średni personel 603 27,3 508 22,3 -95 -15,8
4 Pracownicy biurowi 52 2,4 59 2,6 7 13,5
5 Pracownicy  usług  osobistych  i 

sprzedawcy
516 23,3 553 24,3 37 7,2

6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 107 4,8 84 3,7 -23 -21,5
7 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 271 12,3 281 12,4 10 3,7
8 Operatorzy  i  monterzy  maszyn  i 

urządzeń
63 2,8 62 2,7 -1 -1,6

9 Pracownicy przy pracach prostych 84 3,8 116 5,1 32 38,1
10 Siły zbrojne 0 0 0 0 0 0

                                                                        
Razem

2211 100,0 2274 100,0 63 2,8

W stosunku do 2005 r. spadek liczby rejestrowanych bezrobotnych nastąpił  w 4 wielkich grupach 
zwodów,  najliczniejszy  w grupie 3-ciej  -  technicy i  inny  średni  personel   o  95 osób (15,8%).  W 
pozostałych grupach nastąpił wzrost liczby rejestrowanych bezrobotnych. Wzrost liczby bezrobotnych 
nastąpił także w grupie bezrobotnych bez zawodu o 116 osób.
Najwięcej kobiet w 2006 r. rejestrowało się w zawodach:
Technicy i inny średni personel (3) – 508 osób (22,3%), w tym:

Pracownicy pozostałych specjalności (34) – 337  osób, w tym:
Asystent ekonomiczny - 138 osób,
Handlowiec  - 112 osób,
Organizator agrobiznesu –46 osób.

     Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia (32) – 91 osób, 

w tym:
Technik żywienia i gospodarstwa domowego - 33 osoby
Technik rolnik – 22 osoby

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy (5) – 553 osoby (24,3% bezrobotnych 
zarejestrowanych w 2005 r.), z tego:

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52) –345 osób, w tym:
Sprzedawca 345 osób.

Pracownicy usług osobistych i ochrony (51) –208 osób, w tym:
Kucharz –96  osób,
Kelner – 40 osób,
Fryzjer – 35 osób.

B e z r o b o t n i  d o  1 2  m i e s i ę c y  o d  d n i a  u k o ń c z e n i a  n a u k i
W  2006 r. zarejestrowały się 744 osoby bezrobotne do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki (15,3 % 
ogółu  bezrobotnych  rejestrujących  się  w  2006  r.),  w  tym  286  osób  bezrobotnych  bez  zawodu 
(38,4%). 

9



Tabela 7. Bezrobotni do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki zarejestrowani w 2006 r. wg wielkich 
grup zawodów

Nazwa

Bezrobot
ni 

rejestrow
ani w I 

półroczu
2005 r.

Udział  w 
razem

Bezrobot
ni 

rejestrow
ani w I 

półroczu
2006 r.

Udział w 
razem

Wzrost/spadek

w osobach w %

Bez zawodu 204 26,2 286 38,4 82 40,2
1 Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi 

urzędnicy i kierownicy
0 0 0 0 0 0

2 Specjaliści 103 13,2 99 13,3 -4 -3,9
3 Technicy i inny średni personel 301 38,7 176 23,7 -125 -41,5
4 Pracownicy biurowi 1 0,1 4 0,5 3 300,0
5 Pracownicy  usług  osobistych  i 

sprzedawcy
91 11,7 98 13,2 7 7,7

6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 3 0,4 6 0,8 3 100,0
7 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 72 9,3 70 9,4 -2 -2,8
8 Operatorzy  i  monterzy  maszyn  i 

urządzeń
3 0,4 5 0,7 2 66,7

9 Pracownicy przy pracach prostych 0 0 0 0 0 0
10 Siły zbrojne 0 0 0 0 0 0

                                                                        
Razem

778 100,0 744 100,0 -34 -4,4

W stosunku do 2005 r. spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych nastąpił w 3 grupach wielkich, 
najliczniejszy  w grupie  3-ciej  –  technicy i  inny  średni  personel  o  125 osób.  W czterech grupach 
odnotowano niewielki wzrost o 2 do 7 osób .Wzrost nastąpił także w liczbie bezrobotnych bez zawodu 
o 82 osoby.
Najwięcej  osób  bezrobotnych  do  12  miesięcy  od  dnia  ukończenia  nauki  w  I  półroczu  2006  r. 
rejestrowało się w grupach:
Technicy i inny średni personel (3) – 118 osób (28,2% bezrobotnych zarejestrowanych 
w I półroczu 2006 r.), w tym:

Pracownicy pozostałych specjalności (34) – 81 osób, w tym:
Handlowiec  - 39 osób,
Organizator agrobiznesu  - 29 osób,

Średni personel techniczny (31) –24 osoby, w tym:
Technik mechanik  - 13 osób,
Technik informatyk – 8 osób.

          Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia (32) – 13 osób, w 
                    tym:

Technik żywienia i gospodarstwa domowego – 8 osób,
Specjaliści (2) – 49 osób (11,7%), w tym:

Pozostali specjaliści (24) – 29 osób, w tym:
Ekonomista  - 7 osób,
Pedagog – 4 osoby,
Specjalista administracji publicznej – 5 osób,

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy (5) – 44 osoby  (10,5%), z tego:
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52) – 24 osoby, w tym:

Sprzedawca  -24 osoby.
Pracownicy usług osobistych i ochrony (51) – 20 osób, w tym:

Kucharz – 12 osób
Pracownik ochrony mienia i osób – 4 osoby 
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4.  Bezrobotni rejestrowani w  2006 r. według rodzaju działalności  (sekcji PKD) 
ostatniego miejsca pracy

W  2006 r. zarejestrowało się 4846 bezrobotnych, z tego 3588 osób poprzednio pracujących i 1258 
osób dotychczas niepracujących.  
Najwięcej bezrobotnych przed zarejestrowaniem się w powiatowym urzędzie pracy pracowało w 
sekcji:

-przetwórstwo przemysłowe –1103 osoby (30,7%ogółu bezrobotnych poprzednio pracujących),
-handel hurtowy i detaliczny; naprawy pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów 
użytku osobistego i domowego – 742 osoby (20,7%),
-administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne 
ubezpieczenia zdrowotne – 392 osoby (11,0%),
-budownictwo – 261 osób (7,3%),
-działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała – 250 osób (7,0%).

Z wyszczególnionych powyżej sekcji w ciągu  2006 r. odnotowano 2748 rejestracji bezrobotnych, co 
stanowiło 76,6% napływu bezrobotnych poprzednio pracujących (w 2005 r.  było to odpowiednio 
2774 rejestracje i 79,9% napływu). Szczegółowe informacje zawiera poniższa tabela. 

Tabela 8. Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy

Sekcja PKD
Bezrob.
rejestr.
w 2005

Udział 
w 

ogółem

Bezrob.
rejestr.

w 
2006

Udział 
w 

ogólem

Wzrost/spadek

w 
osobac

h
w %

Bezrob. 
w 

końcu 
2005

Udział 
w 

ogółem

Bezrob. 
w 

końcu 
2006 

Udział 
w 

ogólem

Wzrost/spadek

w oso- 
bach

w %

Rolnictwo, łowiectwo i 
leśnictwo

198 5,7 244 6,8 46 23,2 334 8,2 273 8,3 -61 -18,3

Rybactwo 5 0,1 1 0,0 -4 -80,0 3 0,1 1 0,0 -2 -66,7
Górnictwo 2 0,1 3 0,1 1 50,0 2 0,0 3 0,1 1 50,0
Przetwórstwo przemysłowe 1075 31,0 1103 30,7 28 2,6 1346 33,1 1026 31,3 -320 -23,8
Wytwarzanie i zaopatrywanie 
w energię elektryczną, gaz, 
wodę

21 0,6 22 0,6 1 0,5 25 0,6 18 0,5 -7 -28,0

Budownictwo 308 8,9 261 7,3 -47 -15,3 292 7,2 187 5,7 -105 -36,0
Handel hurtowy i detaliczny: 
naprawa pojazdów 
samochodowych, motocykli 
oraz art. Użytku osobistego i 
domowego

735 21,2 742 20,7 7 1,0 819 20,1 679 20,7 -140 -17,1

Hotele i restauracje 95 2,7 105 2,9 10 10,5 119 2,9 103 3,1 -16 -13,4
Transport, gospodarka 
magazynowa i łączność

75 2,2 76 2,1 1 1,3 101 2,5 83 2,5 -18 -17,8

Pośrednictwo finansowe 31 0,9 27 0,8 -4 -12,9 27 0,7 20 0,6 -7 -25,9
Obsługa nieruchomości, 
wynajem i usługi związane z 
prowadzeniem działalności 
gospodarczej

62 1,8 36 1,0 -26 -41,9 52 1,3 34 1,0 -18 -34,6

Administracja publiczna i 
obrona narodowa: 
obowiązkowe ubezpieczenia 
społeczne i powszechne 
ubezpieczenie zdrowotne

409 11,8 392 11,0 -17 -4,2 429 10,5 322 9,8 -107 -24,9

Edukacja 55 1,6 46 1,3 -9 -16,4 50 1,2 46 1,4 -4 -80,0
Ochrona zdrowia i pomoc 
społeczna

38 1,1 36 1,0 -2 -5,3 62 1,5 53 1,6 -9 -14,5
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Działalność usługowa 
komunalna, społeczna i 
indywidualna, pozostała

247 7,1 250 7,0 3 1,2 245 6,0 216 6,6 -29 -11,8

Gospodarstwa domowe 
zatrudniające pracowników

14 0,4 24 0,7 10 71,4 67 1,6 63 1,9 -4 -6,0

Organizacje i zespoły 
eksterytorialne

0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Działalność nie 
zidentyfikowana

101 2,9 220 6,1 119 117,8 97 2,0 154 4,7 57 58,8

Ogółem 3471 100,0 3588 100,0 117 3,4 4070 100,0 3281 100,0 -789 -19,4

W 2006 r. w stosunku do 2005 r. nastąpił zarówno większy napływ do bezrobocia o 184 osoby tj. 
3,9%, jak i odpływ z bezrobocia o 865 osób tj. 17,3%. Najliczniejszy spadek liczby zarejestrowanych 
bezrobotnych poprzednio pracujących nastąpił w sekcji: przetwórstwo przemysłowe o 320 osób oraz w 
handlu hurtowym i detalicznym o 140 osób. Wzrost odnotowano jedynie w sekcji: górnictwo o 1 osobę 
oraz w działalności niezidentyfikowanej o 57 osób.

5. Oferty pracy

W 2006 r. zgłoszono 1773 oferty pracy (liczba ofert pracy pomniejszona o oferty pracy anulowane 
przez  pracodawców),  w  tym  692  oferty  na  pracę  niesubsydiowaną  i  1263  oferty  na  pracę 
subsydiowaną, czyli finansowaną środkami Funduszu Pracy.

 W 2006 r. anulowano 182 oferty (rok wcześniej – 96). Powodem anulowania ofert pracy był m.in. 
brak osób bezrobotnych o pożądanych przez pracodawców kwalifikacjach oraz motywacji do pracy, 
brak  możliwości  dojazdu  do  pracy  środkami  komunikacji  publicznej  i  nie  refundowanie  kosztów 
dojazdu  własnym  środkiem  lokomocji,  nieatrakcyjność  ofert  pracy  z  uwagi  na  proponowane 
wynagrodzenia.  

  Na koniec grudnia 2006 r.  pozostały 42 oferty pracy. W  2006 r. zgłoszono o 243 oferty pracy 
(15,9%) więcej niż w analogicznym okresie roku ubiegłego. Wzrost liczby zgłoszonych ofert pracy 
dotyczył pracy niesubsydiowanej. 

 Do ofert pracy zalicza się również oferty na staż, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy i prace 
społecznie użyteczne, które nie są formami zatrudnienia.

W powiecie  tucholskim w końcu grudnia  2006 r.  zarejestrowanych pozostawało 2778 podmiotów 
gospodarki  narodowej,  w  tym  258  osób  prawnych  i  jednostek  organizacyjnych  nie  mających 
osobowości  prawnej  oraz  2520 osób  fizycznych prowadzących  działalność  gospodarczą,  bez  osób 
prowadzących indywidualne gospodarstwa rolne. Osoby fizyczne prowadzą działalność gospodarczą 
związaną z: handlem i naprawą – 1502, budownictwem – 577, obsługą nieruchomości i firm – 525, 
przemysłem  –  359,  transport  –  320,  rolnictwem,  łowiectwem  i  leśnictwem  –  216,  działalnością 
usługową komunalną, społeczną i indywidualną – 161, pośrednictwem finansowym – 144, hotelami i 
restauracjami – 115. 

Oferty pracy według sekcji PKD

Najwięcej ofert pracy zgłosili w 2006 r. pracodawcy działający w sektorze:
-przetwórstwa  przemysłowego – 646 ofert tj. 36,4%ogółu zgłoszonych ofert,
-   administracji  publicznej  i  obrony  narodowej;  obowiązkowych  ubezpieczeń  społecznych  i 
      powszechnego  ubezpieczenia zdrowotnego – 374 oferty ( 21,1%)

-handlu hurtowego i detalicznego, naprawy  pojazdów samochodowych – 268 ofert (15,1%),

-budownictwa – 116 ofert (6,5%).
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Oferty  z  wyżej  wymienionych  sekcji  stanowiły  79,2%  ogółu  zgłoszonych  ofert  pracy.  Oferty 
pochodzące   z  sekcji  administracja  publiczna  i  obrona  narodowa  ...  w  zasadzie  dotyczą  prac 
interwencyjnych,  robót  publicznych,  prac  społecznie  użytecznych  oraz  staży  –  są  to  oferty  pracy 
tymczasowej mającej na celu łagodzenie skutków bezrobocia.
Szczegółową strukturę ofert pracy zgodnie z rodzajem działalności  pracodawcy według sekcji  PKD 
prezentuje poniższa tabela.

Tabela 9. Oferty pracy zgłoszone w  2005 r. i 2006 r. wg sekcji PKD

                     Sekcja PKD

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w  2005 r.

Udział w 
ogółem

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
2006 r.

Udział w 
ogółem Wzrost/ spadek

Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo 44 2,9 47 2,7 3 6,8
Rybactwo 1 0,1 1 0,1 0 0
Przetwórstwo przemysłowe 515 33,7 646 36,4 131 25,4
Wytwarzanie  i  zaopatrywanie  w  energię 
elektryczną, gaz, wodę 

12 0,8 6 0,3 6 50,0

Budownictwo 79 5,2 116 6,5 37 46,8
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów 
samochodowych,  motocykli  oraz  art.  użytku 
osobistego i domowego

298 19,5 268 15,1 -30 -10,1

Hotele i restauracje 34 2,2 60 3,4 26 76,5
Transport, gospodarka magazynowa i łączność 33 2,2 29 1,6 -4 -12,1
Pośrednictwo finansowe 35 2,3 32 1,8 -3 -8,6
Obsługa  nieruchomości,  wynajem  i  usługi 
związane  z  prowadzeniem  działalności 
gospodarczej

16 1,0 35 2,0 19 118,8

Administracja  publiczna  i  obrona  narodowa; 
obowiązkowe  ubezpieczenia  społeczne  i 
powszechne ubezpieczenie zdrowotne

319 20,8 374 21,1 55 17,2

Edukacja 44 2,8 55 3,1 11 25,0
Ochrona zdrowia i pomoc społeczna 43 2,8 49 2,8 6 14,0
Działalność  usługowa  komunalna,  społeczna  i 
indywidualna, pozostała

57 3,7 55 3,1 -2 -3,5

Ogółem 1530 100,0 1773 100,0 243 15,9

Oferty pracy według zawodów

Biorąc pod uwagę wielkie grupy zawodowe (z uwzględnieniem podziału na grupy duże) najwięcej ofert 
pracy  zgłoszono  dla  pracowników  z  grupy  7-mej  i  9-tej  tj.  dla  robotników  przemysłowych  i 
rzemieślników  oraz  pracowników  przy  pracach  prostych  -  57,0%  wszystkich  ofert  pracy  (w 
analogicznym okresie roku ubiegłego 49,2%). W tych grupach w większości zawodów nie występują 
kierunki  kształcenia,  zawód  nabywany  jest  w  drodze  praktyki  i  nie  jest  związany  z  konkretnym 
wykształceniem. Dużo ofert zgłoszono również dla pracowników z grupy 5-tej tj. pracowników usług 
osobistych i sprzedawców (15,3%) oraz z grupy 4-tej tj. pracowników biurowych (11,4%). Oferty dla 
pracowników z grupy 4 – pracownicy biurowi w zdecydowanej części dotyczą ofert stażowych.
Najmniej ofert pracy zgłoszono dla pracowników z grupy 1-szej tj. przedstawicieli władz publicznych, 
wyższych urzędników i kierowników – 2 oferty oraz z grupy 6-tej tj.  rolników, leśników i rybaków – 13 
ofert.

13



Tabela 10. Oferty pracy zgłoszone w 2005 r. i 2006 r. według grup zawodowych wielkich i dużych

Kod 
grupy Nazwa

Liczba 
zgłoszonych 

ofert w 
2005 r.

Udział w 
ogółem

Liczba 
zgłoszonyc
h ofert w 
2006 r.

Udział w 
ogółem Wzrost/spadek 

1. Przedstawiciele  władz 
publicznych,wyżsi  urzędnicy  i 
kierownicy

0 0 2 0,1 2 100,0

12 Kierownicy dużych i średnich organizacji 0 0 2 0,1 2 100,0
    2 Specjaliści 32 2,1 50 2,8 18 56,3
   21 Specjaliści  nauk  fizycznych, 

matematycznych i technicznych 0 0 6 0,3 6 100,0

   22 Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony 
zdrowia 7 0,5 5 0,3 -2 -28,6

   23 Specjaliści szkolnictwa 16 1,0 31 1,7 15 93,8
   24 Pozostali specjaliści 9 0,6 8 0,5 -1 -11,1
    3 Technicy i inny średni personel 87 5,7 106 6,0 19 21,8
    31 Średni personel techniczny 9 0,6 13 0,7 4 44,4
    32 Średni  personel  w  zakresie  nauk 

biologicznych i ochrony zdrowia 6 0,4 6 0,3 0 0,0

   33 Nauczyciele  praktycznej  nauki  zawodu i 
instruktorzy 8 0,5 14 0,8 6 75,0

   34 Pracownicy pozostałych specjalności 64 4,2 73 4,1 9 14,1
    4 Pracownicy biurowi 284 18,6 202 11,4 -82 -28,9
   41 Pracownicy obsługi biurowej 277 18,1 195 11,0 -82 -29,6
   42 Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi 

klientów 7 0,5 7 0,4 0 0,0

   5 Pracownicy  usług  osobistych  i 
sprzedawcy 262 17,1 272 15,3 10 3,8

   51 Pracownicy usług osobistych i ochrony 65 4,2 83 4,7 18 27,7
  52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 197 12,9 189 10,7 -8 4,1
   6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 22 1,4 13 0,7 -9 -40,9
   61 Rolnicy 4 0,2 2 0,1 -2 -50,0
   62 Ogrodnicy 1 0,1 2 0,1 1 100,0
   63 Leśnicy i rybacy 17 1,1 9 0,5 -8 -47,1
   7 Robotnicy  przemysłowi  i 

rzemieślnicy 433 28,3 673 38,0 240 55,4

  71 Górnicy i robotnicy budowlani 83 5,4 135 7,6 52 62,7
  72 Robotnicy  obróbki  metali   i  mechanicy 

maszyn i urządzeń 96 6,3 150 8,5 54 56,3

  73 Robotnicy  zawodów  precyzyjnych, 
wytwórcy  wyrobów  galanteryjnych, 
robotnicy poligraficzni i pokrewni

15 1,0 17 1,0 2 13,3

  74 Pozostali  robotnicy  przemysłowi  i 
rzemieślnicy 239 15,6 371 20,9 132 55,2

  8 Operatorzy  i  monterzy  maszyn  i 
urządzeń 93 6,1 118 6,7 25 26,9

  81 Operatorzy  maszyn  i  urządzeń 
wydobywczych i przetwórczych 28 1,8 35 2,0 7 25,0

  82 Operatorzy i monterzy maszyn 36 2,4 43 2,4 7 19,4
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  83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 29 1,9 40 2,3 11 37,9
  9 Pracownicy przy pracach prostych 320 20,9 337 19,0 17 5,3
  91 Pracownicy  przy  pracach  prostych  w 

handlu i usługach 222 14,5 305 17,2 83 37,4

  93 Robotnicy  pomocniczy  w  górnictwie, 
przemyśle, budownictwie i transporcie 98 6,4 32 1,8 -66 -67,3

 
O g ó ł e m

1530 100,0 1773 100,0 243 15,9

Pod  względem  liczby  zgłoszonych  ofert  pracy  na  czołowych  miejscach  znajdują  się  następujące 
zawody:
Robotnik gospodarczy – 267 ofert
Sprzedawca – 185 ofert
Pracownik biurowy – 156 ofert
Ślusarz – 101 ofert
Stolarz – 98 ofert
Robotnicy przygotowujący drewno - 57
Meliorant – 46 ofert
Karmelarz – 45 ofert
Szwaczka – 32 oferty
Kelner  32 oferty
Operatorzy urządzeń do obróbki drewna – 30 ofert

6. Zawody deficytowe i nadwyżkowe

Zawód deficytowy to zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie, niż liczba 
osób poszukujących pracy w tym zawodzie.
Zawód  nadwyżkowy to  zawód,  w  którym  liczba  osób  poszukujących  pracy  jest  wyższa,  niż  
zapotrzebowanie na ten zawód na rynku pracy.      
Zawody deficytowe i nadwyżkowe określane są za pomocą wskaźnika intensywności nadwyżki 
(deficytu) zawodów mierzonej stosunkiem średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w 
danym zawodzie w badanym okresie do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w  
danym zawodzie,w badanym okresie. Przyjmuje się, że:

•zawody o wskaźniku większym od 1,1 to zawody deficytowe,
•zawody o wskaźniku  mieszczącym się w przedziale 0,9 do 1,1 to zawody  zrównoważone,
•zawody o wskaźniku mniejszym od 0,9 to zawody nadwyżkowe.

Analiza zawodów reprezentowanych przez bezrobotnych pod względem wskaźnika intensywności 
nadwyżki  (deficytu)  zawodów,  wykazuje  że  na  poziomie  grup  dużych –  23  grupy to  zawody 
nadwyżkowe, a 6 to zawody deficytowe.

 Grupy duże należące do zawodów deficytowych to:

-specjaliści szkolnictwa (23) - wskaźnik intensywności deficytu 1,2

-robotnicy  zawodów  precyzyjnych,  ceramicy,  wytwórcy  wyrobów  galanteryjnych,  robotnicy 
poligraficzni i pokrewni (73) – wskaźnik intensywności deficytu 1,4

-operatorzy maszyn i  urządzeń wydobywczych i  przetwórczych (81)  – wskaźnik  intensywności 
deficytu 2,3
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-pracownicy obsługi biurowej (41) – wskaźnik intensywności deficytu – 2,9

-pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach (91) – wskaźnik intensywności deficytu 
3,4

-nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (33) – wskaźnik  intensywności deficytu 14,0.

Na poziomie elementarnych grup zawodowych – 53 grupy to  zawody deficytowe,  11 zawody 
zrównoważone, a 164 to zawody nadwyżkowe.

Tabela 11. Zawody deficytowe, zrównoważone i nadwyżkowe

Kod grupy 
zawodów

Nazwa grupy zawodów Wskaźnik 
intensywności 
deficytu/nadwy
żki  zawodów

Zawody deficytowe
7436 Szwaczki, hafciarki, pokrewni 1,1
2331 Nauczyciele szkół podstawowych 1,2
9152 Portierzy, woźni i pokrewni 1,2
7414 Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych 1,3
8285 Monterzy wyrobów z drewna 1,4
8274 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów piekarniczych i 

cukierniczych oraz koncentratów spożywczych
1,5

7435 Krojczowie 1,5
3118 Kreślarze, graficy komputerowi i pokrewni 1,5
7437 Tapicerzy i pokrewni 1,6
8211 Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki metali 1,6
7311 Mechanicy precyzyjni* (zawód szkolny: Mechanik precyzyjny – obejmuje 

grupę elementarną 7311)
1,7

8323 Kierowcy samochodów ciężarowych 1,8
3226 Technicy farmaceutyczni 2,0
2359 Specjaliści szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani 2,0
8321 Kierowcy samochodów osobowych 2,0
3471 Plastycy i pokrewni 2,5
7214 Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe 2,5
8253 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych 3,0
7423 Ustawiacze-operatorzy maszyn do obróbki drewna i pokrewni 3,0
7212 Spawacze i pokrewni 3,2
2332 Nauczyciele przedszkoli 4,0
7421 Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 5,7
4191 Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 6,9
4111 Sekretarki 7,5
3416 Zaopatrzeniowcy 8,0
9141 Gospodarze budynków 8,9
7125 Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni 9,2
8141 Operatorzy urządzeń do obróbki drewna 10,0
3311 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 14,0
2341 Nauczyciele szkół specjalnych MAX
4222 Recepcjoniści i rejestratorzy MAX
1232 Kierownicy działów osobowych i pokrewnych MAX
1239 Kierownicy pozostałych wewnętrznych jednostek organizacyjnych gdzie 

indziej niesklasyfikowani
MAX

7424 Plecionkarze, szczotkarze i pokrewni MAX
3476 Animatorzy kultury MAX
4214 Inkasenci i poborcy MAX
7322 Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła MAX
6321 Hodowcy ryb MAX
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Kod grupy 
zawodów

Nazwa grupy zawodów Wskaźnik 
intensywności 
deficytu/nadwy
żki  zawodów

6122 Hodowcy drobiu MAX
6121 Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzęcej MAX
7413 Robotnicy w produkcji wyrobów mleczarskich MAX
7129 Robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani
MAX

8229 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych gdzie 
indziej niesklasyfikowani

MAX

3422 Spedytorzy i pokrewni MAX
2431 Archiwiści i muzealnicy MAX
3482 Pracownicy bibliotek i informacji naukowej MAX
5151 Strażacy MAX
7133 Tynkarze i pokrewni MAX
7135 Szklarze i pokrewni MAX
7224 Szlifierze narzędzi i polerowacze metali MAX
9161 Ładowacze nieczystości MAX
9151 Gońcy, bagażowi i pokrewni MAX
8334 Operatorzy wózków podnośnikowych MAX

                                           Zawody zrównoważone
4131 Magazynierzy i pokrewni 0,9
8124 Ciągacze i tłoczarze 1,0
3224 Fizjoterapeuci i pokrewni 1,0
3152 Inspektorzy bezpieczeństwa pracy, kontrolerzy jakości wyrobów i pokrewni 1,0
8231 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z gumy 1,0
8232 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych 1,0
8278 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji napojów bezalkoholowych, 

wyrobów alkoholowych i pokrewni
1,0

5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 1,0
3461 Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej 1,0
3223 Asystenci i technicy dentystyczni 1,0
8322 Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów 1,0

                                             Zawody nadwyżkowe
3212 Technicy rolnicy, leśnicy i pokrewni 0,01
7433 Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 0,03
7241 Elektromechanicy 0,03
7233 Mechanicy-monterzy maszyn i urządzeń 0,04
3121 Technicy informatycy 0,04
8331 Operatorzy pojazdów wolnobieżnych rolniczych i leśnych 0,04
3415 Agenci do spraw sprzedaży (handlowcy) 0,06
7122 Betoniarze 0,06
6211 Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatów i pokrewni 0,06
2221 Inżynierowie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni 0,06
8241 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z drewna 0,06
3119 Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,07
7123 Cieśle, stolarze, budowlani i pokrewni 0,08
7411 Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni 0,09
2419 Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej 

niesklasyfikowani
0,1

7243 Elektrycy budowlani i pokrewni 0,11
7231 Mechanicy pojazdów samochodowych 0,11
9321 Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 0,12
3419 Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej 

niesklasyfikowani
0,12

7223 Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawających do metali 0,13
3431 Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 0,14
2131 Projektanci i analitycy systemów komputerowych 0,14
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Kod grupy 
zawodów

Nazwa grupy zawodów Wskaźnik 
intensywności 
deficytu/nadwy
żki  zawodów

2145 Inżynierowie mechanicy 0,17
2441 Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 0,17
5122 Kucharze 0,17
5141 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 0,17
6311 Robotnicy leśni i pokrewni 0,18
7251 Monterzy elektronicy 0,20
7113 Robotnicy obróbki kamienia 0,20
4121 Pracownicy do spraw finansowo statystycznych 0,20
7142 Lakiernicy 0,21
7242 Elektromonterzy 0,22
3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0,25
2142 Inżynierowie budownictwa i inżynierii środowiska 0,25
7132 Posadzkarze i pokrewni 0,25
2239 Specjaliści ochrony zdrowia ( z wyjątkiem pielęgniarek i położnych) gdzie 

indziej niesklasyfikowani
0,25

2429 Jubilerzy, złotnicy i pokrewni 0,25
7141 Malarze budowlani i pokrewni 0,27
7222 Ślusarze i pokrewni 0,29
7121 Murarze i pokrewni 0,29
2139 Informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,33
8284 Monterzy wyrobów z metalu, gumy i tworzyw sztucznych 0,33
5133 Pracownicy domowej opieki osobistej 0,36
8162 Maszyniści silników, kotłów parowych i pokrewni 0,37
2241 Pielęgniarki 0,37
5131 Pielęgniarki dziecięce 0,40
7131 Dekarze 0,42
5159 Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0,43
5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 0,47
7136 Monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych 0,47
4212 Ksjerzy bankowi i pokrewni 0,50
4141 Doręczyciele pocztowi i pokrewni 0,50
7124 Robotnicy budowy dróg i pokrewni 0,50
7422 Stolarze i pokrewni 0,52
5123 Kelnerzy i pokrewni 0,58
7412 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,59
3432 Księgowi 0,60
9313 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym 0,63
9312 Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 0,67
2321 Nauczyciele gimnazjów i szkól ponadgimnazjalnych 0,73
9132 Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 0,84

 Szansa uzyskania oferty pracy w zawodzie

Uwzględniając średniomiesięczną liczbę ofert  pracy w danym zawodzie (grupie zawodów) będącą  
w dyspozycji powiatowego urzędu pracy w  2006 r. oraz średniomiesięczny poziom rejestrowanego 
bezrobocia w danym zawodzie (grupie zawodów)  możliwe jest obliczenie wskaźnika szansy uzyskania 
oferty pracy w danym zawodzie (grupie zawodów).

Ranking zawodów pod względem wskaźnika szansy uzyskania oferty pracy w 2006 r. wskazuje, że na 
228 grup elementarnych zawodów w 89 grupach zawodów brak było  szansy na uzyskanie oferty 
pracy,  nie  zgłoszono  żadnej  oferty  pracy(wskaźnik  –  0,0000).  Poniżej  prezentowana  jest  lista 
elementarnych grup zawodów, w których szanse uzyskania oferty pracy były największe (wskaźniki 
szansy uzyskania oferty pracy powyżej 0,5):
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pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani (4191) – wskaźnik 0,55
robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni (7125) – wskaźnik 0,64
kierownicy  pozostałych  wewnętrznych  jednostek  organizacyjnych  gdzie  indziej  nie 

            sklasyfikowani (1239) wskaźnik 0,67
nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (3311) – wskaźnik 0,67
gospodarze budynków (9141) – wskaźnik 0,75
sekretarki (4111) – 0,76
operatorzy urządzeń do obróbki drewna (8141) – wskaźnik 0,83
kreślarze, graficy komputerowi i pokrewni (3118) – wskaźnik 1,00
gońcy, bagażowi i pokrewni (7133) – wskaźnik 1,11
robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni (7421) – wskaźnik 1,19
nauczyciele szkół specjalnych (2341) – wskaźnik 1,33
operatorzy wózków podnośnikowych (8334) – wskaźnik 1,67
Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów (8332) – wskaźnik MAX
Pracownicy bibliotek i informacji naukowej (3482) – wskaźnik MAX

Zawody generujące długotrwałe bezrobocie

Uwzględniając liczbę zarejestrowanych bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy w 
danym zawodzie w końcu 2006 r. oraz liczbę zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie  w 
2006 r. możliwe jest obliczenie wskaźnika długotrwałego bezrobocia w danym zawodzie.

Najwyższy wskaźnik osiągnęły następujące grupy zawodów:
Kaletnicy, rymarze i pokrewni (7442)
Marynarze i pokrewni (8341)
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (3311)
Zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni(7324)
Recepcjoniści i rejestratorzy(4222)
Telefoniści (4223)
Technicy farmaceutyczni (3226)
Bibliotekoznawcy i specjaliści informacji naukowej (2432)
Filolodzy i  tłumacze (2443)
Higieniści (3221)
Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej w gastronomii, 
Hotelarstwie i turystyce (1225)
Informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani (2139)
Hodowcy drobiu (6122)
Kowale, hartownicy i pokrewni (7221)
Monterzy linii elektrycznych (7244)
Monterzy sieci i urządzeń telekomunikacyjnych (7252)
Położne (2242)
Robotnicy w produkcji wyrobów mleczarskich (7413)
Robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (7129)
Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani (8291)
Operatorzy urządzeń do procesów chemicznych i produkcji chemikaliów (8154)
Spedytorzy i pokrewni (3422)
Specjaliści szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani (2359)
Przygotowywacze włókna i przędzarze (7431)
Pracownicy usług domowych i pokrewni (5121)
Rzeczoznawcy, taksatorzy i licytatorzy (7417)
Szklarze i pokrewni (7135)

7. Wyniki badania sondażowego podaży absolwentów szkół ponadgimnazjalnych. 
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W przeprowadzonym w końcu 2006 r. badaniu ankietowym szkół ponadgimnazjalnych zlokalizowanych 
na terenie powiatu tucholskiego pozyskano informacje o strukturze zawodowej absolwentów a także 
dane o przewidywanej liczbie absolwentów według zawodów w roku następnym.
Szkoły ponadgimnazjalne w powiecie tucholskim w 2006 r. skończyło 917 osób. Najwięcej osób (338) 
ukończyło licea ogólnokształcące i profilowane, co stanowiło 36,9% ogółu absolwentów. Następną pod 
względem liczebności grupę absolwentów stanowią osoby kończące średnie szkoły zawodowe – 318 
osób tj. 34,7% ogółu absolwentów.
W 2007 r. również będzie najwięcej absolwentów kończących licea ogólnokształcące i profilowane – 
316 osób  tj.  33,9% ogółu kończących oraz średnie szkoły zawodowe – 259 osób i 27,8% ogółu 
absolwentów. Szczegółowe zestawienie zawiera tabela poniżej.

Tabela 12. Absolwenci szkół według poziomu wykształcenia  w 2006r. i 2007 r.
Wyszczególnienie Liczba  absolwentów  w 

2006 r.       w %
Przewidywana  liczba 
absolwentów  w  2007 
r.

       w %

Szkoły wyższe 0 0,0 84 9,0
Szkoły policealne 87 9,5 95 10,2
Szkoły średnie zawodowe 318 34,7 259 27,8
Szkoły średnie ogólne 338 36,9 316 33,9
Szkoły zawodowe 174 18,9 178 19,1
Ogółem 917 100,0 932 100,0
 
Wśród zawodów najczęściej zdobywanych przez absolwentów dominuje zawód technika leśnika oraz 
zawody ekonomiczne, handlowe i gastronomiczne. Szczegółowe informacje o uzyskiwanych zawodach 
wśród  absolwentów szkół  powiatu  tucholskiego  zawiera  poniższa  tabela.  Tabela  zawiera  również 
informacje o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w danych zawodach oraz liczbie zgłoszonych w 
2006 r. ofert pracy. 

Tabela 13. Struktura zawodowa absolwentów szkół z powiatu tucholskiego według poziomu 
wykształcenia i zawodów w latach 2006 i 2007

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu

Absolwenci, 
którzy 

ukończyli 
szkołę w 
2006 r.

Bezrobotni 
absolwenci 
zarejestro-

wani w 
końcu 2006 

r.

Przewidy-
wani 

absolwenci 
w 2007 r.

Udział 
bezrobotnych 
absolwentów 

do 
absolwentów 
kończących 

szkołę
 ( 5:4 w % )

Liczba 
bezro-

botnych 
w końcu 
2006 r.

Liczba 
zgłoszon

ych 
ofert 

pracy w 
2006 r.

1 2 3 4 5 6 7 8

Wykształcenie policealne i średnie zawodowe

1. 311503 Technik mechanizacji 
rolnictwa

14 1 0 7,1 3 0

2. 321205 Technik leśnik 141 0 118 0,0 27 0
3. 321402 Technik żywienia i 

gospodarstwa 
domowego

44 8 44 18,2 32 0

4. 341902 Asystent ekonomiczny 36 3 38 8,3 149 11
5. 341903 Organizator agrobiznesu 16 2 16 12,5 32 0
6. 311502 Technik mechanik 51 0 29 0,0 63 3

   7. 312102 Technik informatyk 15 0 10 0,0 25 2
8. 341501 Technik handlowiec 52 14 38 27,0 69 2
9. 342901 Technik organizacji 

reklamy
16 6 0 37,5 6 0

10. 343101 Technik administracji 0 0 32 0,0 11 2
11. 515902 Technik ochrony 

fizycznej osób i mienia
20 1 29 5,0 16 5

Wykształcenie średnie ogólnokształcące

1. 000000 Bez zawodu 338 45 316 13,31 275 0
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Wykształcenie zasadnicze zawodowe

1. 512202 Kucharz małej 
gastronomii

26 10 53 38,5 26** 23

2. 514102 Fryzjer 9 4 2 44,4 35 5
3. 522107 Sprzedawca 28 12 33 42,9 443 185
4. 713601 Monter instalacji 

centralnego ogrzewania 
i ciepłej wody

2 0 1 0,0 8 14

5. 714103 Malarz – tapeciarz 3 1 1 33,3 23 4
6. 721303 Blacharz samochodowy 1 0 0 0,0 17 0
7. 722204 Ślusarz 3 0 1 0,0 250 101
8. 723105 Mechanik samochodów 

osobowych
36 10 31 27,8 64 14

9. 723306 Mechanik – operator 
pojazdów i maszyn 
rolniczych

21 3 20 14,3 21 1

10. 724103 Elektromechanik sprzętu 
gospodarstwa 
domowego

1 0 0 0,0 7 0

11. 724301 Elektromonter instalacji 
elektrycznych

1 0 2 0,0 10 0

12. 741104 Rzeźnik wędliniarz 15 2 18 13,3 40 4
13. 741201 Cukiernik 4 1 4 25,0 39 7
14 741203 Piekarz 14 6 2 42,9 31 2
15 742204 Stolarz 9 1 10 11,1 94 98
16. 712102 Murarz 1 0 0 0,0 71 29

Wykształcenie wyższe

1. 214290 Pozostali inżynierowie 
budownictwa i inżynierii 
ochrony środowiska

0 0 84 0,0 5 5

**w klasyfikacji  zawodów oprócz zawodu kucharz małej gastronomii występuje również zawód 
kucharz (512201), z którym zarejestrowanych pozostawało na koniec 2006 r. 119 bezrobotnych.

8. Wyniki badania sondażowego popytu na pracę

Badanie zostało przeprowadzone w listopadzie 2006 r.  na reprezentatywnej próbie 87 zakładów pracy 
dobranych i wylosowanych przez GUS z terenu powiatu tucholskiego. Celem badania było pozyskanie 
informacji o przewidywanych przyjęciach i zwolnieniach z pracy według zawodów w okresie w okresie 
od 31.10.2006 r. do 31.10.2007 r. 
Badaniem objęto zarówno zakłady działające w sektorze publicznym – 20 zakładów zatrudniających 
łącznie 566 pracowników jak i prywatnym – 67 zakładów zatrudniających łącznie 1255 pracowników.
Wśród badanych zakładów znajdują się reprezentanci różnych branż.
Szczegółową  strukturę  zakładów  pracy  objętych  badaniem  zgodnie  z  rodzajem  działalności 
pracodawcy według sekcji PKD prezentuje poniższa tabela.

Tabela 14. Zakłady pracy objęte badaniem ankietowym według sekcji PKD
       
                 Wyszczególnienie

Liczba 
zakładów 

pracy
w %

Liczba 
zatrudnio

nych
Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo 5 5,7 66
Przetwórstwo przemysłowe 20 23,0 949
Budownictwo 4 4,6 24
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 
samochodowych i motocykli oraz artykułów użytku 
osobistego i domowego

20 23,0 87

Hotele i restauracje 4 4,6 12
Transport, gospodarka magazynowa i łączność 2 2,3 10
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Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z 
prowadzeniem działalności gospodarczej

9 10,3 66

Administracja publiczna i obrona narodowa; 
obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne 
ubezpieczenie zdrowotne

2 2,3 91

Edukacja 12 13,8 443
Ochrona zdrowia i pomoc społeczna 4 4,6 54
Działalność usługowa komunalna, społeczna i 
indywidualna, pozostała

5 5,7 19

Z przeprowadzonego badania ankietowanego wynika, że najliczniejsze przyjęcia do pracy przewidują 
pracodawcy funkcjonujący w sekcjach: przetwórstwo przemysłowe, handel hurtowy i detaliczny  oraz 
budownictwo. Zakłady funkcjonujące w wymienionych sekcjach zamierzają zatrudnić 749 
pracowników, co stanowiłoby 73,0% ogółu planowanych przyjęć. W 2006 r. od pracodawców z 
wymienionych wyżej sekcji wpłynęło 1030 ofert pracy, co stanowiło 58,1% ogółu zgłoszonych ofert.
Zatrudniać ani zwalniać pracowników nie zamierzają firmy należące do sekcji: 

-obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej,
-ochrona zdrowia i pomoc społeczna,
-działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała.

Z kolei zwolnienia z pracy związane głównie z zatrudnieniem sezonowym przewidują zakłady należące 
do sekcji:

-rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo,
-budownictwo
-handel hurtowy i detaliczny.

Szczegółową informację o planowanych przyjęciach do pracy i zwolnieniach z pracy przedstawia 
poniższa tabela

Tabela 14. Przewidywane przyjęcia i zwolnienia pracowników według sekcji PKD

               Wyszczególnienie
Przyjęcia do pracy

razem absolwenci

Zwolnienia
z pracy

Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo 50 13 13
Przetwórstwo przemysłowe 443 60 0
Budownictwo 113 28 49
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 
samochodowych i motocykli oraz artykułów użytku 
osobistego i domowego

193 101 18

Hotele i restauracje 18 0 10
Transport, gospodarka magazynowa i łączność 27 18 0
Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane 
z prowadzeniem działalności gospodarczej

0 0

Administracja publiczna i obrona narodowa; 
obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i 
powszechne ubezpieczenie zdrowotne

48 7 0

Edukacja 134 26 0
Ochrona zdrowia i pomoc społeczna 0 0 0
Działalność usługowa komunalna, społeczna i 
indywidualna, pozostała

0 0 0

Ogółem 1026 253 90

Największe zapotrzebowanie przewiduje się dla pracowników z grupy 7-mej – robotnicy przemysłowi i 
rzemieślnicy, w której przewiduje się zatrudnić 563 osoby. Dla tej grupy zawodowej również w 2006 r. 
zgłoszono najwięcej ofert pracy – 673, co stanowiło 38,0% wszystkich ofert pracy. Kolejną największą 
grupą zawodową w której  przewiduje  się  przyjęcia  do pracy  jest  grupa 2 –  specjaliści.  Przyjęcia 
dotyczyć będą 137 osób (w 2006 r. dla tej grupy zgłoszono 50 ofert).

22



Szczegółowe informacje o przewidywanych przyjęciach i zwolnieniach pracowników według  zawodów 
przedstawia poniższa tabela.

Tabela 15. Przewidywane przyjęcia i zwolnienia pracowników według zawodowych 

Symbol
Zawodu

Nazwa zawodu Przyjęcia do pracy

Ogółem w tym
absolwenci

Zwolnienia z pracy

1 2 3
                  

4
                    

5
                       

Ogółem 1026 253 90
122901 Kierownik wewnętrznej 

jednostki działalności 
podstawowej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

4 0 0

123101 Kierownik działu 
finansowego i 
administracyjnego

4 0 0

213901 Administrator sieci 
informatycznej

7 0 0

214506 Inżynier mechanik-
technologia mechaniczna

4 0 0

222103 Inżynier leśnictwa 13 13 13
231101 Nauczyciel akademicki-nauki 

biologiczne
7 0 0

231109 Nauczyciel akademicki-nauki 
medyczne

40 0 0

231114 Nauczyciel akademicki-nauki 
techniczne

20 0 0

232108 Nauczyciel języka obcego 10 0 0
232123 Nauczyciel wychowania 

fizycznego
7 7 0

233201 Nauczyciel przedszkola 9 9 0
235907 Pedagog szkolny 10 10 0
235908 Wychowawca w placówkach 

oświatowych, 
wychowawczych i 
opiekuńczych

10 0 0

341503 Przedstawiciel handlowy 
[przedstawiciel regionalny]

26 14 0

344203 Urzędnik podatkowy 4 0 0
419101 Pracownik biurowy [Zawód 

szkolny: Technik prac 
biurowych]

88 27 0

421190 Pozostali kasjerzy i 
sprzedawcy biletów

4 0 0

522107 Sprzedawca 36 18 19
631102 Robotnik leśny 28 0 0
712102 Murarz 40 0 40
713302 Tynkarz 55 28 0
721202 Spawacz ręczny gazowy 9 9 0
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722204 Ślusarz 132 0 0
722303 Szlifierz metali 8 0 0
723105 Mechanik samochodów 

osobowych
37 9 0

725109 Monter elektronik-urządzenia 
radiokomunikacyjne

18 9 0

731105 Zegarmistrz 13 7 0
731306 Złotnik-jubiler 26 14 0
741104 Rzeźnik wędliniarz 18 0 0
742190 Pozostali robotnicy 

przygotowujący drewno i 
pokrewni

198 26 0

742204 Stolarz 9 9 0
821107 Operator obrabiarek 

sterowanych numerycznie
12 0 0

821190 Pozostali operatorzy maszyn 
i urządzeń do obróbki metali 

26 14 0

827404 Operator urządzeń do 
produkcji wyrobów 
cukierniczych

7 7 0

832302 Kierowca samochodu 
ciężarowego

36 9 9

913207 Sprzątaczka 7 0 0
931301 Robotnik budowlany 18 0 9
932103 Pakowacz 26 14 0

Uwzględniając  przeprowadzone  badania  sondażowe  w  zakładach  pracy  i  szkołach  oraz  liczbę 
zarejestrowanych bezrobotnych w końcu 2006 r. możliwe jest prognozowanie wskaźnika intensywności 
nadwyżki (deficytu) zawodów w 2007 r.

Według omawianego wskaźnika w zbiorze:

1) zawodów deficytowych znalazły się następujące profesje:

- kierowca samochodu ciężarowego – wskaźnik 1, 7

- spawacz ręczny gazowy – wskaźnik 2,2

- operator obrabiarek sterowanych numerycznie – wskaźnik 3,0

- operator urządzeń do produkcji wyrobów cukierniczych – wskaźnik 3,5

- pakowacz – wskaźnik 3,7

- pozostali kasjerzy i sprzedawcy biletów -  wskaźnik 4,0

- pracownik biurowy  -  wskaźnik 4,2

- przedstawiciel handlowy  -  wskaźnik 6,5

- zegarmistrz -  wskaźnik 6,5

- nauczyciel wychowania fizycznego -  wskaźnik 7,0

- nauczyciel języka obcego -  wskaźnik 10,0

- wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych -  wskaźnik 10,0

- złotnik-jubiler -  wskaźnik 13,0

- pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni -  wskaźnik 28,3
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- administrator sieci informatycznej -  wskaźnik MAX

- inżynier mechanik-technologia mechaniczna -  wskaźnik MAX

- kierownik działu finansowego i administracyjnego -  wskaźnik MAX

-  kierownik  wewnętrznej  jednostki  działalności  podstawowej  gdzie  indziej  niesklasyfikowany  - 
    wskaźnik MAX

- monter elektronik-urządzenia radiokomunikacyjne -  wskaźnik MAX

- nauczyciel akademicki-nauki biologiczne -  wskaźnik MAX

- nauczyciel akademicki-nauki techniczne -  wskaźnik MAX

- nauczyciel przedszkola -  wskaźnik MAX

- pedagog szkolny -  wskaźnik MAX

- pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki metali -  wskaźnik MAX

- szlifierz metali -  wskaźnik MAX

- tynkarz -  wskaźnik MAX

- urzędnik podatkowy -  wskaźnik MAX

Wskaźnik MAX oznacza, że w w/wym. zawodach i specjalnościach nie będzie poszukujących pracy.

2) zawodów nadwyżkowych następujące profesje:

- sprzedawca – wskaźnik 0,1

- stolarz - wskaźnik 0,1

- sprzątaczka – wskaźnik 0,2

- rzeźnik wędliniarz – wskaźnik 0,3 

- murarz - wskaźnik 0,4

- mechanik samochodów osobowych – wskaźnik 0,4

- ślusarz - wskaźnik 0,5

- robotnik budowlany – wskaźnik 0,7 

3) zawodów zrównoważonych:

- inżynier leśnictwa -  wskaźnik 0,9

- robotnik leśny -  wskaźnik 1,0

Prognoza zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest obarczona błędami wynikającymi m. in. z tego, 
iż uwzględnia tylko absolwentów kończących szkoły zlokalizowane na terenie powiatu tucholskiego. 
Nie  uwzględnia  absolwentów  kształcenia  na  poziomie  wyższym.  W  zdecydowanej  większości 
kształcenie  na  poziomie  wyższym  odbywa  się  w  większych  ośrodkach  miejskich.  Ponadto  wiele 
zawodów  i  specjalności  uzyskuje  się  w  drodze  kształcenia  kursowego  np.  spawacz,  kierowca 
samochodu bądź doświadczenia zawodowego nie wymagającego żadnych kwalifikacji np. pakowacze, 
robotnicy przygotowujący drewno. 

Uogólnienie uzyskanych wyników z zakładów pracy poprzez przemnożenie liczby przyjęć i zwolnień  
w określonych zawodach przez przyporządkowaną dla tego zakładu wagę spowodowało  zawyżenie 
przewidywanych przyjęć do pracy nauczycieli akademickich. Faktyczne zapotrzebowanie na nauczycieli 
akademickich wynosi  10 osób, a  po uogólnieniu – 60 osób (w powiecie  tucholskim jest  1  szkoła 
wyższa). 
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9. Podsumowanie

1.  W końcu grudnia 2006 r. w powiecie tucholskim zarejestrowanych pozostawało 4,142 bezrobotnych. 
    W  porównaniu  z  końcem  2005  r.  liczba  bezrobotnych  zmniejszyła  się  o  865  osób  (17,3%). 
    Najliczniejszy    spadek bezrobotnych nastąpił w grupie robotników przemysłowych i rzemieślników – o 
    526 osób.

2.  Wysokość stopy bezrobocia (charakteryzującej  udział  bezrobotnych w liczbie czynnych zawodowo) 
     ulega  zmniejszeniu  w  stosunku  do  2005  r.  o  3,6  pkt  procentowych.  W  tym  samym  czasie  w 
     województwie kujawsko-pomorskim wskaźnik ten zmniejszył się o 3,0 pkt procentowe, a w kraju o 2,7 
     pkt. 

3.  Większość zarejestrowanych osób stanowili, podobnie jak przed rokiem, bezrobotni w grupie zawodów: 
    robotnicy przemysłowi i  rzemieślnicy – 30,3% (przed rokiem 35,6%), pracownicy usług osobistych  
    i sprzedawcy – 18,1% (przed rokiem 16,6%), technicy i inny średni personel – 15,5% (przed rokiem 
    14,4%). Wśród bezrobotnych duży udział mają również osoby bez zawodu – 13,3 (przed rokiem – 
    10,9%). Największy napływ bezrobotnych nastąpił w tych samych grupach. 

4.  Wśród bezrobotnych rejestrujących się w  2006 r. większość stanowili mężczyźni (53,1%) podczas gdy 
    w liczbie bezrobotnych ogółem na koniec 2006 r. większość stanowiły kobiety – 63,0 %. Największy 
    napływ  bezrobotnych  kobiet  nastąpił  podobnie  jak  przed  rokiem  w  grupie:  pracowników  usług 
    osobistych i sprzedawców – 24,3 % (przed rokiem 23,3%), techników i innego średniego personelu 
-    22,3% (przed rokiem 27,3%), robotników przemysłowych i  rzemieślników – 12,4% (przed rokiem 
    12,3%). Duży napływ nastąpił również w grupie bez zawodu -19,7% ( w roku ubiegłym 15,0%).

5.  Bezrobotne osoby do 12 miesięcy od dnia  ukończenia szkoły stanowią 4,2% ogółu bezrobotnych. 
    Wśród  tej  grupy bezrobotnych dominują  osoby bez  zawodu 33,1%, pracownicy  usług  osobistych  
    i sprzedawcy – 23,4% oraz technicy i inny średni personel – 19,4%.

6.  Bezrobotni  poprzednio  pracujący  pozostający  bez  pracy  powyżej  12  miesięcy,  w  końcu  2006  r. 
    stanowili 37,8% ogółu bezrobotnych. Najczęściej byli to: robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 31,4% 
    oraz pracownicy usług osobistych i sprzedawcy – 21,9%.

7. Bezrobotni  rejestrujący  się  w  2006  r.  w  większości  poprzednio  pracowali  (74,0%).  Dla  30,7% 
    bezrobotnych poprzednio pracujących miejscem pracy był sektor przemysłowy, dla 20,7% - handel 
    hurtowy i detaliczny, 11,0% - administracja publiczna i obrona narodowa, 7,3%-budownictwo. 

8. W 2006 r. zgłoszono 1773 oferty pracy, o 243 więcej niż w 2005 r. Na zatrudnienie subsydiowane 
    wpłynęły 1263 oferty tj. 71,2% ogółu zgłoszonych. Najwięcej ofert pracy zgłosili pracodawcy działający 
    w sektorze przetwórstwa przemysłowego – 646 ofert tj. 36,4% wszystkich zgłoszonych, administracji 
    publicznej i obrony narodowej – 374 tj. 21,1% oraz handlu hurtowego i detalicznego – 268 ofert tj. 
    15,1%. W stosunku do 2005 r. największy wzrost liczby ofert pracy nastąpił w sektorze: przetwórstwo 
    przemysłowe o 131 ofert, administracja publiczna i obrona narodowa o 55 ofert i budownictwo o 37 
    ofert. Zanotowano również spadek liczby ofert pracy, największy w sekcji handel hurtowy i detaliczny o 
    30 ofert. 

9. Najwięcej  ofert  pracy  zgłoszono  dla  pracowników  z  grupy  7  i  9  tj.  robotników  przemysłowych  
    i rzemieślników oraz pracowników przy pracach prostych – 57% wszystkich ofert ( w 2006 r. - 49,2%). 
    Dużo  ofert  zgłoszono  również  dla  pracowników  z  grupy  5-tej  tj.  pracowników  usług  osobistych  
    i sprzedawców – 15,3 % i grupy 4 tj. pracowników biurowych – 11,4%.  

10.  Zgodnie  wyliczonym  wskaźnikiem  intensywności  nadwyżki  (deficytu)  na  poziomie  228  grup 
       elementarnych –  53  grupy to  zawody  deficytowe,  11  grup to  zawody zrównoważone,  a  164 to 
       zawody       nadwyżkowe. Dla 101 grup elementarnych wskaźnik intensywności  nadwyżki  przybrał 
       wartość 0, co       oznacza, że w tych grupach nie odnotowano żadnej oferty zatrudnienia. Ponadto 
       dla 24 grup      elementarnych wskaźnik intensywności deficytu przybrał wartość MAX, co oznacza, że 
       w tych grupach      zostały zgłoszone oferty pracy, a nie zarejestrowali się bezrobotni.

11.  Z  przeprowadzonych  badań  sondażowych  podaży  absolwentów  szkół  ponadgimnazjalnych  wynika, 
 że  szkoły ponadgimnazjalne zlokalizowane na terenie powiatu tucholskiego ukończyło 917 osób, z  tego 
    405 tj. 44,1 na poziomie policealnym i średnim, zawodowym, 338 (36,9%) średnim ogólnym  i 174 
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    (19,0%) osoby na poziomie zawodowym. Udział  bezrobotnych absolwentów kończących   szkoły a 
     absolwentów, którzy ukończyli szkołę wynosi 13,4%. Biorąc pod uwagę poszczególne  zawody udział 
     ten waha się od 0 w przypadku technika mechanika, leśnika, informatyka, montera   instalacji c.o, 
     ślusarza,  blacharza  samochodowego,  elektromechanika  sprzętu  gospodarstwa   domowego, 
     elektromontera  instalacji  elektrycznych,  murarza  do  44,4  w  przypadku  fryzjera  i  37,5   technika 
     organizacji reklamy.

12. Z przeprowadzonych badań sondażowych wśród zakładów pracy  wynika,  że zdecydowana większość 
 przedsiębiorców  planuje  zwiększyć  zatrudnienie,  tylko  1  zmniejszyć  zatrudnienie.  Zwiększenie 
 ma  nastąpić  o  1026  osób,  w  tym  253  absolwentów  w  okresie  od       31.10.2006  r.  do 
 31.10.2007r.     Zatrudnienie  absolwentów  dotyczyć  ma  m.  in.  przedstawicieli  handlowych  - 
 14,  pracowników       biurowych - 27, sprzedawców - 18, tynkarzy - 28, spawaczy - 9, mechaników 
 samochodowych - 9,      monterów elektroników – urządzeń radiokomunikacyjnych – 9,  zegarmistrzów 
– 7, złotników-     jubilerów - 14, stolarzy – 9, robotników przygotowujących drewno  – 26, operatorów 
maszyn i      urządzeń do obróbki metali – 14, operator urządzeń do produkcji  wyrobów cukierniczych – 
7. Z kolei       z      informacji pozyskiwanych ze szkół zlokalizowanych na   terenie powiatu tucholskiego 
wynika,  że  w       2007      r.  nie  będzie  osób  kończących szkołę  w   zawodach tynkarz,  zegarmistrz, 
złotnik-jubiler,      monter-    elektronik, operator maszyn i urządzeń  do obróbki metali, operator maszyn 
do produkcji      wyrobów     cukierniczych. Będzie natomiast 1  ślusarz i 9 stolarzy.

13.  Z  przeprowadzonego  badania  sondażowego  popytu  na  pracę  wynika,  że  podobnie  jak  w  2006  r., 
 największe  zapotrzebowanie  w  okresie  od  31.10.2006  r.  do  31.10.2007  r.  będzie  na:  robotników 
 przygotowujących  drewno,  ślusarzy,  pracowników  biurowych,  tynkarzy,  murarzy,  robotników 
 budowlanych,  sprzedawców,  kierowców  samochodów  ciężarowych,  operatorów  maszyn  do  obróbki 
 metali.

      W  przypadku   nauczycieli  akademickich  prognoza  popytu  na  pracę    jest  zawyżona,  w  wyniku 
      uogólnienia badania. 
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