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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Maszynistki i operatorzy edytorów tekstu

Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych

Operatorzy wprowadzania danych

Sekretarze medyczni i pokrewni

zawód deficytowy

Sekretarki (ogólne)

Technicy fizjoterapii i masażyści

Inżynierowie elektrycy

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Cieśle i stolarze budowlani

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Ślusarze i pokrewni

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do szycia

Opiekunowie dziecięcy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Dietetycy i żywieniowcy

Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Dziennikarze

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


