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Plan  szkoleń dla osób bezrobotnych na 2018 rok

	L.p.
	Nazwa i zakres szkolenia

	Liczba miejsc
	Źródło finansowania
	Przewidywany termin realizacji.
Orientacyjny czas trwania szkoleń 
(w godzinach)
	Charakterystyka osób, dla których szkolenie jest przeznaczone

	Egzamin zewnętrzny

	Rodzaj zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnień.


	1.
	Szkolenia na indywidualny wniosek bezrobotnego
	8
3
17

	EFS-RPO WK-P


FP-Algorytm
EFS- PO WER
	Styczeń-do wyczerpania środków finansowych


	Osoby bezrobotne z II profilem pomocy posiadający uprawdopodobnienie pracodawcy o zatrudnieniu po ukończeniu szkolenia lub zamierzające podjąć działalność gospodarczą, a w uzasadnionych przypadkach z profilem I
	Zgodnie z przepisami prawa
	-Zaświadczenie o ukończeniu szkolenia* lub inne wymagane przepisami prawa

	2.
	Szkolenia grupowe


	25
	EFS:

RPO -12 osób

PO WER -13 osób
	II –IV kwartał 

2018 roku
	Osoby bezrobotne z II profilem pomocy 
	
	

	
	1.Spawanie metodą MAG 135 z modułem czytania rysunku technicznego
Technologia spawania, obsługa sprzętu do spawania, BHP , materiały spawalnicze.
Czytanie rysunku technicznego: dokumentacja technologiczna i konstrukcyjna, budowa rysunków technicznych, zasady rzutowania i wymiarowania. 
	10
2 grupy po 5 osób
	EFS :

RPO- 5 osoby

PO WER- 5 osób
	II –IV kwartał 

2018 roku

ok.145 godz.+20godz
	Brak przeciwskazań zdrowotnych
	TAK-przed Komisją Spawalniczą z Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach. 
	-Zaświadczenie o ukończeniu szkolenia*

-Książka spawacza

-Świadectwo egzaminu kwalifikacyjnego 

 

	
	2.Magazynier z obsługą wózków jezdniowych  z napędem silnikowym + bezpieczna wymiana butli gazowych w wózkach zasilanych paliwem gazowym

Wyposażenie i budowa i organizacja  magazynu, dokumentacja magazynowa, obsługa wózków jezdniowych za napędem silnikowym – w tym bezpieczna wymiana butli, BHP
	5
	EFS:

RPO-2 osoby

PO WER- 3 osoby
	II –IV kwartał 

2018 roku

ok.120 godz.
	Brak przeciwskazań zdrowotnych


	TAK- przed Komisją Urzędu Dozoru Technicznego 
	-Zaświadczenie o ukończeniu szkolenia*

-Świadectwo egzaminu kwalifikacyjnego  



	
	3.Operator koparko-ładowarki klasa III (wszystkie typy)
Dokumentacja techniczna, podstawy elektrotechniki, silniki spalinowe, elementy hydrauliki, budowa koparko-ładowarek, technologia robót, BHP. 
	5
	EFS:

RPO-2 osoby

PO WER- 3 osoby
	II –IV kwartał 

2018 roku

ok. 176 godz.
	Brak przeciwskazań zdrowotnych


	TAK –przed

Komisją Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa Skalanego w Warszawie. 
	-Zaświadczenie o ukończeniu szkolenia*

-Świadectwo egzaminu kwalifikacyjnego  

-Książka operatora koparko-ładowarki w zakresie III klasy uprawnień

	
	4.Operator obrabiarek sterowanych numerycznie

Budowa i zastosowanie obrabiarek, samodzielna obsługa tokarek i frezarek, BHP 
	5
	EFS :

RPO-3 osoby

PO WER- 2 osoby
	II –IV kwartał 

2018 roku

ok. 120 godz.
	 Wykształcenie min. zasadnicze zawodowe


	NIE
	-Zaświadczenie o ukończeniu szkolenia*

-Świadectwo egzaminu kwalifikacyjnego  



	3.
	Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy
	50
	FP-Algorytm 
	Marzec – grudzień 2018 r.

80 godz. 
	Osoby bezrobotne z II profilem pomocy mające trudności z poruszaniem się na rynku pracy
	Nie dotyczy
	-Zaświadczenie o ukończeniu szkolenia*




FP-Algorytm—realizacja programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w powiecie tucholskim w 2018 r.             finansowanych ze środków Funduszu Pracy.
EFS-PO WER – Projekt w ramach Działania 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020. Ze szkoleń w ramach projektu mogą skorzystać osoby bezrobotne do 29 roku życia, w szczególności osoby długotrwale bezrobotne i niepełnosprawne. Osoby do 25 roku życia- zarejestrowane w PUP jako bezrobotne nie dłużej niż  4 miesiące.
EFS-RPO WK-P – Projekt w ramach Działania 8.1 Podniesienie aktywności zawodowej osób bezrobotnych poprzez działania powiatowych urzędów pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego województwa kujawsko-pomorskiego na lata 2014-2020.
Ze szkoleń w ramach projektu mogą korzystać osoby bezrobotne powyżej 29 roku życia, należące w szczególności do jednej z poniższych grup:

· Osoby długotrwale bezrobotne,

· Kobiety,

· Osoby niepełnosprawne,

· Osoby powyżej 50 roku życia,

· Osoby o niskich kwalifikacjach (wyłączone osoby z wykształceniem średnim policealnym i wyższym).
W zależności od posiadanych środków powyższy plan może ulec zmianie. Ponadto Powiatowy Urząd Pracy zastrzega sobie prawo do odwołania szkoleń oraz zmiany terminu i liczby uczestników szkoleń. 

*Zaświadczenie o ukończeniu szkolenia na podstawie rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy.  ( Dz.U z 2014, poz.667 z późn. zm) .
Tuchola, dnia 20.02.2018 r.
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